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HS Timber Group iek3g&jais Uzvedibas kodekss ir viens no uznémuma pamatdokumentiem, kas nosaka uznéméjdarbibas veikSanas principus
HS Timber Group un visos tas meitasuznémumos. Tas nosaka skaidrus ricibas standartus, kas ir saistosi visiem masu darbiniekiem.

Balstoties uz Siem principiem, ir izstradats Uzvedibas kodekss biznesa partneriem (piegadatajiem, klientiem un citiem sadarbibas
partneriem). Ta mérkis ir nodot masu vértibas un ricibas standartus visai piegades kédei, ka arT visiem paréjiem HS Timber Group biznesa

partneriem, tostarp visu tas meitasuznémumu biznesa partneriem.

Més sagaidam, ka misu biznesa partneri savu uznéméjdarbibu
vienmer veic étiski un godpratigi.

Més sagaidam, ka misu biznesa partneri neiesaistas un nepielauj
nekada veida korupciju vai nelikumigi iegltu Iidzeklu
legalizéSanu, ka arl nepiedava un nepienem kukulus vai citus
nelikumigus labumus no amatpersonam vai no saviem biznesa
partneriem.

Més sagaidam, ka masu biznesa partneri nepiedava HS Timber
Group darbiniekiem davanas vai jebkada cita veida personiskas
prieksrocibas, kas parsniedz simbolisku vértibu.

Més sagaidam, ka mdisu biznesa partneri pilniba ievéro
piemérojamos konkurences (pretmonopola) tiesibu aktus un
atturas no jebkadiem pretkonkurences noligumiem vai
dominéjosa stavok|a Jaunpratigas izmantosanas, kas var radit
kaitéjumu piegadatajiem, citiem biznesa partneriem vai
klientiem.

Més sagaidam, ka misu biznesa partneri stingri ievéro visus
ierobeZojosos pasakumus (sankcijas), ko noteikusi Eiropas
Savientba vai Apvienoto Naciju Organizacija attieciba uz
uznémumiem, grupam, organizacijam vai personam.

Més sagaidam, ka masu biznesa partneri nodrosina pilnigu,
patiesu un precizu uzskaiti par visiem darfjumiem un
jautajumiem, kas saistiti ar HS Timber Group, tas
meitasuznémumiem vai citiem biznesa partneriem, tostarp par
ienémumiem, izdevumiem, darbibam un visu attiecigo juridisko
un finansu  dokumentaciju  (pieméram, sertifikatiem,
apdrosinasanas dokumentiem, transporta dokumentiem un
piegades pavadzimém).

Més sagaidam, ka misu biznesa partneri ievéro piemérojamos
personas datu aizsardzibas tiesibu aktus.

HS Timber Group un tas meitasuznémumi patur tiesibas biznesa
partneru atlases un izvértésanas procesa ietvaros veikt to
integritates parbaudi. Biznesa partneri piekrit sadarboties,
sniedzot sadu parbauzu veik3anai nepiecieSamos dokumentus
un informaciju.

Més sagaidam, ka misu biznesa partneri sava darbiba ievéro
normativos vides aizsardzibas tiesibu aktus, nosakot tos par
minimalo saistoSo darbibas standartu. Attieciba uz musu
piegadatajiem tas jo 1pasi ietver normativos aktus, kas saistiti ar
ilgtspé&jigu mezu apsaimniekosanu un koku cirsanu.

Més sagaidam, ka masu biznesa partneri savos uznéméjdarbibas
procesos izmanto atbilstosas vadibas sistémas un integré
pienacigus vides aizsardzibas standartus, ka ari pienacigas
parbaudes (due diligence) proceddras.

Més sagaidam, ka mdisu biznesa partneri nodrosina savu
darbinieku atbilstoSu apmacibu, ka ari to informétibu par vides
aspektiem un to darbibas ietekmi uz vidi.

Més sagaidam, ka muisu biznesa partneri ievéro darba tiesibu
aktus, tostarp prasibas attieciba uz darba laiku, darba samaksu
un darbinieku tiestbam apvienoties arodbiedribas.

Meés sagaidam, ka misu biznesa partneriievéro cilvéktiesibas un
izturas pret saviem darbiniekiem ar cienu un respektu. Més
kategoriski nepielaujam darba procesa jebkada veida iesaistit

bérnus, tapat kategoriski nepielaujam jebkada veida verdzibu,
piespiedu vai obligato darbu, ka ari cilvéku tirdzniecibu.

Més sagaidam, ka mdasu biznesa partneri ievéro darba
aizsardzibas normativos aktus, nodrosina atbilstosu, drosu un
veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT integré pienacigus darba
aizsardzibas un veselibas standartus savos uznéméjdarbibas
procesos.

Més sagaidam, ka musu biznesa partneri piekrit HS Timber
Group vai tas pilnvarotu treSo personu pieprasijumiem sniegt
papildu informaciju un/vai veikt padzilinatas parbaudes, lai
izvertétu $T Uzvedibas kodeksa biznesa partneriem ieviesanu un
ievérosanu. Attieciba uz piegadatajiem, klientiem un citiem
biznesa partneriem més piemérojam noteiktus audita
standartus.

Jebkuras aizdomas vai zinojumi par $aja Uzvedibas kodeksa
biznesa partneriem noteikto principu un prasibu parkapumiem
var bt pamats HS Timber Group veikt parbaudes, un parkapumu
apstiprinasanas gadijuma — uz laiku apturét sadarbibu. Smagu
vai atkartotu neatbilstibu gadijuma HS Timber Group patur
tiesibas izbeigt visas biznesa attiecibas.

Més sagaidam, ka musu biznesa partneri parbauzu veik$anas
laika nodrosina sadarbibu ar mums.

Més sagaidam, ka misu piegadataji nodod Saja Uzvedibas
kodeksa noteiktos principus visiem turpmakajiem dalibniekiem
sava piegades kédé. Misu biznesa partneriem Uzvedibas
kodekss biznesa partneriem pieejams ar meérki stiprinat
savstarp&jo izpratni par ilgtspéjigas un  godpratigas
uznémeéjdarbibas Tstenosanu ikdienas darbiba.

Ja jums klGst zinama nelikumiga riciba un/vai $1 Uzvedibas
kodeksa biznesa partneriem parkapumi, vai jebkada cita
nelikumiga riciba no masu biznesa partneru vai masu darbinieku
puses, aicinam par to zinot, rakstot uz e-pasta adresi
compliance@hs.at vai izmantot misu konfidencialo zinoSanas
kanalu https://hs.vispato.com/whisper.

Més sagaidam, ka visi misu biznesa partneri pienem un ievéro
$aja dokumenta minétos principus un masu ligumos minétos
nosacijumus. So principu ievérodana ir batiska misu biznesa
partneru atlases un izvértésanas procesa sastavdala.
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