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Kodeks postepowania: Stowo wstepne

Jasno sformutowane zasady s3 czescig dobrego
wspotistnienia. Zapewniajg one ochrone przed
nieprzewidzianymi konsekwencjami, zaréowno
prawnymi, ekonomicznymi, jak i spotecznymi,

a zatem stanowia podstawe zrownowazonego
rozwoju. Nie chodzi jednak tylko o
przestrzeganie prawa, ale takze o wzajemny
szacunek w firmie, a takze z naszymi partnerami
biznesowymi i zainteresowanymi.

To wyrazne zobowigzanie do uczciwosci zwieksza
zaufanie, jakim nasi partnerzy i spoteczenstwo
darza naszg firme. Oczekujemy uczciwosci i
zgodnosci z zasadami i przepisami prawa od siebie
i naszych partnerow, a takze checi ciggtego
rozwoju i doskonalenia. Jest to réwniez okreslone
w naszych zasadach przewodnich (https://hs.at/
en/responsibility/how-we-do-business/mission-
statement.html).

Wolfgang Moser

Dyrektor wykonawczy - Evergreen Private Foundation

Praca zespotowa jest podstawg naszego
sukcesu - dobra wspoétpraca czyni nas silnymi.
Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy traktujemy sie
nawzajem z szacunkiem, uczciwie i rzetelnie oraz
gdy przestrzegamy prawa i zasad.

Niniejszy Kodeks postepowania jest jednym z
filarow naszej kultury korporacyjne;j.

Nasze zaangazowanie w obszary zdrowia i
bezpieczenstwa oraz poswiecenie narzecz
zrownowazonego rozwoju i sSrodowiska sg juz
zakorzenione w zasadach przewodnich i
konkretnych wytycznych firmy.

Dlatego tez nie poruszamy tych tematow w
niniejszym kodeksie. Kazdy z Was proszony jest o
przestrzeganie tych zasad. Biuro ds. zgodnosci z
przepisami wspiera Cie w tym i jest zawsze otwarte
na Twoje obawy i problemy.

Jurgen Bergner, Christian Frihwald, Christian Hérburger, Martin Louda

Zarzad - HS Timber Group
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Niniejszy Kodeks postepowania ma
zastosowanie do wszystkich pracownikéw HS
Timber Group, w tym wszystkich spétek
zaleznych HS Timber Group GmbH.

Wszyscy nasi kierownicy i pracownicy powinni
zapoznac sie z nim i przestrzegac¢ go. Naruszenia
beda podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym, do
rozwigzania stosunku pracy wigcznie.

Kierownictwo decyduje o naruszeniach w kazdym
indywidualnym przypadku.

Spotki zalezne sg zobowigzane do wydania bardziej
rygorystycznych lub szczegétowych przepisow, jesli
wymagda tego ustawodawstwo danego kraju lub
inne warunki. W kazdym przypadku niniejszy kodeks
stanowi podstawe.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDROZENIE

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
przestrzeganie i wdrazanie niniejszego Kodeksu
postepowania. Przestrzeganie przepisow przez
kierownictwo na wszystkich szczeblach powinno
stanowi¢ zywy przyktad dla wszystkich
pracownikow. Niniejszy Kodeks Postepowania
jest brany pod uwage przy podejmowaniu kazdej
decyzji biznesowej, a pracownicy sg wspierani
przez swoich przetozonych w zakresie jego
przestrzegania.

Kazdy pracownik jest zachecany do zwracania sie o
porade i wsparcie do swojego bezposredniego
przetozonego lub, jesli uzna to za konieczne, do
odpowiedzialnego specjalisty ds. zgodnosci lub
biura ds. zgodnosci grupy w celu przestrzegania
zasad okreslonych w niniejszym kodeksie.

W tym celu firma utworzyfa rowniez wtasny poufny
kanat sprawozdawczy.

POUFNY KANAL ZGLOSZENIOWY

Biuro Zgodnosci Grupy
Michael Proschek-Hauptmann
compliance@hs.at
+43 664 88145649

Biuro zgodnosci z przepisami bedzie
przeprowadzacd regularne szkolenia dotyczace
niniejszego Kodeksu Postepowania i monitorowac
jego przestrzeganie.




. TRAKTUJEMY LUDZI Z SZACUNKIEM

Interakcja petna szacunku i godnosci poprawia
nasze warunki pracy.

Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem i uczciwie.

Traktujemy ludzi réwno i bez dyskryminacji, bez
wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc, pochodzenie
etniczne, pte¢, stan cywilny, narodowosg¢, religie lub
orientacje seksualna.

Molestowanie seksualne nie jest tolerowane.
Zastraszanie lub mobbing oraz wszelkie inne formy
przemocy fizycznejlub psychicznej nie sg
tolerowane i prowadzg do dziatan dyscyplinarnych.

Il. PRZESTRZEGAMY PRAWA

Przestrzeganie przepisow prawa orazich
interpretacja zarowno w sensie dostownym, jak i
przenosnym, stanowi fundament, na ktérym
opierajq sie standardy etyczne HS.

Wszyscy pracownicy i kierownicy podczas pracy w
naszej firmie muszg przestrzegac przepisow prawa,
zasad i regulacji obowigzujgcych w gminach,
regionachi krajach, w ktoérych prowadzimy
dziatalnos¢.

Jesli przepisy wewnetrzne wykraczajg poza normy
prawne, wszyscCy pracownicy sg zobowigzani do
stosowania tych bardziejrygorystycznych
przepisow.

Il. OPOWIADAMY SIE ZA UCZCIWA
KONKURENCJA

Naruszenia zasad karteli sg nielegalne, szkodzag
gospodarce i utrudniaja funkcjonowanie wolnego
rynku. JesteSmy zobowiazani do przestrzegania
zasad rynkowych i zasad uczciwej konkurencji.

Dlatego konkurujemy uczciwie i w granicach
prawa. Nie zawieramy umoéw z konkurentami,
dostawcami ani klientami, ktore utrudniajg handel,

takich jak ustalanie cen lub umowy dotyczace
warunkow sprzedazy, podziaty rynku,



ograniczanie konkurencji lub wptywanie na wyniki
przetargow.

IV. NIE TOLERUJEMY ZADNYCH FORM
KORUPCJI ANI PRZEKUPSTWA

kierownictwem grupy i zawsze opierajg sie na
odpowiednich lokalnych wymogach prawnych.

V1. POSTEPUJEMY Z NASZYMI FINANSAMIW
SPOSOBETYCZNY | DOKLADNY

Nie oferujemy zadnych bezposrednich lub
posrednich korzysci urzednikom lub
pracownikom sektora publicznego lub instytucji
bedacych wiasnoscia panstwa i wolimy
zrezygnowac z mozliwosci biznesowych niz
dawac tapowki.

Zgodnos¢ z przepisami antykorupcyjnymiw
kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnosé¢,
jestdla naszej firmy najwyzszym priorytetem.

Kazdy pracownik, ktéry straci lub jest zagrozony
utratg mozliwosci biznesowych z powodu
odrzucenia nieetycznych praktyk, bedzie
wspierany przez firme, a zwfaszcza przez swojego
bezposredniego przetozonego w tej decyzji.

V. NIE PRZYJMUJEMY ANI NIE WRECZAMY
PREZENTOW WARTOSCIOWYCH

Nie przyjmujemy ani nie wreczamy prezentéw o
wartosci przekraczajacej niska kwote pieniezna.
Nie przyjmujemy niczego, co wykracza poza
stosownosé. Prezenty nie powinny by¢
oferowane ani przyjmowane, jesli moga wptynac¢
na wynik transakcji biznesowej lub jesli moga
by¢ postrzegane jako wptywajace na taka
decyzje.

Odpowiednie poziomy odniesienia dotyczgce
stosownosci prezentéw moga zostac uzgodnione
na poziomie lokalnym w porozumieniu z

Uchylanie sie od ptacenia podatkow jest
nielegalne i szkodzi finansom publicznym.
Dlatego bardzo ostroznie obchodzimy sie z
naszymi finansami i podatkami.

Zapewniamy, ze nasze pienigdze sg wydawane w
odpowiedni sposdb; nasza dokumentacja
finansowa jest kompletna i doktadna oraz podlega
audytowi.

Pracownicy nie mogg w zaden sposob wptywac na
niezalezny audyt dokumentacji finansowe;.
Podobnie, nigdy nie wolno im fatszowa¢
dokumentacji ani rachunkoéw firmy.

Jest to podstawa doktadnych finanséw, a tym
samym wiasciwej oceny podatkowe;j.

VIl. ZWALCZAMY OSZUSTWA

Oszustwa bezprawnie ograniczajq mozliwosci
finansowe firmy lub strony trzecieji moga
prowadzi¢ do surowych kar cywilnych i karnych,
a takze kar finansowych i innych sankcji wobec
osob fizycznych i firmy. Walczymy z tym.

Niniejsze rozporzadzenie zobowigzuje
kierownictwo kazdej spotki HS Timber Group do
przeprowadzania odpowiednich kontroli w celu
zapewnienia skutecznego zapobiegania
oszustwom.




CENTRUL
’Maria Ward

Konflikt interesé6w moze negatywnie wptyna¢ na
wyniki i reputacje spofki.

Dlatego pracownicy i cztonkowie kierownictwa
starannie oddzielajg swoje osobiste interesy od
intereséw firmy i ujawniaja je swoim przetozonym.
Dotyczy to konfliktéw intereséw zarowno wewnatrz
firmy, jak i poza nia.

Wspieranie lokalnej spotecznosci i organizacji
charytatywnych jest czescig naszego rozumienia
odpowiedzialnej przedsiebiorczosci.

Dysponujemy ustrukturyzowanym procesem
decyzyjnym iw przejrzysty sposoéb informujemy o
kazdym wktadzie dokonanym w tym obszarze, aby
wykluczyc¢ wszelkie powigzania z praktykami
korupcyjnymi.

Dziat Public Affairs Management scisle
przestrzega wszystkich ram regulacyjnych.

Gtéwna czesé naszej pracy w zakresie spraw
publicznych obejmuje konstruktywna wspodtprace
ze stowarzyszeniami branzowymi. Wszelkie inne
bezposrednie kontakty z decydentami i wtadzami
muszg by¢ udokumentowane wewnetrznie.



XI. CHRONIMY NASZE AKTYWA FIZYCZNE |
WLASNOSC INTELEKTUALNA

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za
ochrone aktywow naszej firmy i zapewnienie, ze
wilasnosc fizycznai intelektualna, a takze aktywa
finansowe, nie zostang uszkodzone, skradzione,
niewtasciwie wykorzystane lub zmarnowane, a
informacje poufne beda traktowane ostroznie.

Wszystkie rodzaje informacji poufnych muszg by¢
chronione przed nieuprawnionym ujawnieniem.
Jest to rowniez usankcjonowane wewnetrznie.
Nalezy unika¢ rozmow i telefonéw na tematy
zwigzane z firmg w przestrzeni publicznej
(zwtaszcza w transporcie publicznym). Szczegoty
dotyczgce ochrony zasobow cyfrowych regulujg
odrebne wytyczne IT.

XIl. DANE OSOBOWE TRAKTUJEMY Z
NALEZYTA STARANNOSCIA

Dane osobowe s3a traktowane przez HS z
nalezyta starannoscia i przetwarzane wytacznie
w ramach obowiazujacych przepisow.
Podstawowe procesy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) sg znane i zrozumiate
dla kazdego, kto ma do czynienia z danymi
osobowymi.

Nasza firma w petni zobowigzuje sie do wdrozenia
zasad RODO UE dotyczgcych ochrony
prywatnosci. W tym celu ustanowiono odrebng
polityke ochrony danych, procedury i procesy.




ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Zalezy nam na otwartej i przejrzystej
komunikacji w firmie. Dlatego zachecamy
wszystkich pracownikéw do zgtaszania
przypadkow naruszenia niniejszego kodeksu
postepowania! Pierwszym punktem
kontaktowym jest bezposredni przetozony.
Mozna jednak rowniez zwroci¢ sie do lokalnego
kierownictwa i/lub lokalnych specjalistow ds.
zgodnosci lub biura ds. zgodnosci grupy.

W celu przetwarzania poufnych wskazéwek
utworzylismy poufny kanat zgtaszania na poziomie
grupy (compliance@hs.at). Wszystkie informacje
kierowane do tego kanatu sg przetwarzane w
ustrukturyzowanym procesie. Gwarantujemy
ochrone tozsamosci poprzez poufnos¢ i dyskrecje.
Odrebne wewnetrzne wytyczne regulujg doktadny
proces dochodzenia.

Zasadniczo wszyscy pracownicy, a w
szczegolnosci kierownictwo, ktérzy majg do
czynienia ze zgtaszanymi tresciami, sg zobowigzani
do ochrony tozsamosci informatoréw. Dotyczy to
rowniez rozpowszechniania informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio ustali¢ ich tozsamosé, w tym
anonimowych zgtoszen. W zwigzku z tym
rozpowszechnianie takich wskazéwek lub
informaciji lezgcych uich podstaw, z wyjatkiem
przekazywania ich do Group Compliance Office,
jest zabronione! Tylko w wyjgtkowych przypadkach
tozsamos¢ informatoréw moze zostaé ujawniona
(np. w kontekscie oficjalnych dochodzen).
Zgtaszajacy sa jednak informowani z
wyprzedzeniem przez Group Compliance Office.

Zgtoszenia sa dokumentowane zgodnie z naszymi
zobowigzaniami do zachowania poufnosciinie sg
przechowywane dtuzej niz jest to konieczne i
proporcjonalne.

HSTG zobowigzuje sie nie tylko do ograniczenia
prawnie gwarantowanej ochrony informatoréw do
kwestii prawnych objetych dyrektywg 2019/1937/
UE (dyrektywa 2019/1937/UE w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii), ale takze
dorozszerzeniai zagwarantowania jej na wszelkie
naruszenia przepisow prawa, zobowigzan
umownych lub regulacji wewnetrznych, takich jak
niniejszy Kodeks postepowania. Poniewaz
przestrzeganie zasad ma dla nas zasadnicze
znaczenie i chcemy wykorzysta¢ kanat zgtaszania
nieprawidtowosci jako skuteczne narzedzie
zarzadzania zgodnoscia, dobrowolnie wykraczamy
poza prawnie zagwarantowany minimalny standard.

Naruszenia zgtaszane przez zewnetrzne grupy
interesu sg w pierwszej kolejnosci badane przez
Biuro Zgodnosci Grupy.

WSszystkie przychodzace zgtoszenia sa doktadnie
sprawdzane. Biuro ds. zgodnosci Grupy musi by¢
informowane o kazdym przypadku i co roku sktada
raport w raporcie zrbwnowazonego rozwoju na
temat wdrozenia systemu zgtaszania
nieprawidtowosci.

POUFNY KANAL ZGLOSZENIOWY

Biuro Zgodnosci Grupy
Michael Proschek-Hauptmann
compliance@hs.at
+43 664 88145649




WYTYCZNE DOTYCZACE UNIKANIA
DZIALAN ODWETOWYCH

Aby promowac kulture otwartej i przejrzystej informaciji, ktore zostaty zgtoszone, pod

komunikacji, pracownikom i kierownikom nie warunkiem, ze pozyskanie i/lub dostep nie stanowig

wolno degradowa¢, zawiesza¢, zwalniag, grozic, odrebnego przestepstwa.

dyskryminowa¢ w jakikolwiek inny sposéb ani

podejmowac zadnych dziatan, ktére negatywnie Ogodlnie rzecz biorgc, wszyscy informatorzy - na-

wplywaja na zatrudnienie, poniewaz zgtaszaja wet ci spoza firmy (kontrahenci, kandydaci itp.) oraz

takie naruszenie w dobrej wierze. Dobra wiara osoby zich otoczenia powinny byc¢ chronione przed

jest zapewniona, zwtaszcza gdy informatorzy osobistymi niedogodnosciami.

mieli wystarczajace powody, aby wierzyé¢, ze

informacje, ktore przekazali, byty prawdziwe w Jednakze celowe i/lub razgco fatszywe

momencie zgtoszenia. oskarzenia moga zostac ukarane srodkami
dyscyplinarnymi. Jest to sprawdzane

Informatorzy nie mogg zostac pociggnieci do indywidualnie dla kazdego przypadku.

odpowiedzialnosci za pozyskanie lub dostep do
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Odpowiedzialny za dokument:
Michael Proschek-Hauptmann
Gtowny specjalista ds. zgodnosci i zrbwnowazonego rozwoju

T:+4315856862-73
M: +43 664 88145649
michael.proschek@hs.at
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