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Codul de Conduita: cuvant inainte

Regulile clar formulate constituie o componenta
a bunei convietuiri. Regulile asigura protectie
impotriva consecintelor neprevazute, fie de
natura juridica, economica sau sociala si, prin
urmare, constituie pietrele de temelie ale
dezvoltarii durabile. Cu toate acestea, nu este
vorba doar de respectarea legilor, ci si de
interactiunea reciproc respectuoasa in cadrul
companiei, precum si in relatie cu partenerii
nostri de afaceri si cu partile interesate.

Acest angajament clar in materie de integritate
sporeste increderea pe care partenerii si
societatea o au in compania noastra. Ne asteptam
la onestitate si conformarea cu regulile silegile din
partea noastra si a partenerilor nostri, precumssila
dorinta de dezvoltare siimbunatatire continua.
Acest aspect este subliniat siin principiile noastre
directoare (https://hs.at/ro/responsabilitate/
modelul-nostru-de-afaceri/misiunea.html).

Wolfgang Moser

Director Executiv - Evergreen Private Foundation

Munca in echipa constituie fundamentul succesului
nostru - o buna colaborare ne face puternici.
Aceasta este posibila numai atunci cand ne tratam
unul pe altul curespect, corectitudine siintegritate
si cand respectam legile siregulile.

Acest Cod de Conduita reprezinta unul dintre pilonii
culturii noastre corporative. Angajamentul nostruin
domeniile sanatatii si securitatii in munca si
dedicarea noastra pentru durabilitate si mediu sunt
dejainradacinate in principiile directoare siin liniile
directoare specifice ale companiei. Prin urmare, nu
abordam in mod specific aceste subiecte in acest
cod.

Fiecare dintre dumneavoastra este rugat sa
respecte aceste reguli. Ofiterul de Conformitate va
sprijina in acest sens si este intotdeauna deschis sa
afle despre preocuparile si problemele
dumneavoastra.

Jurgen Bergner, Christian Friihwald, Christian Horburger, Martin Louda

Comitetul Executiv - HS Timber Group
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DOMENIU DE APLICARE

Acest Cod de Conduita se aplica tuturor
angajatilor HS Timber Group, inclusiv tuturor
filialelor HS Timber Group GmbH.

Toti managerii si angajatii nostri ar trebui sa fie
familiarizati cu acest Cod de Conduita si sa-I
respecte. incalcérile vor face obiectul unor masuri
disciplinare, care pot rezulta inclusivin incetarea
raportului de munca.

Conducerea decide cu privire laincalcaride la caz la
caz.

Filialele sunt obligate sa emita reglementari mai
stricte sau mai detaliate, daca legislatia nationala a
tarii respective sau alte conditiiimpun acest
demers. in orice caz, acest cod constituie baza unor
astfel de reglementari.

RESPONSABILITATEA iN MATERIE DE IMPLEMENTARE

Fiecare angajat in parte este responsabil pentru
respectarea si implementarea acestui Cod de
Conduita. Respectarea reglementarilor de catre
conducere la toate nivelurile ar trebui sa
constituie un exemplu practic pentruintreaga
forta de munca. Acest Cod de Conduita este luat
in considerare in fiecare decizie de afaceri, iar
angajatii sunt sprijiniti de superiorii lorin ceea ce
priveste conformitatea cu acesta.

Fiecare angajat este incurajat sa solicite sfaturi si
sustinere de la superiorul direct sau, daca este
necesar, de la ofiterul de conformitate responsabil
sau de la Biroul de Conformitate al Grupului,
pentru a respecta regulile prevazute in prezentul
cod.

in acest scop, compania si-a infiintat si propriul
canal confidential de raportare.

CANAL CONFIDENTIAL DE RAPORTARE

Biroul de Conformitate al Grupului
Michael Proschek-Hauptmann
compliance@hs.at
+43 664 88145649

Biroul de Conformitate al Grupului va desfasura
instruiri periodice cu privire la acest Cod de
Conduita si va monitoriza conformitatea cu acesta.




I. TRATAM OAMENII CU RESPECT

Interactiunea respectuoasa si demna
imbunatateste conditiile de munca.

Ne tratam reciproc cu respect si corectitudine.

Tratam oamenii in mod egal si fara discriminare,
indiferent de varsta, dizabilitate, etnie, gen, stare
civila, nationalitate, religie sau orientare sexuala.

Hartuirea sexuala nu este tolerata.
Comportamentul ostil sau sicanele si orice alta
forma de violenta fizica sau psihologica nu sunt
tolerate si conduc la atragerea de actiuni
disciplinare.

Il. RESPECTAM LEGILE

Respectarea legilor siinterpretarea lor atat in sens
literal, cat siin sensul spiritului acestora,
constituie fundamentul pe care sunt cladite
standardele etice ale HS.

Toti angajatii si toti managerii trebuie sa respecte si
sa urmeze legile, regulile si reglementarile
comunitatilor, regiunilor si tarilor in care activam,

in timpul intreprinderii activitatilor de muncain
compania noastra.

Daca reglementarile interne depasesc standardul

legal in materie de strictete, toti angajatii sunt
obligati sa aplice aceste reglementari mai stricte.

lll. SUSTINEM CONCURENTA CORECTA

incilcarile legislatiei anti-concurenta sunt
ilegale, afecteaza afacerile siimpiedica
functionarea economiei de piata. Ne angajam sa
respectam principiile pietei si regulile de
concurenta loiala.

Prin urmare, concuram in mod corect siin limitele
legale.

Nu incheiem acorduri cu competitori, furnizori sau
clienti care ingreuneaza comertul, cum ar fi prin
tenative de stabilire a preturilor sau acorduri



privind conditiile de vanzare, impartirea pietei,
restrangerea concurentei sau influentarea
rezultatului licitatiilor.

IV. NU TOLERAM NICIO FORMA DE
CORUPTIE SAU MITA

valoare si acestea se bazeaza intotdeauna pe
cerintele locale relevante.

VI. GESTIONAM FINANTELE iN MOD ETIC
SI PRECIS

Nu oferim niciun fel de beneficii directe sau
indirecte functionarilor sau angajatilor din
sectorul public sau institutiilor de stat si
preferam sa renuntam la oportunitati de afaceri
decat sa recurgem la mita.

Respectarea legilor anti-coruptie din fiecare tara in
care ne desfasuram activitatea constituie o
prioritate de top pentru compania noastra.

Orice angajat care rateaza sau risca sa rateze
oportunitati de afaceri din cauza respingerii
practicilor lipsite de etica va fi sustinut de catre
companie si mai ales de catre superiorul lor direct
in aceasta decizie.

V. NU PRIMIM SI NU OFERIM CADOURI DE
VALOARE

Nu primim si nici nu oferim cadouri cu o valoare
care depaseste o valoare monetara redusa.

Nu acceptam nimic care sa depaseasca un
caracter adecvat. Nu trebuie oferite sau
acceptate cadouri, daca acestea pot influenta
rezultatul unei tranzactii comerciale sau daca ar
putea fi percepute drept influentand o astfel de
decizie.

La nivel local, in consultare cu managementul
Grupului, pot fi agreate praguri pana la care
cadourile se inscriu intr-un nivel rezonabil ca

Evaziunea fiscala este ilegala si afecteaza
finantele publice. Prin urmare, suntem foarte
atentiin ceea ce priveste gestionarea finantelor
siimpozitelor noastre.

Ne asiguram ca banii nostri sunt cheltuiti judicios;
evidentele noastre financiare sunt complete si
exacte sifac obiectul auditurilor.

Angajatii nu trebuie, in niciun mod, sa incerce sa
influenteze auditul independent al documentelor
financiare.

in mod similar, nu trebuie s3 falsifice niciodata
inregistrarile sau situatiile financiare ale
companiei. Aceasta constituie baza unor evidente
financiare precise si, prin urmare, a unei evaluari
fiscale corecte.

Vil. COMBATEM FRAUDA

Frauda restrictioneaza in mod ilegal capacitatea
financiara a companiei sau a unei terte parti si
poate duce la sanctiuni civile si penale grave,
precum si sanctiuni financiare si de alta natura
impotriva persoanelor fizice si a companiei.
Luptam impotriva unor astfel de activitati.

Acest regulament obliga conducerea fiecarei
companii din HS Timber Group sa efectueze
verificari adecvate pentru a se asigura ca frauda
este prevenita eficient.




CENTRUL
'Maria Ward

Un conflict de interese poate afecta negativ
performanta si reputatia companiei.

Prin urmare, angajatii si membrii conducerii isi
separa cu atentie interesele personale de cele ale
companiei sile dezvaluie superiorilor. Acest aspect
se aplica conflictelor de interese atat in interiorul,
cat siin exteriorul companiei.

Sprijinirea comunitatilor locale si a organizatiilor
de caritate face parte din intelegerea noastra
despre ce inseamna sa fii o companie
responsabila social.

Avem implementat un proces decizional
structurat si comunicam in mod transparent
fiecare contributie adusa in acest domeniu,
pentru a exclude orice corelatie cu practici
corupte.

Gestionarea Afacerilor Publice respecta cu
strictete intreg cadrul legal.

Partea principala a activitatii noastre in materie de
Afaceri Publice implica cooperarea constructiva cu
asociatiile din industrie. Orice contact direct dincolo
de aceasta cu factorii de decizie si autoritatile
trebuie sa fie documentat intern.



XI. NE PROTEJAM ACTIVELE MATERIALE SI
PROPRIETATEA INTELECTUALA

Toti angajatii sunt responsabili pentru protejarea
patrimoniului companiei si se asigura ca
proprietatea fizica si intelectuala, precum si
activele financiare, nu sunt deteriorate, furate,
utilizate gresit sau irosite si ca informatiile
confidentiale sunt gestionate cu atentie.

Toate tipurile de informatii confidentiale trebuie
protejate impotriva dezvaluirii neautorizate, iar
astfel de incalcari sunt, de asemenea, sanctionate
intern. Trebuie evitate conversatiile siapelurile
privind subiecte legate de companie in spatiile
publice (in special in transportul public).

Detaliile privind protectia activelor digitale sunt
reglementate intr-un ghid IT separat.

XIl. GESTIONAM CU GRIJA DATELE CU
CARACTER PERSONAL

Datele cu caracter personal sunt gestionate cu
grija de catre HS si prelucrate exclusiv in cadrul
reglementarilor aplicabile. Procesele de baza ale
Regulamentului General privind Protectia
Datelor (GDPR) sunt cunoscute si usor deinteles
pentru toti cei care gestioneaza date personale.

Compania noastra se angajeaza pe deplin sa
implementeze principiile GDPR ale Uniunii
Europene in ceea ce priveste protectia
confidentialitatii. O politica separata de protectie a
datelor, precum si proceduri si procese in acest
sens au fost stabilite pentru a realiza aceasta
implementare.




RAPORTAREA INCALCARILOR

Dorim sa asiguram o comunicare deschisa si
transparenta in companie. Prin urmare, toti
angajatii sunt incurajati sa raporteze, daca devin
constienti de o incalcare a acestui Cod de
Conduita! Primul punct de contact pentru
raportare este supervizorul direct. Cu toate
acestea, puteti apela si la managementul local si/
sau la ofiterii de conformitate locali sau la Biroul
de Conformitate al Grupului.

Pentru gestionarea sesizarilor confidentiale,

am creat un canal de raportare confidential la nivel
de Grup (compliance@hs.at). Toate informatiile
directionate catre acest canal sunt gestionate
intr-un proces structurat. Garantam protectia
identitatii prin confidentialitate si discretie.

Un ghid intern separat reglementeaza procesul de
investigare precis.

in principiu, toti angajatii, dar mai ales conducerea,
care se confrunta cu continut raportat, sunt
obligati sa protejeze identitatea celor care fac o
sesizare. Acest aspect este valabil siin ceea ce
priveste diseminarea informatiilor pe baza carora
poate fi derivata in mod direct sau indirect
identitatea persoanelor care fac sesizari, inclusiv in
ceea ce priveste ponturile anonime.

Prin urmare, diseminarea unor astfel de ponturi sau
informatii subiacente, in afara de transmiterea
catre Biroul de Conformitate a Grupului, este
interzisa! Identitatea persoanelor care fac sesizari
poate fi dezvaluita numaiin cazuri exceptionale
(spre exemplu, in contextul investigatiilor oficiale).
Cutoate acestea, persoanele care fac o sesizare
sunt informate in prealabil de catre Biroul de
Conformitate al Grupului in aceasta situatie.

Raportarile sunt documentate in conformitate cu
obligatiile noastre de confidentialitate si nu sunt
pastrate mai mult decat este necesar siadecvat.

HSTG se angajeaza nu numai sa limiteze protectia
angajatilor garantata legal in ceea ce priveste
aspectele juridice reglementate de Directiva
2019/1937/UE (Directiva 2019/1937/UE privind
protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii), ci sa o extinda si sa o garanteze in
ceea ce priveste toate incalcarile legilor, obligatiilor
contractuale sau reglementarilor interne, cum ar fi
prezentul Cod de Conduita. Deoarece respectarea
regulilor este esentiala pentru noi si dorim sa
folosim canalul de raportare drept instrument
eficient de gestionare a conformitatii, depasimin
mod voluntar standardul minim garantat legal.

incalcérile raportate de grupurile de interese
externe sunt investigate in primul rand de catre
Biroul de Conformitate al Grupului.

Toate raportarile primite sunt verificate cu atentie.
Biroul de Conformitate al Grupului trebuie sa fie
informat cu privire la fiecare speta si sa raporteze
anualin raportul de sustenabilitate cu privire la
implementarea sistemului de raportare.

CANAL CONFIDENTIAL DE RAPORTARE

Biroul de Conformitate al Grupului
Michael Proschek-Hauptmann
compliance@hs.at
+43 664 88145649




GHID PENTRU EVITAREA
REPRESALIILOR

Pentru a promova o cultura a comunicarii
deschise si transparente, angajatii si managerii
nu trebuie sa retrogradeze, sa suspende,

sa desfiinteze, sa ameninte, sa discriminezein
orice alt mod sau sa intreprinda vreo actiune care
afecteaza negativ angajarea, pentru ca un angajat
raporteaza cu buna-credinta o astfel deincalcare.
Buna-credinta este confirmata mai ales atunci
cand cei care au facut o sesizare dispuneau de
motive suficiente sa creada ca informatiile
furnizate de acestia erau adevarate la momentul
transmiterii pontului.
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Angajatii care fac sesizari nu pot fi trasila
raspundere pentru dobandirea sau accesul la
informatiile care au fost raportate, cu conditia ca
dobandirea si/sau accesul sa nu constituie o
infractiune separata.

in general, toti cei care au facut o sesizare - chiar si
cei din afara companiei (antreprenori, candidati
etc.) si oamenii din jurul lor trebuie sa fie protejati
de dezavantaje personale.

Cu toate acestea, acuzatiile intentionate si/sau
flagrant false pot fi, intr-adevar, pedepsite prin
aplicarea de masuri disciplinare. Acest aspect este
evaluat de la caz la caz.

b
-




Responsabil pentru document:
Michael Proschek-Hauptmann
Director de Conformitate si Sustenabilitate

T:+4315856862-73

M: +43 664 88145649
michael.proschek@hs.at

www.hs.at

© HS Timber Group GmbH
Favoritenstrale 7/2

1040 Viena

AUSTRIA



