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Verhaltenskodex

VORWORT

Die HS Timber Group ist ein traditionsreiches,
holzverarbeitendes Unternehmen mit
osterreichischen Wurzeln und starker Verankerung in
Zentral- und Osteuropa, insbesondere in Rumanien.
Wir sind offen fiir neue Wege und greifen mutig
nach Chancen. Wir iibernehmen Verantwortung
gegeniiber der Gesellschaft und einer nachhaltigen
Holzindustrie. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zéhlen zu den Besten der Branche und
sind unser wichtigstes Kapital. Als Unternehmen
wollen wir weiter global und nachhaltig wachsen
und dabei einen respektvollen Umgang mit unserer
Umwelt pflegen. Dazu investieren wir in den Ausbau
unserer Kernkompetenz, dem sagenahen Bereich
industrieller Holzverarbeitung, aber auch in die
Diversifizierung unseres Geschifts. Wir setzen auf
globale Prasenz mit starker regionaler Verankerung.

Klar formulierte Regeln sind Teil eines guten
Zusammenlebens. Regeln geben Schutz vor
unvorhersehbaren Folgen, sei es rechtlicher,
wirtschaftlicher oder sozialer Natur und sind daher
Eckpfeiler einer nachhaltigen Entwicklung. Dieses
klare Bekenntnis zur Integritat erh6ht zudem das
Vertrauen unserer Partner und der Gesellschaftin
unser Unternehmen. In diesem Verhaltenskodex
geht es aber nicht nur um die Einhaltung von
Gesetzen, sondern auch um den Umgang
miteinander innerhalb des Unternehmens, sowie

mit unserenGeschaftspartnern und Stakeholdern.

Von uns und unseren Partnern erwarten wir
Ehrlichkeit und die Einhaltung von Regeln und
Gesetzen sowie die Bereitschaft zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung und Verbesserung.Dies ist auch
in unserem Leitbild (www.hs.at/de/unternehmen/
unser-leitbild.ntml) festgehalten. Gleichzeitig
betonen wir, dass Teamarbeit die Basis fUr unseren
Erfolgist —enge Zusammenarbeit macht uns stark.
Dies ist nur méglich, wenn wir uns gegenseitig mit
Respekt, Fairness und Integritat begegnen und wenn
wir Gesetze und Regeln kompromisslos einhalten.

Dieser Verhaltenskodex ist einer der Eckpfeiler
unseres Unternehmens. Er bildet die Grundlage

fur unsere Geschaftskultur. Wir sollten die darin
festgehaltenen Werte hochhalten und ihre
Einhaltung verteidigen. Unser Engagement im
Bereich Gesundheit und Sicherheit oder unser
Engagement fur Nachhaltigkeit ist bereits im
Leitbild und in konkreteren Unternehmensrichtlinien
verankert. Wir gehen daher in diesem Kodex

nicht gesondert auf diese Themen ein.

Jede und jeder von euch ist aufgefordert, diese
Regeln zu befolgen. Das Compliance-Office
unterstUtzt euch dabei und hat immer ein
offenes Ohr fUr Eure Anliegen und Probleme.
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Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der HS Timber Group.

Wir erwarten, dass alle unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter und unsere Fuhrungskréafte

diesen Verhaltenskodex kennen und befolgen. Bei
Nichtbefolgung k&nnen abhangig von der Schwere des
Vorfalls Disziplinarmalinahmen bis hin zur Beendigung
des Arbeitsverhadltnisses eingeleitet werden.

ANWENDUNGSBEREICH

Die Entscheidung hierfur liegt beim
personalverantwortlichen Management.

Jede Tochtergesellschaft der HS Timber Group ist
berechtigt, detailliertere oder strengere Vorschriften
zu erlassen, wenn die nationale Gesetzgebung

des jeweiligen Landes oder andere besondere
Gegebenheiten dies erfordert. Die Anforderungen
dieses Kodex durfen nicht unterschritten werden.

VERANTWORTUNG FUR DIE UMSETZUNG - RAT EINHOLEN

Jede einzelne Mitarbeiterin und jeder einzelne
Mitarbeiter ist fiir die Einhaltung und Umsetzung
dieses Verhaltenskodex verantwortlich. Die
Einhaltung der Vorschriften durch das Management
auf allen Ebenen soll fiir die gesamte Belegschaft
ein lebendiges Beispiel fiir die Umsetzung

sein. Dieser Verhaltenskodex wird bei jeder
unternehmerischen Entscheidung beriicksichtigt
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von
ihren Vorgesetzten in der Einhaltung unterstiitzt.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter wird ermutigt,
Rat und Unterstutzung beiihrer oder seinem direkten
Vorgesetzten oder, sofern sie oder er das als nétig
erachtet, beim zustandigen Compliance Officer oder
dem Compliance Office der Gruppe einzuholen, um die
in diesem Kodex festgelegten Regeln einzuhalten.

Schulungen zu diesem Verhaltenskodex werden
regelmaléig unter Aufsicht des Compliance
Office der Gruppe durchgefuhrt.




WIR BEHANDELN MENSCHEN
MIT RESPEKT

Der respektvolle und wiirdevolle Umgang miteinander
verbessert unsere Arbeitsbedingungen.

Wir begegnen uns gegenseitig mit Respekt und Fairness.

Wir behandeln Menschen gleich und diskriminieren nicht,
unabhangig von Alter, Beeintrachtungen, ethnischer
Zugehorigkeit, Geschlecht, Familienstand, nationaler
Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung.

Sexuelle Belastigung wird nicht toleriert. Bullying oder
Mobbing sowie jede andere Form von physischer oder
psychischer Gewalt werden nicht toleriert. Verstolke
dagegen fuhren zu Disziplinarmalinahmen.

WIR HALTEN UNS AN GESETZE

Die Einhaltung von Gesetzen, im wortlichen wie im
sinngemdRen Zusammenhang, ist die Grundlage,
auf der die ethischen Standards von HS aufbauen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Mitglieder
der Geschaftsleitung mussenim Rahmen der Arbeit

in unserem Unternehmen Gesetze, Regeln und
Vorschriften von Gemeinden, Regionen und Landern,

in denen wir tatig sind, respektieren und befolgen.

Wenn interne Vorschriften Uber den gesetzlichen
Standard hinausgehen, sind alle Mitarbeiter verpflichtet,
diese strengeren Vorschriften anzuwenden.

WIR STEHEN FUR FAIREN
WETTBEWERB

KartellverstoRe sind ungesetzlich, schaden der
Wirtschaft und behindern den freien Markt.

Wir verpflichten uns zu marktwirtschaftlichen
Grundsatzen und fairen Wettbewerbsregeln.
Wir konkurrieren daher fair und innerhalb

der gesetzlichen Grenzen.

Wir treffen keine Vereinbarungen mit Wettbewerbern,
Lieferanten oder Kunden, die den Handel behindern,
wie z.B. Preisabsprachen oder Absprachen zu
Verkaufsbedingungen, Aufteilungen von Markten,
Einschrankung des Wettbewerbs oder Beeinflussung
des Ergebnisses von Ausschreibungen.



Wir bieten Amtstragerinnen und Amtstrégern,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
offentlichen Hand oder Einrichtungen im
staatlichen Eigentum keine wie immer
gearteten direkten oder indirekten Vorteile. Wir
verzichten lieber auf Geschaftsmoglichkeiten,
als zu derartigen Praktiken zu greifen.

Die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze
in jedem Land, in dem wir tatig sind, hat fur
unser Unternehmen héchste Prioritat.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter, der

durch die Ablehnung unethischer Praktiken
Geschaftsmoglichkeiten verliert, wird vom Unternehmen
und insbesondere ihrem oder seinem direkten
Vorgesetztenin dieser Entscheidung unterstutzt.

Steuerhinterziehung ist ungesetzlich und
schadet den 6ffentlichen Finanzen. Wir
sind daher sehr genau im Umgang mit
unseren Finanzen und unseren Steuern.

Wir stellen sicher, dass unser Geld angemessen
ausgegeben wird. Unsere Finanzunterlagen

sind vollstandig und korrekt und werden intern
kontrolliert. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
versuchen in keiner Weise, die unabhangige Prufung
der Finanzunterlagen zu beeinflussen. Ebenso
verfalschen sie niemals Firmendatensatze oder
Konten. Dies ist die Grundlage fur korrekte Finanzen
und damit fur eine angemessene Steuerbemessung.

Betrug schrankt die finanzielle Méglichkeit

des Unternehmens oder eines Dritten
rechtswidrig ein und kann zu schweren zivil-
und strafrechtlichen, sowie finanziellen und
anderen Strafen gegen den Einzelnen und das
Unternehmen fiihren. Wir kampfen dagegen an.

Diese Regelung verpflichtet das Management jedes
Unternehmens der HS Timber Group, angemessene
Kontrollen durchzufiihren, um sicherzustellen, dass das
Betrugsrisiko identifiziert, Uberwacht und minimiert wird.




Ein Interessenkonflikt kann negative
Auswirkungen auf die Performance des
Unternehmens und seine Reputation haben.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Mitglieder der Geschaftsleitung trennen
daher sorgfaltig ihre persénlichen Interessen
von denen des Unternehmens. Mégliche
Interessenskonflikte werden offengelegt.

Wir nehmen oder geben keine Geschenke von
mehr als niedrigem Geldwert. Wir akzeptieren
daher keine unangemessenen Geschenke.

Geschenke durfen nicht angeboten oder
angenommen werden, wenn dies den Ausgang
eines Geschaftsvorfalls beeinflusst oder als
Beeinflussung einer solchen Entscheidung
wahrgenommen werden konnte.

Entsprechende Richtwerte fur die
Angemessenheit von Geschenken
werden auf lokaler Ebene in Absprache
mit der Gruppenleitung getroffen.

Die Unterstiitzung der lokalen Bevélkerung
und von Wohltéatigkeitsorganisationen

ist Teil unseres Versténdnisses von
verantwortungsvollem Unternehmertum.

Wir verfugen Uber einen strukturierten
Entscheidungsprozess und kommunizieren
transparent jeden Beitrag, der in diesem Bereich
geleistet wird, um einen Zusammenhang

mit korrupten Praktiken auszuschlielsen.




Das Public Affairs Management
respektiert und hilt sich an alle
regulatorischen Rahmenbedingungen.

Jeder direkte Kontakt zu
Entscheidungstragerinnen und
Entscheidungstragern und Behorden
istintern zu dokumentieren.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir
den Schutz unseres Unternehmensvermégens
verantwortlich und achten mit Augenmaf
darauf, dass physisches und geistiges
Eigentum sowie finanzielle Vermégenswerte
nicht beschéddigt, gestohlen, missbraucht
oder verschwendet werden und vertrauliche
Informationen sorgfaltig behandelt werden.

Jede Art von vertraulichen Informationen
muss vor unbefugter Offenlegung
geschutzt werden. Verstolie dagegen
werden auch intern sanktioniert.

Personenbezogene Daten werden respektiert
und mit Bedacht behandelt. Die Kernprozesse
der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
sind jedem, der mit personenbezogenen
Daten umgeht, bekannt und verstéandlich.

Unser Unternehmen verpflichtet sich
dabeiuneingeschrankt zur Umsetzung der
DSGVO-Grundsatze der EU in Bezug auf
den Schutz der Privatsphare. Detaillierte
Richtlinien, Verfahren und Abldufe wurden
festgelegt, um dies zu erreichen.




BEDENKEN MELDEN

Wir wollen eine offene und transparente
Kommunikation im Unternehmen. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind daher
aufgerufen, sich zu melden, wenn sie von einem
VerstolB3 gegen diesen Verhaltenskodex erfahren! Die
erste Anlaufstelle fiir die Berichterstattung ist der/
die direkte Vorgesetzte. Sie kénnen sich auch direkt
an die Rechtsabteilung, das Management und/oder
das lokale und das Compliance Office der Gruppe
wenden. Wenn eine Rechtsabteilung oder ein lokales
Compliance Office nicht eingerichtet ist, steht immer
auch das Compliance Office der Gruppe zur Verfiigung.

Um eine rasche Bearbeitung von Fallen zu garantieren,
sollten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grundsatzlich

Um eine Kultur der offenen und transparenten
Kommunikation zu férdern, diirfen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Fiihrungskréfte eine
Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter nicht degradieren,
suspendieren, bedrohen oder auf andere Weise

RICHTLINIE ZUR VERMEIDUNG VON VERGELTUNGSMASSNAHMEN

ihre Identitat preisgeben. Auf Wunsch wird aber die
Vertraulichkeit Uber die Identitat gewahrleistet. Eine
missbrauchliche Bekanntgabe der Identitat eines
internen Berichterstatters stellt ebenfalls einen
Verstols gegen diesen Verhaltenskodex dar.

Alle eingegangenen Meldungen sind sorgfaltig zu prufen.
Das Compliance Office der Gruppe muss Uber jeden
Fallinformiert werden, auch wenn er lokal gelost wird.

Von externen Interessengruppen berichtete
Verstdle werden grundsatzlich vom Compliance
Office der Gruppe federfuhrend untersucht.

diskriminieren, weil er oder sie einen Versto gegen
den Verhaltenskodex in gutem Glauben meldet.
Allerdings kénnen vorsatzlich falsche Anschuldigungen
sehr wohl mit DisziplinarmafRnahmen verbunden sein.







