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Codul de Conduita

N afaceri

PREFATA

HS Timber Group este o companie austriaca cu

o lunga traditie in prelucrarea lemnului, puternic
ancorata in Europa Centrala si de Est, in special in
Romania.Suntem deschisi la nou si cautam asiduu
oportunitati de dezvoltare siimbunatatire. Ne asumam
responsabilitatea fata de societate si promovam o
industrie durabila a lemnului. Angajatii nostri sunt
printre cei mai buni din domeniu si reprezinta cel mai
important capital al nostru. Dorim sa ne continuam
dezvoltarea la nivel global, intr-un mod sustenabil,
respectand mediul inconjurator. Investim constant
in dezvoltarea competentelor noastre principale

in domeniul prelucrarii industriale a lemnului, dar
siin diversificarea afacerii noastre. Mizam pe o
prezenta globala cu radacini regionale puternice.

Regulile clare definesc o convietuire fara probleme.
Ele ne protejeaza de consecinte imprevizibile, fie ele
de natura juridica, economica sau sociala si reprezinta,
astfel, piatra de temelie a unei dezvoltari durabile.

Mai mult, sustinerea neconditionata a integritatii
sporeste increderea partenerilor nostri si a societati
in compania noastra. insa nu este vorba numai despre
respectarea legilor, ci si despre relatiile dintre membrii
companiei, precum si pe cele pe care le dezvoltam

cu partenerii de afaceri si cu partile interesate.

Promovam onestitatea, respectam reglementarile
legale in vigoare siincurajam disponibilitatea fata

de dezvoltarea siimbunatatirea continua. Avem
aceleasi asteptari side la partenerii nostri.

Toate aceste caracteristici fac parte si din declaratia
noastra de misiune: (https:/www.hs.at/ro/compania/
misiune.html). In acelasi timp, accentuédm faptul ca
lucrulin echipa sta la baza succesului nostru —daca
lucram impreuna suntem mai puternici. Acest lucru
este posibil doar daca ne tratam unii pe altii cu
respect, corectitudine siintegritate sidaca respectam
legile sireglementarile fara compromisuri.

Acest Cod de Conduita este una dintre pietrele

de temelie ale companiei noastre si creeaza
fundamentul si angajamentul fata de cultura noastra
de afaceri. Trebuie sa pretuim aceste valorisi sa le
protejam in fata oricarui atac. Angajamentul nostru
din domeniul sanatatii si al siguranteiin munca,
precum si angajamentul nostru fata de dezvoltarea
durabila sunt deja ancorate in declaratia noastra

de misiune si sunt detaliate in politicile companiei.
Asadar, nu le abordam in prezentul document.

Fiecare dintre voi, ca angajati ai companiei, sunteti
incurajati sa respectati aceste reguli. Biroul de
Conformitate va va ajuta pe fiecare sa respectati acest
Cod de Conduita si va sta intotdeauna la dispozitie,
gata sa va asculte preocuparile si problemele.
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Acest Cod de Conduita este valabil pentru toti angajatii
companiilor care fac parte din HS Timber Group

Ne asteptam ca toti angajatii nostri siintregul
personal de conducere sa cunoasca sisa
respecte acest Cod de Conduita.

Nerespectarea sa poate atrage sanctiuni disciplinare,
mergand pana la terminarea relatiilor de munca, in functie
de gravitatea incidentului, in conformitate cu Regulamentul

DOMENIU DE APLICARE

de Ordine Interioara si cu prevederile Contractului Colectiv
de Munca. Decizia de incetare a raporturilor contractuale
este luata de managementul companiei, de la caz la caz.

Oricare dintre filialele HS Timber Group are dreptul
sa aplice prevederi mai detaliate sau mai stricte,
daca acest lucru este impus de legislatia nationala
a tarii respective sau de alte conditii specifice.
Documentul de fata este doar punctul de plecare.

RESPONSABILITATE PENTRU PUNEREA iN APLICARE - CAUTATI INDRUMARE

Fiecare angajat in parte este responsabil pentru
respectarea si punerea in aplicare a acestui Cod
de Conduita. Administratia de la toate nivelurile
trebuie sa fie un exemplu pentru intregul personal
inrespectarea prevederilor acestui Cod.

Fiecare decizie de afaceri va tine cont de acest
Cod de Conduita, iar superiorii vor oferi tot
sprijinul angajatilor in punerea lui in aplicare.

Fiecare angajat este incurajat sa solicite sfaturi

si asistenta de la superiorul sau direct, de

la Responsabilul de Conformitate sau de la
Responsabilul-sef de Conformitate al Grupului, pentru
arespecta regulile stabilite in prezentul Cod.

Instruirea referitoare la acest Cod de Conduita
va avea loc periodic, sub supravegherea
Biroului de Conformitate al Grupului.




TRATAM OAMENII CU RESPECT

Tratarea reciproca cu respect si demnitate
imbunatateste conditiile de munca.Ne tratam
unii pe altii cu respect si corectitudine.

Tratam oameniiin mod egal si fara discriminare,
indiferent de varsta, dizabilitate, etnie, sex, stare
civila, nationalitate, religie sau orientare sexuala.

Nu este tolerata hartuirea, de orice natura.
Comportamentul ostil sau sicanele, precum
si orice alta forma de violenta fizica sau
psihologica, nu vor fi tolerate sivor atrage
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioara.

RESPECTAM LEGILE

Respectarea legilor, a literei si
spiritului acestora, este fundamentul
pe care sunt construite standardele
etice ale HS Timber Group.

Toti angajatii simembrii Consiliului de
Administratie trebuie sa respecte sisa
urmeze legile, regulile sireglementarile
comunitatilor, regiunilor sitarilor in
care ne desfasuram activitatea.

In situatia in care regulile interne sunt
mai restrictive decat standardul legal,
toti angajatii sunt obligati sa aplice
regulile interne mai restrictive.

SUSTINEM CONCURENTA CORECTA

incilcarile normelor anti-concurent sunt
ilegale, afecteaza afacerile siimpiedica
functionarea economiei de piata. Ne
angajam sa respectam principiile economiei
de piata si regulile concurentei loiale.

Prin urmare, concuram corect siin conditiile legii.

Nu incheiem acorduri cu competitorii, furnizorii
sau clientii care sa limiteze schimburile
comerciale, de exemplu prin intelegeri referitoare
la pret sau la conditiile de vanzare, impartirea
pietelor, sau orice alt fel de acord care limiteaza
concurenta sau influenteaza rezultatele licitatiilor.



Nu oferim beneficii directe sau indirecte
de niciun fel autoritatilor publice si

mai degraba renuntam la posibilitati

de afaceri, decat sa dam mita.

Respectarea legilor anti-coruptie din fiecare
tarain care ne desfasuram activitatea este
prioritara pentru compania noastra.

Orice angajat care pierde ocazii de afaceri prin
respingerea practicilor care nu sunt etice va
fi sustinut in decizia sa de catre companie.

Evaziunea fiscala este ilegala si afecteaza
finantele publice. De aceea, suntem foarte
corectiin raportarile noastre financiare si
in plata impozitelor pe care le datoram.

Ne asiguram ca banii companiei sunt cheltuitiin
mod judicios; documentele noastre financiare
sunt complete, exacte si controlate la nivel
intern. Angajatii nu obstructioneaza procesul de
auditare al documentelor financiare. In acelasi
timp, angajatii nu falsifica niciodata inregistrarile
contabile sau vreun alt document al companiei.
nacest mod, situatiile financiare sunt corecte
iar baza de impozitare este corespunzatoare.

Frauda restrictioneaza intr-un modilegal
performantele financiare ale companiei
noastre, sau ale unei terte parti si poate
conduce la sanctiuni de ordin civil, penal
sau financiar, precum si de alta natura, atat
impotriva persoanei cat si a companiei.
Drept urmare, combatem frauda.

Aceste reglementari obliga conducerea
fiecarei companii parte a HS Timber Group
sa desfasoare controalele necesare pentru a
se asigura ca riscul de frauda este identificat,
este monitorizat sitinut sub control.




VIl. EVITAM CONFLICTELE DE
INTERESE

Conflictul de interese
poate avea efecte negative
asupra performantelor si
reputatiei companiei.

De aceea, angajatii simembrii Consiliului
de Administratie al HS Timber Group
diferentiaza cu atentie si dezvaluie in
mod transparent interesele personale
fata de cele ale companiei.

VIIl. NU OFERIM SI NU PRIMIM
CADOURI DE VALOARE

Nu acceptam si nu oferim
cadouri de valoare, excluzand
materialele promotionale.

Nu este permisa oferirea sau acceptarea
cadourilor in cazulin care acestea

ar putea influenta rezultatul unei
tranzactii sau luarea unei decizii.

Pragurile pana la care cadourile se
inscriu intr-un nivel rezonabil ca valoare
se vor stabili la nivel local, in urma
consultarii cu managementul Grupului.

IX. SPRIJINIM COMUNITATILE LOCALE SI
ORGANIZATIILE DE CARITATE, CA
PARTE A RESPONSABILITATII
NOASTRE SOCIALE

Sprijinirea comunitatilor locale sia
organizatiilor de caritate face parte din
conceptia noastra despre ce inseamna
sa fii o companie responsabila social.

Luam deciziile structurat sicomunicam
transparent fiecare contributie in

acest domeniu, pentru a exclude orice
asociere cu practicile de coruptie.




Gestionarea public affairs respecta
cu strictete intreg cadrul legal.

Orice contact direct cu factorii de decizie

si cu autoritatile trebuie sa fie documentat,
pentru a evidentia transparenta in legatura cu
agenda publica a companiei si deschiderea
care caracterizeaza HS Timber Group.

Toti angajatii sunt responsabili pentru
protejarea patrimoniului companiei

si se asigura ca proprietatea fizica,
intelectuala si activele financiare nu sunt
distruse, furate, folosite necorespunzator
sau irosite, iar informatiile

confidentiale sunt tratate cu grija.

Informatiile confidentiale trebuie protejate
impotriva dezvaluirii neautorizate, iar
orice abatere va fi sanctionata intern.

Datele cu caracter personal reprezinta unul
dintre cele mai de seama bunuri ale HS Timber
Group. Procesele elementare ale GDPR sunt
cunoscute siintelese de catre toti angajatii
care prelucreaza date cu caracter personal.

Compania noastra se angajeaza pe deplin sa
puna in aplicare principiile GDPR ale Uniunii
Europene, in ceea ce priveste protejarea datelor
cu caracter personal. Au fost stabilite politici,
proceduri si fluxuri detaliate in acest sens.




RAPORTAM PROBLEMELE

Dorim sa comunicam deschis si transparent. Pentru a simplifica procesul, cand se face o sesizare,

Anuntati daca aveti cunostinta de vreo angajatii ar trebui sa-si dezvaluie identitatea, insg, la cerere,

incalcare a acestui Cod de Conduita! isi pot pastra anonimatul. Dezvaluirea fara consimtamant a
identitatii unei persoane care face sesizariintern constituie,

Prima persoana careiaii puteti aduce la de asemenea, o incalcare a prezentului Cod de Conduita.

cunostinta aceste incalcari este superiorul direct.

Bineinteles, insa, ca va puteti adresa direct Toate sesizarile primite vor fi analizate cu atentie. Biroul de

departamentului juridic, conducerii fabricii sau Conformitate al Grupului trebuie sé fie informat cu privire la

Biroului de Conformitate al HS Timber Group. fiecare caz, chiar daca acesta este solutionat la nivel local.

in situatia in care la nivel local nu exist3 un departament Tncélcarile raportate de catre terte parti sunt,

juridic sau un Birou de Conformitate, Biroul de in principiu, investigate de catre Biroul de

Conformitate al Grupului va sta la dispozitie. Conformitate al HS Timber Group.

POLITICA ,.ZERO REPRESALII"

Pentru a promova o cultura a comunicarii deschise face o sesizare cu buna credinta a uneiincalcaria
si transparente, nimeni nu va fi retrogradat, Codului de Conduita. Acuzatiile false facute in mod
suspendat, amenintat, hartuit sau discriminat in intentionat, insa, pot fi supuse masurilor disciplinare.

niciun fel si nu va suferi represalii de niciun tip daca







