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Politica de Securitate si Sanatatein Munca

Angajatii nostrijoaca un rol cheie in organizatie. Depunem toate eforturile pentru a le pune
la dispozitie conditii sigure la locul de munca. Prevederile legale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca reprezinta cadrul general pentru actiunile noastre. In plus, am adoptat
reguli clare in ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul de munca si, in acelasi timp,
periodic tinem cursuri de specialitate pentru a spori gradul de siguranta la locul de munca.

Siguranta intra in responsabilitatile tuturor iar siguranta personalaincepe cu grija
fiecaruia dintre noi. Orice angajat, indiferent de functia pe care o detine in cadrul
companiei, este parte integranta a planului general de asigurare a unuiloc de munca sigur.
Imbunatatirea constanta a unui mediu de lucru sigur face parte din misiunea noastra.

Suntem lideri de piata in domeniu in Romania, precum si la nivel mondial, si constientizam
responsabilitatea pe care o avem fata de angajati si fata de parteneri. Tintim catre o
cultura organizationala care pune accent pe importanta lucrului intr-un mediu sigur;
respectam toate practicile de preventie siimplicam intreg personalul in promovarea

unei culturi solide de sanatate si securitate lalocul de munca. Din acest punct de vedere,
tinta pentru HS Timber Group este de a nu avea nici macar un accident de munca.

in baza acestui obiectivimplementam reguli clare care vin in sprijinul
efortului de a asigura un mediu de lucru sigur pentru toti angajatii.

Astfel, dorim sa:

Furnizam proceduri si informatii clare, precum si instruiri
periodice pentru a asigura siguranta angajatilor;

Respectam reglementarile privind securitatea, sa furnizam echipamentelor
de protectie necesare si sa asiguram mentenanta masinilor si a utilajelor;

Prevenim accidentele si cazurile de imbolnavire la locul de munca.

Responsabilitatea pentru implementarea acestei politici, pentru imbunatatirea
continua in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca si atingerea tintei de
a nu avea accidente este nu doar a conducerii companiilor din HS Timber Group ci
inainte de toate a tuturor angajatilor. Astfel, semnalarea problemelor, a riscurilor

si masurilor ce trebuie luate pentru sanatate si siguranta in munca este incurajata
siapreciata. E vorba de sanatatea noastra, cu totii trebuie sa avem grija.

Sucursalele pot adopta ghiduri si standarde mai detaliate.
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