HS TIMBER
GROUP

Angajamentul HS Timber Group cu privire la conformitatea cu Conventiile Fundamentale ale
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

Conventiile Fundamentale ale OIM sunt standarde de munca care acopera principiile fundamentale si
drepturile la locul de munca: libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere
colectiva; eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie; abolirea efectiva a muncii
copiilor si eliminarea discriminarii Tn ceea ce priveste incadrarea ih munca si ocuparea fortei de
munca.

Cele opt Conventii Fundamentale sunt:
Libertatea de Asociere si Protectia Dreptului de a Organiza Conventia, 1948 (Nr. 87)
Conventia privind Dreptul de Organizare si Negociere Colectivad, 1949 (Nr. 98)
Conventia Muncii Fortate, 1930 (Nr. 29)
Conventia privind Abolirea Muncii Fortate, 1957 (Nr. 105)
Conventia privind Varsta Minima, 1973 (Nr. 138)
Conventia cu privire la Cea mai Grava Forma privind Munca Copiilor, 1999 (Nr. 182)
Conventia privind Egalitatea de Remunerare, 1951 (Nr. 100)
Conventia privind Discriminarea (incadrarea in munci si ocuparea fortei de muncé), 1958
(Nr. 111)

Suntem un actor central in industria europeana si mondiala a lemnului si suntem constienti de
responsabilitatea noastra fata de angajatii si partenerii nostri. Tindem catre o cultura corporativa
care subliniaza importanta respectarii cerintelor legale fundamentale la locul de munca.

Pentru a respecta aceste reguli, monitorizam legislatia nationala din toate tarile in care ne
desfasuram activitatea, pentru a verifica daca legislatia nationala respecta cerintele OIM.
Responsabilitatea pentru punerea in aplicare a acestei declaratii de politica revine conducerii HS
Timber Group GmbH, precum si conducerii tuturor filialelor companiilor de productie ale HS Timber
Group.
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