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Suntem maéandrica putem lucra culemn, o materie prima care poate fisolutiala multe problemein ceea ce priveste
sustenabilitatea. In acelasi timp, suntem constienti de faptul cd numai lemnul provenit din paduri gestionate
sustenabil poate dezvolta acest efect in masura sa depling, o solicitare pe care partile interesate, dar sinoiinsine,
o transpunem in activitatea noastra. Acesta este motivul pentru care ne-am continuat eforturile catre un lant de
aprovizionare responsabil in 2021.

1n2021, dupa maimultianide muncaintensain ceea ce priveste performantanoastrain materie de sustenabilitate,
Consiliul de Administratie al FSC a pus capat dezasocierii de compania noastra. Un proces intensiv de audit si de
consolidare a increderii de catre parti terte independente, cu implicarea intensa a partilor interesate decisive, a
confirmat anterior ca indeplinim conditiile de reasociere stabilite de FSCin 2018.

In plus, ne-am continuat cursul de crestere siin 2021. Pe langa investitile majore - cum ar fi punerea in functiune

a centralei de cogenerare pe biomasa din Kodersdorf - am lucrat in mod specific la construirea unei fabrici in
Svisloch, Belarus si la planificarea si lansarea constructiei unei noi fabrici de cherestea in Gobernador Virasoro,
Argentina.

Pentru partile interesate, continua sa fie de o importanta majora aspecte legate de conformitate si subiectele
legate de siguranta si sustenabilitatea lantului nostru de aprovizionare. Prin urmare, in 2021, am continuat sa
ne concentram pe formare si sensibilizare, precum si pe profesionalizarea activititii noastre de conformitate. in
domeniul lantului de aprovizionare, ne-am concentrat pe dezvoltarea Hub-ului nostru Due Diligence.

in ceea ce priveste obiectivele noastre, ne-am extins angajamentul voluntar de a nu ne aproviziona cu lemn
din Parcurile Nationale din Romania si Ucraina, chiar daca acest lucru este posibil din punct de vedere legal. De
asemenea, facem progrese constante in directia obiectivului nostru de a ne aproviziona cu 100 % din materia
noastra prima din paduri certificate pentru gestionarea durabild a padurilor pana in 2025 si utilizam din ce in
ce mai mult posibilitatile de reconciliere digitala a datelor in procesul de Due Diligence. Pentru anul 2021, vom
raporta pentru prima data cu privire la progresele inregistrate in reducerea emisiilor noastre de gaze cu efect de

serdin raport cu cantitatea de lemn utilizata, precum si cu privire la imbunatatirea eficientei noastre energetice

n ultimii ani.

Dorim sa profitam de aceasta ocazie pentru a multumi tuturor angajatilor nostri care ne-au sprijinit in perioada
dificild a pandemiei si care contribuie la dezvoltarea continud a grupului nostru de companii. Nu putem face fata

cerintelor acestei vremuri decat impreuna si asteptam cu nerabdare sa lucram impreuna siin 2022.
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Lanturi de aprovizionare perturbate, piete
convingerea ca sustenabilitatea si protectia climei trebuie sa fie mai mult decat simple
cuvinte, au modelat intelegerea noastra in acest an. Reluarea traiectoriei de cre;tefe cu

noi proiecte de fabrici de cherestea, imbunatatirea eficientei energetice, dar si un efort

continuu privind gestionarea unui lant de aprovizionare sustenabil in vremuri de pandemie

globala au fost realizarile principale ale anului 2021.
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Scopul nostru este sa devenim mai buniin
fiecare zi - in special atunci cand vine vorba
de sustenabilitate. Transparenta este cruciala
pentru a ne responsabiliza.

PROCESUL DE SUSTENABILITATE

Acest raport include o selectie de 17 subiecte de
sustenabilitate care sunt semnificative pentru HS
Timber Group, reprezentand impactul semnificativ al
companiei asupra economiei, mediului si oamenilor.
Aceste subiecte au fost determinate in urma unui
proces in mai multe etape, care a inclus implicarea
partilor interesate in diferite etape.

in primul rand, pentru a obtine o imagine cuprinzatoare
si exhaustiva a opiniilor partilor interesate, au fost
incluse mai multe consultari cu partile interesate
in evaluarea subiectelor semnificative. intre 2019
si 2022 au fost realizate doud sondaje ale partilor
interesate si o sesiune de interviuri. ntrucat
contextul de sustenabilitate al HS Timber Group nu
s-a schimbat in mod semnificativ in aceasta perioada,
toate cele trei consultari au fost incluse in evaluare.
in decembrie 2019, un numar total de 78 de parti
interesate - inclusiv, dar fara a se limita la angajati,
mass-media si mediul academic - au luat parte la un
sondaj online pentru a evalua si identifica subiectelor

cheie legate de sustenabilitate.

in februarie 2021, ca parte a procesului de reasociere
cu FSC, ONG-urile, autoritatile publice, concurentii si
parteneriideafaceriaufostintervievatipentruaevalua
problemele de sustenabilitate legate de companie si
de lantul de aprovizionare. in final, in februarie 2022,
45 de clienti au completat un sondaj online pentru
a evalua subiectele cheie legate de sustenabilitate.
Rezultatele tuturor celor trei consultdri au fost
combinate pentru a evalua pertinenta unor teme-
cheie in materie de sustenabilitate pentru partile
interesate. in al doilea rand, managerii si sefii de
departamente ai HS Timber Group au fost invitati sa
discute si sa acorde prioritate acestor subiecte-cheie
in materie de sustenabilitate, pe baza aprecierii lor
cu privire la impactul social si de mediu al companiei.
Ulterior, in conformitate cu rezultatele consultarilor
cu partile interesate, au fost determinate si compilate
noi teme de sustenabilitate a materialelor intr-o noua
matrice de materialitate.

MATRICE DE MATERIALITATE HS TIMBER GROUP
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A . . A .. . . IMPACTUL ACTUAL AL HS TIMBER GROUP
Acest raport a fost elaborat in conformitate cu Continutul raportat si indicatorii-cheie de performanta (KPI)

standardele GRI: optiunea de baza. Utilizarea  acopera anul 2021 si se conecteaza fara probleme la perioada de Matricea de materialitate sintetizeaza toate subiectele cheie de sustenabilitate pentru HS Timber Group si
standardelor de raportare sustenabila ale Global raportare a Raportului de Sustenabilitate pentru anul 2020. ofera baza pentru continutul acestui raport. Acesta prezinta relevanta subiectelor legate de sustenabilitate
Reporting Initiative asigurd comparabilitatea

si diligenta. Pentru o lista completa a tuturor Activitatea principald a HS Timber Group, ramura de prelucrare

pentru partile interesate pe axa verticala siamploareaimpactului social side mediu al acestor subiecte legate de
sustenabilitate pe axa orizontala. Ca atare, 17 subiecte au fost definite ca fiind semnificative pentru HS Timber
informatiilorinclusein prezentulraport, consultati a lemnului, face obiectul principal al acestui raport si include HS Group. Acestea sunt subiecte de larelevantaridicata la foarte ridicata pentru partile interesate. Subiectele care
Indicele de continut GRI de la pagina 69. Timber Group GmbH, HS Industrieinvest GmbH, HS Timber
Productions S.R.L., HS Timber Productions GmbH, HS Timber
Services GmbH, HS Timber Productions Reci S.R.L., HS Baco

Panels S.R.L. Modificari in delimitarea datelor sau a KPI-urilor - de

au fost considerate irelevante pentru companie au fost eliminate preliminar din procesul de materialitate si nu
sunt descrise in graficul prezentat mai sus.

in 2021, subiectele legate de sustenabilitate au fost modificate pentru a obtine o intelegere mai detaliata a
exemplu, atunci cand este luat in considerare intregul grup sau o problemelor legate de sustenabilitate in comparatie cu perioadele de raportare anterioare. Ca atare, subiectele-

alta societate din grup (cum ar fiin domeniul producerii de energie) cheie legate de sustenabilitate au fost defalcate in continuare in subiecte mai distincte. In consecinta, matricea

ey de materialitate include 17 subiecte legate de sustenabilitate, comparativ cu 11 in perioadele de raportare

anterioare.
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17 OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA ONU (ODD)

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila® ale Organizatiei Natiunilor Unite sunt
nucleul Agendei pentru Dezvoltare Durabila 2020 si reprezinta un apel urgent la
actiune.

Operatiunile HS Timber Group contribuie la ODD de-a lungul intregului lant valoric. Pe baza procesului de materialitate si
a programului de sustenabilitate, ODD relevante au fost identificate silegate de continutul acestuiraport si de obiectivele
de sustenabilitate de la pagina 65. Ca atare, am identificat urmatoarele ODD ca fiind semnificative pentru operatiunile
noastre: ODD 7, 0DD 8, 0DD 9, ODD 12, ODD 13, ODD 15, si ODD 16.

ODD 7: Energie curata si la preturi accesibile

Productia de energie este unul dintre fluxurile valorice de baza ale HS Timber Group. Utilizarea
responsabila a energiei este esentiald pentru noi. Pe 1anga reducerea consumului de energie si
eficientizarea energetica, asiguram in continuare accesul la energie curata nu numai prin alimentarea
centralelor noastre cu bioenergie din productia proprie de bioenergie, ci si prin contributia cu energie
electrica regenerabila la retelele nationale din Romania si Germania.

ODD 8: Munca decenta si crestere economica

A fi un angajator corect, responsabil si atractiv continua sa fie o prioritate pentru HS Timber Group.

: e " o - : . DECENT WORK AND
Prin urmare, consolidam dezvoltarea regionala in zonele unitatilor noastre de productie, nu numai ECONOMIC GROWTH

prin crearea de locuri de munca productive si asigurarea sanatatii si securitatii in munca, ci si prin
sprijinirea comunitétilor locale prin diverse programe de responsabilitate sociala. in plus, operatiunile M
noastre creeaza o valoare adaugata prin venituri fiscale mai mari in regiunile in care ne desfasuram

activitatea si, in special, prin achizitionarea de busteni cu diametru mic, achizitionand astfel ‘ I
sortimente mai putin relevante pentru micii producatori interni din tarile din care ne aprovizionam.

ODD 9: Industrie, Inovare si Infrastructura

Lanturile de aprovizionare flexibile si durabile sunt vitale pentru operatiunile HS Timber Group. Prin
urmare, nu numai ca incurajam inovarea pentru a creste eficienta resurselor si a reduce impactul
asupra mediului, cijucam unrol de pionierat in ceea ce priveste transparenta si comunicarea deschisa
in industrie. Prin tehnologia noastra inovatoare de trasabilitate Timflow, de exemplu, crestem
continuu trasabilitatea fizica a originii lemnului prin cercetarea siimplementarea de noi metode.

ODD 12: Consum si productie responsabile

Asigurarea unor modele de productie sustenabile siaunor produse de inalta calitate prin gestionarea
durabild si utilizarea eficienta a resurselor naturale este esentiald pentru succesul HS Timber Group.
Pentru a reduce semnificativ impactul negativ asupra lantului nostru de aprovizionare, in special in
ceea ce priveste achizitiile noastre, promovam in permanenta transparenta si comunicarea deschisa
n industria lemnului, insotita de Sistemul Due Diligence si de managementul conformitatii extrem
de avansat. La nivel operational, am implementat un sistem de management de mediu pentru
reducerea, reutilizarea si reciclarea, deseurilor. Ca urmare, toate produsele secundare din lemn sunt
prelucrate in continuare sau transformate in energie regenerabila.

ODD 13: Actiunea Climatica

in primul rand, cu produsul nostru principal, lemnul, oferim o solutie pentru stocarea pe termen lung
a carbonului. In plus, ne propunem sa reducem la minimum impactul activitétilor noastre asupra
mediului, dincolo de programele de silvicultura cu impact redus. Ca atare, ne angajam si lucram din
greu pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de serd si consumul de energie in cadrul operatiunilor
noastre, in special la locurile noastre de productie, unde observadm cel mai mare impact. in mod
similar, odata cu o schimbare tot mai accentuatd a mobilitatii si a logisticii operationale catre mai
multe vehicule electrice, dorim in continuare sa ne reducem impactul asupra mediului si in acest
domeniu. Emisiile de gaze cu efect de sera din lantul nostru de aprovizionare sunt inca doar partial
luate in considerare.

ODD 15: Viata pe uscat

Protejarea, restaurarea si promovarea biodiversitatii si a ecosistemelor prin intermediul silviculturii
durabile sunt esentiale pentru HS Timber Group. Pentru a preveni impactul negativ in lantul nostru
de aprovizionare, avem in vigoare politici stricte de aprovizionare. Ne angajam cu pasiune sa ne
aprovizionam cu zero lemn din paduri virgine sau din Parcurile Nationale din Roménia sau Ucraina
si continudm sa colaboram cu organismele de certificare pentru a ne atinge obiectivul de a ne
aproviziona 100% din materia noastra prima din paduri certificate panain 2025. impreuna cu Fundatia
Padurea de Maine din Romania, de exemplu, sustinem in continuare initiativele de reimpadurire,
silvicultura cuimpact redus si protectia biodiversitatii.

Consolidarea institutiilor din industrie prin sisteme de guvernanta corporativa responsabild este
importantd pentru lantul de aprovizionare si operatiunile HS Timber Group. Ne propunem s& jucam
un rol de pionierat in ceea ce priveste transparenta si, prin urmare, ne angajam la responsabilitate
si raspundere. Alaturi de politicile stricte de combatere a coruptiei, precum si de informarea
transparenta si frecventa a partilor interesate, continuam sa instruim conducerea si angajatii cu
privire la aspectele legate de etica si conformitate in lantul de aprovizionare cu lemn.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

‘I RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

‘l CLIMATE
ACTION
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‘IB PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS




01. COMPANIE, CLIENTI & PRODUSE E:D
COMPANIA

HS Timber Group este o companie de prelucrare a lemnului de origine austriaca, cu traditie indelungata,

puternic ancortata in Europa Centrala si de Est, in special in Romania. Lemnul este pasiunea noastra.
Cu aproximativ 3.600 de angajati in ramura de lemn a grupului in 2021 in Austria, Germania si Romania,
producem produse din lemn deinalta calitate pentru clientiindustriali din industria mobilei sia constructiilor

din intreaga lume. Veniturile grupului in 2021 s-au ridicat la 1,072 miliarde de euro, comparativ cu 784,11
milioane de euro in anul precedent, o crestere de 287,99 milioane de euro (+36,7%)>.

Ne propunem sa atingem perfectiunea in cherestea, devenind mai buniin fiecare zi. Sustenabilitatea, pasiunea
si parteneriatul sunt valorile de baza ale tuturor operatiunilor noastre. Suntem deschisi la abordari inovatoare

si infruntam oportunitatile cu curaj. Ne angajam sa ne asumam responsabilitatea fata de comunitati si fata de

o industrie sustenabila a lemnului, in care sustenabilitatea aprovizionarii cu resurse joaca rolul cel mai eminent.

) Angajatii nostri sunt cei mai buni din industrie si cea mai mare resursa a noastra. Tinta noastra este cresterea

¥ ) . sustenabilad pe piata mondiald, cu respect deplin fatd de mediul inconjurator. Investim permanent in dezvoltarea
‘ - . competentelor specifice de prelucrare industriald a lemnului, precum si in diversificarea activitatii noastre.

Succesul nostru se datoreaza unei prezente internationale, cu radacini regionale puternice. Facem acest lucru
: prin construirea unei prezente globale cu radacini regionale puternice.

HS TIMBER GROUP GMBH
-
§ HS TIMBER INDUSTRIEHOLDING GMBH
r
7 ’:zf HS TIMBER INDUSTRIEINVEST GMBH
=
> 7 o DESTINATII DE g HS TIMBER
EXPORT § PRODUCTIONS GMBH HS TIMBER HS BACO HS TIMBER
r ) = PRODUCTIONS S.R.L. PANELS S.R.L. PRODUCTIONS
1 FABRICA DE 5 HS TIMBER RECIS.R.L.
PANOURI 2 SERVICES GMBH
INCLEIATE . | &
> < ‘ ‘ NV L *Projectele de dezvoltare nu sunt incluse (nu fac parte din domeniul de aplicare al raportului, prin urmare nu sunt prezentate aici).
1 FABRICA DE ,
PANEL ‘ in prezent, HS Timber Group GmbH (ramura de angaja aproximativ 230 de persoane in regiune. Asa
> < 7 7 \ ' ‘ cherestea) este organizata ca un holding, cu sediul la cum a fost proiectatd, fabrica de cherestea, care
) . ‘ , 8 Viena. Majoritatea angajatilor sdilucreaza in industria prelucreaza busteni de pin si molid, are o capacitate
4 FABRICI DE 7 ) 7 ' - | de prelucrare a lemnului, dar si in comertul cu anuald de taiere de 500.000 m* de lemn rotund de
L CHERESTEA ) e ‘ ‘ ad : P ‘ o cherestea, in silvicultura siin productia de bioenergie. conifere®.
- g Grupul are o prezenta puternica in Romania din 2003. La sfarsitul anului 2021, impreuna cu partenerul
HS Timber Group opereaza in prezent patru fabrici nostru de asociere in participatiune Forestcape, a
@ ‘ de cherestea cu procesare secundara. Trei dintre inceput constructia unei noi fabrici de cherestea
SUSTAINABLE ‘ ‘ R N acestea se afla in Romania, mai exact in Reci, Radauti in Gobernador Virasoro, un oras din regiunea
DE‘(E';OPMENT - = . siSebes, iar una este situatdin Kodersdorf, Germania.  argentiniand Corrientes. Investitia se ridicad la
G%"‘.%ALS } e | ‘ : n plus, operdm o fabrica de panel la Comanesti si o aproximativ 100 de milioane USD, iar fabrica de
- “ b fabrica de panouriincleiate la Siret®. cherestea ar trebui sa creeze 280 de locuri de munca
‘I gﬁfmﬂ?ﬁu . : ‘ - 7 - directe. Fabrica este proiectatd pentru a prelucra
AND PRODUCTION ‘ s 4 La sfarsitul anului 2020, compania a inceput busteni de pin cu diametru mic (Pinus taeda si
‘ constructia unei alte fabrici de cherestea cu Pinus elliottii), care vor proveni exclusiv din plantatii
m Fabrica de panouriincleiate din Siret a fost inchisa in totalitate in aprilie 2022. prelucrare secundara in Belarus. Investitia in fabrica gestionate in mod durabil in regiune. Dupa punereain
Fabrica de cherestea din Radauti a fost inchisa in aprilie 2022. La Radauti de cherestea moderna din Svisloch, in regiunea functiune, fabrica va avea o capacitate de prelucrare
functioneaza in continuare o unitate de productie de stalpi si grinzi. Grodno, se ridica la 84 de milioane de Euro si va de 500.000 m? de busteni de gater/an.




PERFECTIUNEA ESTE PRINCIPIUL CARE ¢ STA LABAZAA
TOT CEEA CE FACEM - LANTUL NOSTRU VALORIC

PERFECTIUNE iN
CHERESTEA

Ne selectam materiile prime in conformitate
cu cele mai stricte criterii, pentru a raspunde
asteptarilor clientilor nostri, dezvoltam solutii
pentru cei mai exigenti clienti si ne fabricam
produsele cu cea mai mare precizie. Produsele
noastre din lemn sunt deseori departe de
ochii lumii, ascunse in interiorul miezului unei
structuri. Cu toate acestea, ele pot fi gasite in
intreaga lume.

g

PERFECTIUNE iN
SUSTENABILITATEA
LANTULUI DE
APROVIZIONARE

Aprovizionarea din paduri gestionate in mod
durabil si respectarea biodiversitatii sunt
esentiale pentru industria noastra. Obiectivul
de a ne aproviziona cu 100% din materiile
prime din paduri certificate de sistemele
de certificare forestierd este unul dintre
angajamentele principale ale companiei.
Excluderea materialelor controversate si
un sistem eficient si de ultima generatie
Due Diligence reprezinta pentru noi baza
unui

management robust al lantului de

aprovizionare.

“ PERFECTIUNE iN CREAREA
DE VALOARE

Fabricarea si prelucrarea de inalta tehnologie
reprezinta baza perfectiunii in productie.
Fiecare bucatda de lemn este inspectata
individual pentru a determina calitatile sale
precise. in fiecare an, sortdm pana la 60 de
milioane de piese la fiecare dintre fabricile
din
materia prima. Cu miezul obtinem principalele

noastre de cherestea. Utilizam 100%

noastre produse, cherestea masiva pentru tot
felul de utilizari. Toate produsele secundare
sunt prelucrate ulterior in peleti sau vandute
clientilor din industria hartiei sau a panourilor.
Scoarta bustenilor nostri este folosita pentru
a genera energie regenerabila.

PERFECTIUNE iN
PRELUCRARE

Utilajele de productie inovatoare si puternic
automatizate asigura o calitate perfecta a
produselor. impreuna cu verificari continue
la toate fabricile, urmarim sa asiguram cele
mai inalte niveluri de satisfactie a clientilor cu
produsele noastre.

01. COMPANIE, CLIENTI&PRODUSE “‘

PERFECTIUNE
iN PRODUSE

Pe langa cheresteaua de rasinoase de calitate
superioara, fabricam, de asemenea, produse
cu valoare adaugata in unitatile noastre de
prelucrare, cumar fiproduse lamelareincleiate
destinate in special exportului catre Japonia
Peletii,
fabricati din tocatura si rumegusul nostru,

pentru constructii rezidentiale.
sunt o sursa de energie ecologica. Fabricati
exclusiv din produse secundare, acestia sunt
supusi acelorasi procese de Due Diligence ca

si produsele noastre din lemn masiv.
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PERFECTIUNE iN SERVICIILE
PENTRU CLIENTI

Scopul nostru este clar: sa satisfacem si sa
depasim asteptarile clientilor din 70 de tari din
intreaga lume. Ca echipd, este datoria noastra
sa facem acest lucru - pana la cel mai mic
detaliu. Echipa noastra de vanzari apreciaza
solicitarile speciale, deoarece acestea ne ofera
ocazia de a lucra cu clientii nostri la cele mai
recente idei siinovatii. De la marile companii de
constructii la fabrici de mobila de dimensiuni
medii si la pasionatii de bricolaj - obiectivul
nostru este clar: sa indeplinim cerintele
clientilor, pana la ultimul detaliu. Consideram
ca aceasta este sarcina intregii echipe.
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HS Timber Group aprovizioneaza clienti din intreaga lume. Cei mai multi dintre clientii nostri, peste 80%, sunt

stabilitiin Europa. Cu toate acestea, distributia in functie de volumele vandute este diferita (a se vedea graficul).
Japonia si SUA sunt piete de export cheie pentru compania noastra. Principalii nostri clienti sunt distribuitorii,
companiile industriale din industria constructiilor si a mobilei si magazinele de bricolaj. Suntem deosebit de
mandri de faptul cd avem un parteneriat de lunga durata cu clientii nostri de multi ani. in 2021, aveam 538 de
clienti, dintre care 255 au avut o relatie cu noi de peste cinci ani. Acest lucru reprezinta o cota de 47,3% din baza
noastra de clientiin 2021. Si acest lucru este o dovada a profesionalismului si a abordarii noastre personalizate
fata de clientii nostri, pentru a raspunde cerintelor lor in ceea ce priveste calitatea produselor, fie ca este vorba
de produsul ca atare, sau ca este vorba de asigurarea durabilitatii acestuia.

2.74%
12.62%

ASIA / OCEANIA

82.22%

EUROPA

2.42%

MENA

HS Timber Group a fost un
partener de incredere pentru noi
timp de multi ani, oferindu-ne
materia prima durabila optima

32.60%

ROMANIA (EuroPa)

DISTRIBUTIA CLIENTILOR PE REGIUNI

Pe baza numarului de clienti din 2021

pentru a indeplini dorintele 1. MENA - Orientul Mijlociu si Africa de Nord
clientilor nostri. Panelul durabil

este usor de prelucrat cu toate h 5 229 30.14%
uneltele si masinile de prelucrare 3456% S % 27.08%
a lemnului si poate fi folosit
intr-o varietate de moduri, cu
diferite furniruri si materiale de
acoperire. Acest lucruil face si
materialul ideal pentru fabricarea
de mobilier, amenajarea 21.41%
magazinelor, constructia de e

T 50.27%
vehicule si de scene. 5

8.91%

ROMANIA (EUROPA

PRINCIPALELE PIETE

1.MENA - Orientul Mijlociu si Africa de Nord
2. Cele maiimportante piete (in termeni de m* de cherestea vanduta) au fost

calculate pe baza vanzarilor tuturor produselor din lemn masiv ale fabricilor

de cherestea si ale fabricilor de panouri ale HS Timber Group.

DISTRIBUITORI &
BRICOLAJ

28.32%

INDUSTRIALI

Oliver Broszeit, Managing Partner al Broszeit Group
CATEGORII DE CLIENTI




PRODUSE

PREZENTARE GENERALA A PRODUSELOR Sl
PRODUSELOR SECUNDARE HS TIMBER GROUP:

+ Cherestea

+ Cherestearindeluita

+ Cheresteaincleiata (stalpi & grinzi)

+ Cherestea profilata

+ Peleti si brichete

+ Panel

+ Panouri de cofraj

+ Panouriincleiate din lemn

+ Energie regenerabila (electrica & termica)

+ Tocatura, talas sirumegus

+ Coaja

CHERESTEA CHERESTEARINDELUITA CHERESTEA iIMBINATA IN DINTI GRINZI SI STALPI
N

% )

~

LAMBRIURI S| TAVANE PELETI SOLID FURNIR 3 STRATURI SOLID MIEZ DUBLU 5 STRATURI

SOLID FURNIR 3 STRATURI SOLID MIEZ DUBLU 5 STRATURI MIEZ PLACAJ UNIDIRECTIONAL




GUVERNANTA
CORPORATIVA
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RESPONSABILA &
NFORMITATE

UN SISTEM DE MANAGEMENT
AL CONFORMITATII LA NIVEL
DE GRUP

COD DE CONDUITA PENTRU
ANGAJATI SI FURNIZORI

O LINIE DE RAPORTARE A
AVERTIZORILOR DE
INTEGRITATE LA NIVELUL
INTREGULUI GRUP

INDUSTRY, INNOVATION l PEACE, JUSTICE
AND INFRASTRUCTURE AND STRONG
INSTITUTIONS

v,

La HS Timber Group, responsabilitatea inseamna ca
gandirea noastra antreprenoriala este orientata catre
principiile de sustenabilitate pe termen lung. Pentru
ca acest lucru sa devina realitate, urmarim - desi

suntem foarte intreprinzatori - o structura interna

(€M principii directoare si proceduri interne
gcanisme de management si de supraveghere
e, o declaratie de misiune puternica, un

‘manaéement al conformitatii care functioneaza

corespunzator si un Cod de Conduita clar atat pentru
angajati, cat si pentru furnizori. Singura modalitate de
a interactiona corect cu partile interesate externe -
inclusiv clientii si comunitatea locala din regiune - este
de a garanta ca propria noastra cultura corporativa
interna este responsabila si transparenta.

Partile interesate au subliniat in mod clar ¢d, pentru noi,
subiectele legate de conformitate, durabilitate si legalitate in
lantul de aprovizionare raman in fruntea agendei (a se vedea
matricea de materialitate, pagina 7). increderea in faptul ca
gestionam aceste aspecte in mod corespunzator a crescut in
ultimii aniin randul partilor interesate. Cu toate acestea, aceste
aspecte raman in continuare preocuparile principale pentru
noi. Noi, ca societate, ne angajam sa ne concentram asupra lor.
O organizare interna clar organizata si reglementata reprezinta
baza pentru o buna performanta in domeniul conformitatii.
Credem ca transparenta si instruirea adecvata a personalului
nostru reprezinta cea mai buna modalitate de a actiona
intotdeauna cu integritate. Prin urmare, stabilim standarde care
depasesc cu mult cerintele legale si intentionam sa jucam un rol
de pionierat pentru a ne asigura ca furnizorii si partenerii nostri
de afaceri adopta abordari similare. Punem un accent deosebit
pe un lant transparent de aprovizionare cu lemn si pe sprijinul
acordat silviculturii durabile.

02. GUVERNANTA CORPORATIVA RESPONSABILA & CONFORMITATE

Angajamentul fata de o guvernanta corporativa
sustenabila este preluat direct din valorile
fundamentale ale companiei, exprimate in Declaratia
de misiune si in Codul de conduita pentru angajati.
Acesta a fost integrat in obiectivele companiei
pentru 2021 pentru toate departamentele si a fost
implementat in intreaga companie.

in prezent, am pus in aplicare un cadru de politici
pentru aprovizionarea cu lemn, o politica de mediu
ambitioasa si o politica privind sanatatea si siguranta
laloculde munca. Toate aceste activitati sunt conduse
in mod centralizat de la sediul central al grupului,
iar personalul responsabil se afla in fiecare locatie.

DECLARATIA NOASTRA DE MISIUNE

GUVERNANTA CORPORATIVA SUSTENABILA

in ceea ce priveste lantul de aprovizionare cu lemn,
aplicdm un sistem standardizat de precautie care
ne permite sa respectam cerintele legale, precum
si cerintele de certificare (informatii mai detaliate in
capitolul 3: Lantul sustenabil de aprovizionare). Mai
mult, avem, de asemenea, un sistem standardizat de
management de mediu. La nivel de locatie, aceste
sisteme sunt partial certificate pentru I1SO 14001. in
domeniul sanatatii si sigurantei la locul de munca, am
implementat sisteme de management care ne permit
sa respectam legea. Printr-o mai buna coordonare a
acestor activitati, ne propunem sa imbunatatim in
timp standardul siin acest domeniu.

PERFECTIUNE IN CHERESTEA.

Declaratia de misiune a HS Timber Group reflecta
filozofia, strategia si valorile noastre si este ghidata
de principiile de sustenabilitate, parteneriat si
pasiune. Declaratia noastra de misiune constituie, de
asemenea, viziuneanoastra pentruviitorulcompaniei
si sta la baza tuturor principiilor noastre corporative
si a tuturor deciziilor manageriale. Aceasta acopera
urmatoarele domenii: clienti, angajati, parteneri
de afaceri si furnizori, regiuni, organizare interna si

CODUL DE CONDUITA

Codul nostru de Conduita, obligatoriu la nivelul
intregului grup, stabileste reguli de baza pentru
toti angajatii si managerii. Alaturi de Declaratia de
misiune, Codul de Conduita este unul dintre cele
mai importante seturi de reguli interne, oferind
instructiuni clare tuturor angajatilor cu privire la
practicile comerciale etice. Codul de Conduita se
concentreaza pe anti-coruptie si conformitate
(respectarea reglementarilor), pe interactiunea
personala interna si pe respectul reciproc.

Codul de Conduita a fost introdus in intregul grup
prin intermediul unei campanii la toate fabricile. De
asemenea, a fost integrat intr-un proces obligatoriu
de integrare pentru noii angajati.

sustenabilitate.

in plus, Declaratia de misiune clarificd importanta
conformitatiisiaunuilant deaprovizionare sustenabil.
Luarea la cunostinta a Declaratiei de misiune este un
pas esential in procesul de initiere a noilor angajati.
Declaratia de misiune a fost elaborata de Consiliul
de Administratie in 2017 si a fost prezentata tuturor
angajatilor nostri. Aceasta este disponibila la adresa
https://hs.at/ro/compania/misiune.html

Documentul este disponibil la
https://hs.at/ro/responsabilitate/modelul-

nostru-de-afaceri/codul-de-conduita-pentru-
angajati.html

in plus fata de Codul de Conduita pentru angajati, in
2019 HS Timber Group a emis un Cod de Conduita
pentru furnizori®. Acesta stabileste practicile
comerciale etice pe care trebuie sa le respecte toti
furnizorii de materii prime si a fost incorporat in
toate contractele de achizitie ale HS Timber Group.
Documentul este disponibil la adresa

https://hs.at/ro/responsabilitate/modelul-

nostru-de-afaceri/codul-de-conduita-pentru-
partenerii-de-afaceri.html
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derea, transparenta

ri 2 sunt valori R —
portante pentru noi. Partile

interesate si societatea solicita

- acest lucru. Aceste valori
stimuleaza increderea clientilor si
furnizorilor nostriin colaborarea
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Gerald Schweighofer, CEO HS Timber Group GmbH

MANAGEMENTUL S| PROGRAMUL

CONFORMITATII

Sistemul de management al conformitatii HS Timber
Group se bazeaza pe Declaratia noastra de misiune
si pe Codul nostru de Conduita pentru angajati.
Ambele constituie baza comportamentului etic in
mediul de afaceri al companiei noastre. Organizatia
de conformitate este gestionata la nivel de grup.
Programul de conformitate se bazeaza pe o evaluare
cuprinzatoare a riscului de conformitate. Acest
lucru este valabil pentru verificarea lantului de
aprovizionare, precum si pentru riscurile generale de
conformitate.

Compania ofera mai multe canale de raportare pentru
partile interesate interne si externe. De exemplu, un
canal de raportare independent, confidential si, daca
este necesar, anonim, direct la Biroul de conformitate
agrupuluieste disponibil tuturor angajatilor sioricarei
parti afectate care doreste sa raporteze potentialele
incalcari. In ceea ce priveste aceasts linie oficiald de
raportare a conformitatii (avertizor de integritate),
am inregistrat opt rapoarte in 2021, dintre care trei
urmau sa fie considerate ca fiind justificate, iar unul a
fost o cerere de clarificare.

O cerinta de baza din Codul nostru de Conduita este
evitarea conflictelor de interese. Gestionam in mod
activ acest lucru in cadrul procedurii de achizitie si
fncurajam angajatii sa isi faca conflictele de interese
transparente in toate procesele de afaceri.

Verificdm furnizorii si partenerii de afaceri pentru a
evita riscurile legale, cum ar fi spalarea banilor sau
desfasurarea de afaceri cu entitati monitorizate
la nivel international. In plus, furnizorii sunt foarte
atenti la orice potentiala implicare in practici ilicite
(infractiuni forestiere, coruptie etc.). Toti furnizorii
nostri sunt rugati sa respecte Codul de Conduita al
furnizorului.

Angajatii HS Timber Group participa periodic
la cursuri de formare oferite de experti externi.
Cursurile periodice de conformitate si anti-
coruptie au rolul de a instrui si de a creste gradul de
constientizare in randul angajatilor nostri. Pentru
aceste cursuri, HS Timber Group colaboreaza cu
Academia Internationald Anti-coruptie (www.iaca.
int), care sprijinda compania cu programe de formare
personalizate si acces la o retea internationala de
experti in programul sdu de conformitate. 55 dintre
cei mai expusi membri ai personalului au participat
la cursurile IACA. in total, am instruit 147 de membri
ai personalului, de la personal nou la nivel de grup,
pana la angajati din cele mai expuse departamente
(cum ar fi vanzari, logistica, achizitii) cu privire la
aspecte legate de conformitate. Din cauza situatiei
pandemice, toate sesiunile de instruire s-au
desfasurat ca in mediu virtual si/sau hibrid. Tn plus,
la aceste cursuri de formare personala, compania
a efectuat sesiuni de instruire online pe probleme
legate de conformitate - cum ar fi Codul de Conduita
- precum si concursuri de conformitate prin canale de
comunicare interna.

in special in ceea ce priveste controlul lantului
de aprovizionare, compania utilizeaza, pe langa
rapoartele directe (cum ar fi cele privind Timflow.
com) si alte mijloace - care includ monitorizarea
mass-media sau rapoarte de audit - pentru a
identifica potentialele neconformitati din lantul de
aprovizionare. Detalii privind reclamatiile in capitolul
3:Unlant de aprovizionare sustenabil.

La sfarsitul anului 2021, a fost demarata o revizuire a
managementului conformitatii in vederea pregatirii
pentru obtinerea certificarii ISO 37301:2021° in
2022. Baza pentru actiune lucrare a fost o instruire
speciala dedicata personalului de conformitate
implicat, precum si o analiza a decalajului sistemului
existent, corelatd cu standardul. In continuare, a
fost instituitd o evaluare aprofundata a riscurilor de
conformitate pentru a prezenta domeniile de actiune
pentru programul de conformitate.
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DIALOGUL CU PA

Intelegem ca procesul nostru deluare

RTILE INTERESATE

adeciziilor corporative are unimpact semnificativ asupra diferitelor grupuri. Printre

acestea se numara clientii, angajatii si partenerii nostri de afaceri, autoritatile, precum si regiunile in care se afla unitatile

noastre de productie, la fel ca si ONG-urile, organizatiile societatii civile si reprezentantii grupurilor de interes. Este

important sa recunoastem si sa intel

egem nevoile si cerintele tuturor partilor interesate, prin interactiune reciproca si

comunicare periodica. in functie de grupul partilor interesate, se utilizeaza diferite forme de comunicare.

FORMELE DE COMUNICARE CU PARTILE INTERESATE

GRUPUL PARTILOR INTERESATE

CLIENTI
FURNIZORI LEMN

ALTII
ADMINISTRATIA PADURILOR

PARTNERI DE AFACERI

PROPRIETARI DE PADURI

MASS MEDIA

ONG-URI DE MEDIU

ONG-URI SOCIALE

GRUPURI DE INTERES, ASOCIATII
CERCETARE SI EDUCATIE
REPREZENTANTI SINDICATE
PUBLIC INTERESAT
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MASURI DE COMUNICARE ALESE

E LA NIVEL DE STAT Contact direct, buletin informativ, comunicare in functie de proiect

E REGIUNI Comunicare in functie de proiect, intalniri regionale cu parti interesate, contact direct
% MUNICIPALITATI Comunicare in functie de proiect, intalniri regionale cu parti interesate, contact direct
3 MANAGEMENTUL ARIILOR PROTEJATE Comunicare in functie de proiect, intalniri regionale cu parti interesate, contact direct
]

'é LOCAL Contact direct

; NATIONAL Contact direct, contact prin intermediul asociatiilor

§ INTERNATIONAL (EX-PARLAMENTUL EUROPEAN) Direct contact, contact prin intermediul asociatiilor

Asistenta personalizata pentru clienti, buletin informativ, site web
intalniri regionale cu parti interesate, contact direct
Intalniri regionale cu parti interesate, contact direct
ntalniri regionale cu partiinteresate, contact direct

ntalniri regionale cu partiinteresate, contact direct

Relatii publice, site web, social media, deplasari locale pentru presa
Buletin informativ, contact direct

Buletin informativ, contact direct

Participarea la evenimente, contact direct

Participarea la evenimente, contact direct

Contact direct

Activitati de relatii publice, site web, social media

Cu partile interesate internationale, HS Timber Group Contributia pe care o primim dela partile interesate ne ajuta sa
interactioneaza prin dialog structurat. Acest lucru are loc intelegem mai bine, concret preocupérile sociale si de mediu,
prin intalniri periodice in persoana sau prin evenimente dar si sa gasim noi oportunitati de afaceri. Prin urmare, partile
oficiale ale companiei, unde facem schimb de informatii cu interesate joaca un rol semnificativ in procesul de certificare,
diverse grupuri de interes. Pentru partile interesate locale si de exemplu, pentru gestionarea durabila a padurilor.

regionale, organizdm in mod periodic evenimente. Folosim Dialogul are loc si in cadrul asociatiilor. HS Timber Group este
aceste evenimente pentru informare, sensibilizare si dialog. membru al mai multor asociatii, cum ar fi, de exemplu, EOS -
Din cauza situatiei pandemice, in 2021 a fost organizat un Organizatia Europeana a Industriei Fabricilor de Cherestea’,
singur eveniment si s-a desfasurat sub forma unei consultari Prolemn — Asociatia Roméana a Industriei Lemnului® sau DeSH

online.

— Asociatia Germana a Fabricilor de Cherestea si a Industriei

Lemnului.

CONTRIBUTIA PARTILOR INTERESATE iN PROCESUL

DE ACHIZITIE & CERTIFICARE A LEMNULUI

Dupa cum s-a mentionat deja, consideram ca
informatiile din surse externe fac parte integranta din
activitatile noastre de gestionare a riscurilor. in plus,
consideram ca transparenta este una dintre cele mai
importante masuri de atenuare a riscurilor din lantul
de aprovizionare.

Prin urmare, Timflow - sistemul nostru de urmarire
a lemnului disponibil public - este conceput
special pentru interactiunea cu partile interesate.
Pe www.timflow.com, HS Timber Group publica
toate detaliile privind livrarea lemnului de catre
camioane in Romania, de exemplu, imagini cu
camioane incarcate si informatii bazate pe GPS
despre originea lemnului. Orice parte interesata sau
orice persoana interesata ne poate contacta direct
prin intermediul site-ului, in cazul unor nereguli

POLITICA PORTILOR DESCHISE

in conformitate cu angajamentul sdu fatd de o
comunicare transparenta, HS Timber Group a pus
in aplicare o politica a portilor deschise pentru
ONG-uri. Dupa inregistrarea la Departamentul de
conformitate al companiei si semnarea unui acord
standard de nedivulgare cu privire la tehnologiile
utilizate, reprezentantii ONG-urilor acreditate pot
vizita fabricile noastre neanuntate. in 2021, nu am
primit nicio inregistrare.

Politica privind portilor deschise se aplica si
reprezentantilor mass-media. in 2021, din cauza
pandemiei de COVID-19, a trebuit sa respectam

percepute sau daca ceva nu este clar sau nu este
usor de inteles. Timflow a fost implementat in toate
fabricile de cherestearoméanestiale Grupuluiin aprilie
2017 si, o luna mai tarziu, domeniul sau de aplicare a
fost extins la toate punctele de colectare a lemnului
detinute de companie.

n ianuarie 2021, FSC® a dat curs direct unui proces
specific de consultare a partilor interesate, care
s-a desfasurat timp de sase saptamani. O a doua
consultare a fost efectuatd in vara anului 2021.
Obiectivul consultarilor a fost de a colecta informatii
cu privire la perceptiile partilor interesate cu privire
la operatiunile HS Timber Group, in contextul
procesului de foaie de parcurs a FSC pentru a pune
capat dezasocierii.

multe restrictii in legatura cu vizitele din exterior
la fabricile noastre. Cu toate acestea, am reusit sa
primim in continuare cinci delegatii mass-media la
site-ul nostru din Kodersdorf, Germania.

Politica privind portile deschise contribuie la
scoaterea la lumina a faptelor si preocuparilor,
incurajeaza, de asemenea, dezvoltarea de ideide care
compania noastra ar fi putut altfel sa nu fie constienta
si demonstram in mod transparent eforturile
noastre de a asigura un lant de aprovizionare sigur si
sustenabil.
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TARI DIN CARE NE APROVIZIONAM
CULEMN ROTUND, EXCLUSIV DIN UE

LEMN DIN PARCURILE
NATIONALE

APROVIZIONARE DIN \
PADURI CERTIFICATE

AUDITURI LA FATA LOCULUI
EFECTUATE DE EXPERTIHS

DE AUDITURI ALE TERTILOR
ASUPRA FURNIZORILOR

SUSTAIN NABLE
DEVELOPMENT

GLALS

in 2021, HS Timber Group a achizitionat aproximativ
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CIFRE CHEIE 2021

+ Toate fabricile de cherestea au avut impreuna 988 de
4,12 milioane de m?® de bustean cu coaja si aproximativ furnizori de lemn rotund in 2021.
162.000 m* de cherestea in toate fabricile sale.

+ Cheresteaua a fost achizitionata de la 61 furnizori pentru
Numai cele trei fabrici de cherestea din Romania au fabricile din Comanesti, Siret si Radauti.
achizitionat lemn rotund de la 630 de companii de
exploatare si Ocoale Silvice. 292 dintre acesti vanzatori + 2.798 de transporturi au fost cercetate amanuntit inainte
(46,4%) au livrat mai putin de 500 m* anual,
295 (46,8%) au livrat intre 500 m* si 5.000 m?*

sidoar 43 (6,8%) au livrat peste 5.000 m?®.

de afiacceptate pentru a fi prelucrate.
+ Cinci companii au fost suspendate ca furnizoriin 2021,
caurmare a investigatiilor interne care au demonstrat
Suntem in parteneriate pe termen lung de cel putin cinci incélcarea politicilor si/sau a cerintelor legale ale HS
ani cu 255 de furnizori. intre 2017-2021, acesti furnizori Timber Group.
au facut livrari in fiecare an. Cand ne uitam la companiile

care ne-au fost furnizori in cei patru ani ai perioadei 126.235 bdmt de biomasa au fost achizitionate exclusiv

-+

mentionate mai sus, numarul parteneriatelor pe termen din Romania si utilizate pentru centralele de cogenerare

lung creste la 407 furnizori. din Romania.

e/
SECURITATEALANTULUIDE
"APROVIZIONARE ESTE UNUL

DINTRE PILONII FUNDAMENTALI
Al ANGAJAMENTULUIDE
SUSTENABILITATE AL HS TIMBER GROUP.

n cadrul companiei noastre, un lant de aprovizionare responsabil se concentreaza pe busteni de inalta calitate
ca punct de plecare pentru produsele noastre durabile. in calitate de companie de prelucrare a lemnului, este
extrem de important ca materialele pe care le cumparam sa provina din paduri gestionate in mod durabil.
Datorita implementarii unui sistem cuprinzator de control al lantului de aprovizionare, putem asigura un lant de
aprovizionare fara defrisari si putem garanta ca lemnul nostru nu provine din Parcurile Nationale din Romania si
Ucraina. Sistemul nostru asigura trasabilitatea in lantul de aprovizionare si productie.
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Cea mai mare parte a materiei prime este alcatuita din busteni cu diametru mic (21 cm in medie) de la specii de conifere,
cum ar fimolid, brad si pin. Padurile din care ne aprovizionam lemnul rotund se afla exclusiv in Uniunea Europeana. Potrivit
The State of Europe’s Forests 2020'?, majoritatea padurilor europene se extind, stocheaza carbonul si furnizeaza lemn
pe o bazé durabila. in plus, padurile europene contribuie la conservarea biodiversititii, la ocuparea fortei de munca si
la veniturile comunitatilor rurale. Un cadru pentru politica si guvernanta in domeniul forestier garanteaza punerea in
aplicare a gestionarii durabile a padurilor. Cu toate acestea, exista amenintari si provocari semnificative, in special la
adresa sanatatii padurilor si a sustenabilitatii economice, legate, de asemenea, de schimbarile climatice. in timp cein
tarile din Europa Centrala infestarile cu gandaci de scoarta au fost amenintarile predominante, in Romania, furtunile au
fost cele care au amenintat padurile. In ceea ce priveste schimbarea suprafetei impadurite, Romania se afla in sfertul
superior al tarilor cu o crestere de 41.000 ha in ultimii zece ani in Europa. De asemenea, stocul in crestere se situeaza la

340 m*/ha, cu mult peste media europeana de 169m3/hat2.

Angajamentul de a se aproviziona din paduri
gestionate in mod durabil este reflectat de obiectivul
companiei de a se aproviziona doar cu lemn din paduri
care sunt certificate pentru o gestionare durabila a
padurilor pana in 2025. In 2021, se estimeaza®® c&
societatea a achizitionat deja 80% din materia sa
prima in conformitate cu acest criteriu. Aceasta este
o crestere de 2% fata de anul precedent.

Credem cu tarie ca o industrie responsabila a
lemnului trebuie sa sprijine, de asemenea, protectia
biodiversitatii si, in special, conservarea ultimelor
paduri virgine. Tncepand cu anul 2015, HS Timber
Group s-a angajat sa nu se mai aprovizioneze din
Parcurile Nationale din Romania, chiar daca acestlucru
este posibil din punct de vedere legal. nca de atunci,
compania si-a imbunatatit continuu procedurile de
control specifice in aceasta privinta, pentru a asigura
respectarea acestui angajament.

De la implementarea SUMAL 2.0, HS Timber Group
este capabil sa colecteze saptamanal toate locatiile
de recoltare disponibile (APV) din Romania si, prin
urmare, are o acoperire completa a tuturor APV-
urilor care se afla in Parcurile Nationale. Acest lucru a
consolidat controlul si respectarea politicii Zero Lemn
din Parcurile Nationale din Romania.

Sase transporturi care au avut originea in Parcurile
Nationale au fost refuzate in 2021. in 2021, HS Timber
Group si-a extins politica Zero Lemn din Parcurile
Nationale in Ucraina.

Pentru a identifica livrarile provenite din zone strict
protejate sau din paduri virgine si cvasi-virgine,
folosim harti GIS dedicate. in acest fel suntem capabili
sa identificam si sa refuzam livrarile din aceste zone.
Un astfel de caz s-a intdmplat in 2021, cand am
identificat si respins un transport cu materiale
provenite dintr-o padure cvasi-virgina din Romania.
Chiar daca aceasta partida avea toate autorizatiile
necesare' pentru a fi exploatata, HS Timber Group
si-a respectat angajamentul stipulat in Politica de
Aprovizionare cu Lemn si a refuzat livrarea.

Ne informd@m in mod periodic furnizorii cu privire
la criteriile si motivatiile noastre de cumpérare. In
cadrul evenimentelor partilor interesate — in 2021
s-a desfasurat online — prezentam si discutam aceste
criterii pentru a crea o intelegere comuna a nevoilor
noastre in ceea ce priveste aprovizionarea cu lemn.
Faptul ca am reusit sa stabilim relatii pe termen lung
cu aproximativ 2/3 dintre furnizorii nostri arata ca
acestia sunt pregatiti sa mearga in acest fel alaturi de
noi si sunt dedicati sustenabilitatii.



03. LANT DE APROVIZIONARE SUSTENABIL

03

Sistemul Due Diligence al HS Timber Group (DDS) a fost conceput si pus in aplicare pentru a identifica si a atenua riscul

de a avea materii prime din surse necontrolate sau controversate in lantul de aprovizionare, precum si pentru a indeplini
cerintele diferitelor cadre de reglementare, cum ar fiRegulamentul european privind lemnul (EUTR)*%, Lacey Act, Japanese
Clean Wood Act, precum si diferite sisteme de certificare. Sistemul Due Diligence abordeaza, de asemenea, riscurile
legate de drepturile omului si de problemele de sanatate si securitate la locul de munca. Deoarece HS Timber Group
opereaza in principal in industria fabricilor de cherestea, cea mai mare parte a materiei prime provine din specii rasinoase,
cum ar fi molidul, bradul si pinul. in 2021, HS Timber Group a achizitionat lemn rotund doar din Uniunea Europeana (UE).

EVALUAREA RISCURILOR SI ATENUAREA LOR

Colectarea de informatii este intotdeauna primul pas intr-un proces Due Diligence. Cu o revizuire anuala a profilurilor de
risc ale tarilor din care ne aprovizionam, derulam un sistem care este actualizat si care abordeaza toate riscurile relevante
in ceea ce priveste conformitatea lantului de aprovizionare. Cu toate acestea, actualizarea evaluarii riscurilor se face,
de asemenea, in timp util, dupa ce am luat cunostintad de modificarile expunerii la risc intr-o tard, cum ar fi modificarile
legislative sau rapoartele mass-media. Evaluarea riscului de tara identifica riscurile potentiale si defineste masurile de
atenuare relevante pentru a obtine unrisc neglijabil la nivelul fiecareilivrari. Masurile de atenuare se adreseaza furnizorilor,
precum silivrarilor. Acestea variaza de la masuri generale, cum ar fi punereain aplicare a Politicii de Aprovizionare cu Masa
Lemnoasa sau Codul de Conduita al furnizorului, pana la audituri foarte specifice la fata locului ale furnizorilor in cadrul
unei investigatii sau verificarea fiecarei livrari cu Timflow si SUMAL 2.0.

HS Timber Group iain considerare
diverse surse pentru a evalua toate
riscurile pentru fiecare tara de origine:

... i evalueaza sapte tipuri derisc:

+ Riscul geopolitic
+ Riscul de integritate

+ Indicele de Perceptie a Coruptiei + Drepturile omului/riscul de angajare

+ Sanctiuni din Partea ONU/UE + Riscul de mediu

+ Riscul de reglementare
+ Interdictii comerciale

+ Riscul operational

+ Zone de razboi dau de conflict + Riscul de trasabilitate

+ Statutul FLEGT

+ Conventia privind comertul international cu specii de fauna
In ceea ce priveste riscul specific lantului

+ Evalusri de risc existente de aprovizionare, luam in considerare in
mod specific urmatoarele criterii:

si flora s&lbatica pe cale de disparitie (CITES)®

(de ex. Evaluarea Riscurilor la nivel National a FSC)

+ Rapoartele Regulamentului Uniunii Europene privind lemnul + Complexitatea lantului de aprovizionare - ne propunem s3

+ Statutul OIM avem lanturi de aprovizionare foarte scurte

+ Rapoartele FAO + Prevalenta depozitelor de busteni in lantul de aprovizionare -

. . risc de amestec de lemn din surse controversate
+ Rapoarte specifice (de exemplu, de la ONG-uri)

MASURI DE ATENUARE A RISC

Dispunem de o serie de masuri personalizate de
reducere a riscurilor. Pe langd masurile organizatorice
si contractuale (Politica de Aprovizionare cu Lemn
sau Codul de Conduita al Furnizorului, verificarea
antecedentelor juridice) si documentarea detaliatd a
tuturor informatiilor colectate, auditurile furnizorilor
nostri joacad un rol central in acest sistem. Aceste
controale au loc sub forméa de audituri la fata locului
sau, daca este cazul, sub forma asa-numitelor audituri
documentare. In cazul auditurilor la fata locului, facem
o distinctie intre auditurile efective de lant de custodie,
in care documentele sunt verificate in birourile
administrative ale furnizorilor nostri, si auditurile
Ocoalelor Silvice, care au loc, de obicei, in cadrul unei
inspectii a unui Ocol Silvic (OS). Acestea verifica in
mod specific legalitatea si acuratetea indatoririlor
silvice. Acestea variaza de la o verificare la fata locului a
documentelor pana la o evaluare pe teren a practicilor
forestiere sustenabile si juridice. Verificam, de exemplu,
aprobarea amenajamentelor silvice, structura de
proprietate, punerea in aplicare corespunzatoare
a masurilor legate de conservarea naturii in zonele
protejate si, in cele din urma, suspendarea activitatilor
de recoltare in cazul unor litigii forestiere. Verificarile in
padure sunt efectuate pentru a evalua corectitudinea
activitatilor de recoltare in ceea ce priveste respectarea
limitelor unui amplasament sau identificarea unei
posibile pagube produse in timpul indepartarii lemnului.
De asemenea, se verifica respectarea reglementarilor
privind sanatatea si siguranta si protectia impotriva
incendiilor.

Introducerea sistemului de monitorizare a comertului
culemn SUMAL 2.01n Romania, in 2021, a imbunatatit
masiv situatia privind trasabilitatea transporturilor de
lemnin tara.

RILOR LA HS TIMBER GROUP

Pe langa faptul ca toate livrarile de lemn - inclusiv
livrarile de biomasa din padure - pot fi acum
urmarite efectiv pana la locul de recoltare, elemente
de baza importante ale sistemului Timflow, cum
ar fi documentatia foto a incarcaturii de lemn,
coordonatele GPS ale punctului de incarcare si
trasabilitatea rutei parcurse, au fost integrate in noul
SUMAL 2.0 si sunt acum puse la dispozitia publicului
pe Inspectorul Padurii'’, care este interfata online a
SUMAL 2.0. De asemenea, pentru fiecare livrare sunt
mentionatelocurile derecoltare. Acestlucruarezolvat
o problema criticata in mod repetat de grupurile de
mediu in ceea ce priveste trasabilitatea livrarilor de
lemn rotund prin depozitele de busteni din Romania.
in locul unor méasuri de control bazate exclusiv pe
verificarea documentelor si pe audituri la fata locului,
livrarile de la depozitele de busteni sunt acum perfect
trasabile. De asemenea, ne-am adaptat procesele
interne in consecinta. Cu toate acestea, mentinem
sistemul nostru Timflow operational, deoarece
consideram ca furnizarea tuturor informatiilor privind
livrarile catre public timp de 12 luni este necesara
pentru a aduce transparenta totald in lantul de
aprovizionare. Suntem convinsi ca transparenta este
o solutie pentru multe probleme intalnite de-a lungul
lantului de aprovizionare.

Asa cum este mentionat mai sus, auditurile pe teren
si verificarile la fata locului - efectuate direct de HS
Timber Group sau de catre terti - reprezinta unadintre
cele mai importante masuri de diminuare a riscurilor
ale HS Timber Group pentru a obtine informatii mai
detaliate despre lantul de aprovizionare si despre
riscul de a amesteca lemnul din diferite surse.

in 2021, au fost efectuate 572 de audituri pe teren de catre expertii Departamentului pentru Controlul si Certificarea

Lantului de Aprovizionare (SCCC) al HS Timber Group:

320

audituri ale Lantului de vizite in teren, conform planului audituri ale Ocoalelor Silvice

Custodie (CoC) pentru 2021, am crescut numarul (in biroul Ocoalelor Silvice)

auditurilor in teren

in cursul acestor audituri, au fost semnalate 225 de neconformitati, din care 66 au fost solutionate pana la finalul
anului. Pe langa auditurile de secunda parte efectuate de HS Timber Group, am avut 24 de audituri efectuate in

tari cu risc ridicat (cum ar fi Coasta de Fildes sau Camerun) de catre organizatii externe de experti.
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EXEMPLE DE MASURI DE ATENUARE

+ Verificarea antecedentelor juridice ale furnizorilor:
sunt exclusi furnizorii care fac obiectul unor masuri
punitive sau sanctiuni, care sunt condusi de entitati sau
persoane care fac obiectul unor sanctiuni diferite sau
care au un cazier judiciar - de exemplu pentru coruptie
sau infractiuniin domeniul silvic. Aceasta verificare a
antecedentelor se aplica tuturor furnizorilor.

+ Codul de Conduita al Furnizorilor: Codul nostru

de Conduita al Furnizorilor este parte integrantd a
fiecarui contract de achizitie. Furnizorii trebuie sa se
angajeze sa respecte principiile si cerintele mentionate,
cum ar firespectarea normelor anti-coruptie si
antitrust si acceptarea unor audituri externe in caz de
neconformitate.

+ Documentarea si verificarea documentelor de origine:
in Romania, 3.976 de APV-uri au fost confirmate si
inregistrate in baza de date a HS Timber Group. Acestea
sunt utilizate pentru a verifica notele de livrare si livrarile.

+ Verificarea trasabilitatii depozitelor de busteni ale
furnizorilor cu ajutorul Inspectorului Padurii: pe baza
placutelor de inmatriculare ale camioanelor furnizorilor,
HS Timber Group monitorizeaza saptamanal cantitatea
de intrare in depozitul de busteni al acestora si verifica
documentatia foto, precum si convergenta acesteia cu
volumul de intrare declarat. Neconcordantele intalnite
ar conduce la o investigatie suplimentara sila un audit la
fata locului. in plus, depozitele sunt auditate periodic la
fata locului.

+ Auditurile efectuate de terti evalueaza conformitatea
cu EUTR si cu cerintele de certificare in tarile curisc
ridicat in care nu exista personal al HS Timber Group.

+ Monitorizarea presei: rapoartele zilnice din mass-
media din tarile cu risc ridicat, cum ar fi Romania

si Ucraina, sunt monitorizate in raport cu aparitia
furnizorilor HS Timber Group. Informatiile relevante sunt
investigate mai amanuntit.

MASURI DE ATENUARE A RISCURILOR
LA NIVELUL APROVIZIONARII

Timflow, implementat in aprilie 2017, este un sistem
online de trasabilitate prin GPS care urmareste ruta
transporturilor de lemn si ofera documentatie foto de la
punctele de incarcare pana la portile fabricilor.

in plus, sisteme de verificare a tranzactiilor precum cele
implementate in Romania (SUMAL 2.0) au fost infiintate
n ultima vreme si in alte state precum Bulgaria sau chiar
Ucraina. Aceste sisteme sunt utilizate pentru a verifica
coerenta informatiilor furnizate de furnizor si pentru a
urmari materialul pana la origine pentru fiecare camion in
parte. Ele sporesc semnificativ robustetea documentatiei

si a verificarilor.

Este o cerinta de baza pentru industria lemnului sa
se aprovizioneze cu lemn provenit din silvicultura
durabilda. Numai daca acest lucru este indeplinit,
industria poate pretinde cd este durabila. Suntem
convinsi ca certificarea forestiera contribuie in mare
masura la gestionarea durabila a padurilor. Prin
urmare, ne angajam sa ne aprovizionam exclusiv din
paduri certificate pana in 2025. HS Timber Group
detine sase certificate PEFC pentrulocatie unica, cinci
in Romania siunulin Germania. HS Timber Group vinde
toate produsele sale din lemn cu mentiunea minima
de surse controlate PEFC - semn ca toate intrarile
indeplinesc cerintele PEFC Controlled Sources. Prin
aceasta masura, ne ocupam de respectarea cerintelor
privind drepturile omului si sanatatea si siguranta la
locul de munca in lantul nostru de aprovizionare.

in plus, HS Timber Group este prima companie de
cherestea din lemn masiv aprobata sa utilizeze eticheta
SF1® (Sustainable Forestry Initiative), care recunoaste
produsele din lemn certificate PEFC (Chain of Custody)
in afara Americii de Nord. O conditie prealabila pentru
a utiliza eticheta SFI Recognizing Global Standards
este de a detine o certificare PEFC CoC. HS Timber
Group a obtinut certificarea cu standardul PEFC

RECLAMATII PENTRU NERESPECTAREA

CERTIFICARE

CoC in 2014. SFI promoveaza sustenabilitatea prin
colaborari axate pe paduri. Prin utilizarea etichetei
SFI, HS Timber Group contribuie la educarea pietei cu
privire la produsele forestiere de provenienta durabila
si ofera consumatorilor informatii pentru a lua decizii
de cumparare responsabile.

in ceea ce priveste Forest Stewardship Council
(FSC), consiliul de administratie al FSC a anuntat
la 2 noiembrie 2021 decizia sa de a pune capat
dezasocierii HS Timber Group. Aceasta decizie s-a
bazat pe rezultatele consultarii partilor interesate si
pe verificarea de catre o tertd parte independenta
a implementarii corecte a conditiilor cadru FSC. HS
Baco Panels este prima fabricd a HS Timber Group
care a primit un nou certificat FSC CoC, emis la 11
ianuarie 2022.

Pentru fabrica sa din Siret, HS Timber Group detinea
in plus un certificat ISO 3820 0:2018. Din cauza
inchiderii fabricii din Siret in 2022, HS Timber Group
nu va continua sa mentina certificatul ISO 38200 la
cerere. Cu toate acestea, DDS al HS Timber Group
este mentinut si structurat in asa fel incat sa poata fi
certificat din nou, la cererea clientului.

POLITICII DE APROVIZIONARE CU LEMN

O parte din DDS a HS Timber Group este un canal
de raportare si un sistem de investigare a incalcarilor
Politicii noastre de Aprovizionare cu Lemn. Personalul
SCCC ainregistrat 34 de cazuri noi in 2021, cele mai
multe dintre ele colectate si raportate intern din
monitorizarea media sau din informatiile primite
in timpul auditurilor la fata locului, dar si din surse
externe. Cinci companii au fost suspendate in 2021.
Alte sapte companii - care nu erau furnizori ai HS
Timber Group, dar care erau active in operatiuni
de recoltare in zonele din care compania se

aproviziona - au fost semnalate cu riscuri ridicate de
neconformitate. in cazul stabilirii planificate a unui
contract, acesti parteneri contractuali urmau sa fie
supusi unui Due Diligence juridic aprofundat. Pe baza
informatiilor disponibile, acestia nu ar fi fost in masura
sd aprovizioneze HS Timber Group.

11 cazuri au fost inchise ca fiind neintemeiate, iar cele
ramase au fost supuse unor masuri diferite, cum ar
fi initierea unei actiuni corective sau sub forma unei
mustrari verbale sau scrise.

‘ ‘ Pentru a garanta siguranta produselor noastre, trebuie sa
dovedim ca lemnul nostru provine din paduri gestionate in mod
durabil. Trasabilitatea si transparenta sunt valori esentiale care ne
ajuta sa imbunatatim siguranta lantului nostru de aprovizionare.
Colaborarea continua cu furnizorii nostri pentru a-i sensibiliza si

instrui este, de asemenea, esentiali. , ,

Veronica Beta, ofiter de control al lantului de aprovizionare, Comanesti
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in misiunea noastré, in calitate de companie de prelucrare a lemnului, ne strdduim sa ne dezvoltam la nivel global
si in mod durabil, respectand in acelasi timp mediul inconjurator. Prin urmare, pentru HS Timber Group, este

(7 esential ca padurea din care se recolteaza lemnul sa fie gestionata in mod durabil, deoarece numai ecosistemele
A forestiere intacte pot intineri si astfel pot inchide ciclul natural al CO,. Suntem privilegiati sa lucramin activitatea
’ i noastra principala cu o resursa sustenabila si regenerabila. Cu produsele noastre cu durata de viata indelungata,

=N punem bazele pentru sechestrarea pe termen lung a carbonului in constructiile din lemn. in calitate de companie,
W facem parte din solutia de combatere a crizei climatice si suntem méandri de acest lucru.

8 ' Fabricile noastre de cherestea sunt proiectate pentru a asigura o utilizare de 100% a bustenilor livrati. Produsele
: ¥ llg secundare, cum ar fi rumegusul, tocatura si talasul, sunt transformate in peleti si brichete pentru productia de
"'\ | energie regenerabila sau sunt prelucrate ulterior de citre clientii nostriin celuloza, hartie sau placi aglomerate. in
y s

{ . . . . . - . .
. L ceea ce priveste energia, suntem aproape autosuficienti. Centralele de ultima generatie de cogenerare de energie

termica si electrica de la fabricile noastre de cherestea genereaza energie regenerabila din surse regenerabile.

J ' B Utilizam toata scoarta de pe bustenii de cherestea care ne sunt livrati si biomasa achizitionata din exterior, care,
I I M E I S ; / ¢ i . in majoritatea cazurilor, este reprezentata de deseuri de lemn de la alti procesatori de lemn.
/. Ly e g

Zero deseuri - 100% utilizare de materie prima la HS Timber Group

N\ 7 CENTRALA DE ELECTRICITATE
2N T = ENERARE
E N E R I E S COAJA (8%) (PRODUCTIE COMBINATA ENERGIE N
._ g TERMICA LI ELECTRICA)
8 . ENERGIE TERMICA
s

RATA DE 1 0/ ABUSTENILOR = il
UTILIZARE DE O LivrATI N =

REDUCEREA 200/ PE UNITATE 3 |
EMISIILOR GES CU O PrRODUSA

REDUCEREA CU 3 3 % A MWH DE ENERGIE ELECTRICA S| TERMICA UTILIZATA
4

PER ECHIVALENT LEMN COMPLET PRELUCRAT

(o) DIN CENUSA ESTE UTILIZATA YR W
O ULTERIORIN PROCESE EXTERNE _. _ :

CHERESTEA (59%)
(o) DIN TOTAL
RECUPERAREA 9 8 /o DESEURI USCARE
PROCESARE
v"@% 19 e 13 o ULTERIOARA
W CONSUMPTION ACTION _ :
SU STAIN_#B LE AND PRODUCTION N CHEREST;::EEELT.I.DAELUITA Sl
DEVELGRMENT

. =7 \ A - CHERESTEA PROFILATA
\ N R CHERESTEA INCLEIATA
. ) PANOURI INCLEIATE DIN LEMN

i. "'\: PANEL

LR

~G. ;A_L§

PANOURI DE COFRAJ

‘\ - - ’ : - R\ . i’ Randament tipic al produselor pe baza unui bustean de gater proaspat taiat cu coaja.
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MANAGEMENT & PERFORMANTA DE MEDIU

HS Timber Group implementeaza un sistem de management de mediu (EMS) la
nivelul intregii companii, pentru a reduce impactul de mediu al activitatii noastre si
pentru a ne imbunatati performanta de mediu:

+ +

=

Asigurarea conformitatii juridice, imbunétatirea calitativa si Reducerea impactului operatiunilor
prin monitorizarea cerintelor legale cantitativa a gestionarii deseurilor asupra mediului, de exemplu,

cu ajutorul auditurilor interne si a apei, prin reducerea cantitatii recuperarea deseurilor, reducerea
si externe si a procedurilor nou de deseuri eliminate prin cresterea amprentei de carbon a produselor
stabilite. ratelor de reciclare si recuperare. noastre si cresterea eficientei

O parte a sistemului de management de mediu este un
program anual specific de mediu, care consta in investitii
concrete in eficienta energetica si in masuri de protectie
a mediului. EMS-ul la nivelul intregii companii a inceput
cu certificarea cu standardul 1SO:14001, obtinuta mai
intai de fabrica de panel din Comanesti in 2011 si urmata
de fabrica de cherestea de la Reci in 2018. Fabrica de
cherestea de la Reci a fost recertificata cu succes in 2021.
Mai mult, in 2021 am transferat si adoptat sistemul de
management de mediu si la celelalte fabrici din Romania.
Pana la sfarsitul anului 2022, vom avea un sistem de
management de mediu unificat in toate fabricile noastre.
Decizia de a decide daca locatia respectiva va fi certificata
1SO:14001 este la discretia conducerii locale.

in 2021, un accent deosebit a fost pus pe dezvoltarea
in continuare a sistemelor noastre de management de
mediu pentru unitatile de productie din Romania, prin
cresterea calificarii profesionale a echipei de mediu
prin consolidarea capacitatilor si numeroase cursuri
de formare. La nivelul fabricilor, personalul specializat
gestioneaza aspectele legate de mediu si sprijina
respectarea deplina a reglementarilor si legilor de
mediu relevante. Specialistii nostri in domeniul mediului
monitorizeaza si documenteaza conformitatea cu

normele de mediu, monitorizeaza parametrii de mediu,

Scopul nostru: sa fim

energetice a productiei noastre.

cum ar fi emisiile, auditeaza locatiile cu privire la separarea
corecta a deseurilor si instruiesc personalul nostru in
ceea ce priveste constientizarea problemelor de mediu.
Echipa de specialisti este coordonata de un expert de
mediu localizat in Romania si este condusa de directorul
de sustenabilitate la nivel de grup.

Operatiunile HS Timber Group consuma cantitati
semnificative de energie si lemn. in 2021, aproximativ
4,12 milioane de m*® de busteni au trecut prin portile
fabricilor HS Timber Group. Aproximativ 227 GWh de
energie electrica si 818 GWh de energie termica au fost
necesare pentru a produce produse din lemn de inalta
calitate. Aceasta energie este generata, in principal,
prin intermediul cogenerarii de energie termica si
electrica (CHP), in centralele electrice pe biomasa de
ultima generatie din fabricile de cherestea din Romaénia
si Germania. Centralele utilizeaza produse secundare
si deseuri de lemn rezultate din productie (de exemplu,
scoartd), sau altd biomasa externd pentru a genera
energie. Biomasa achizitionatd din exterior trebuie sa
indeplineasca criterii stricte de sustenabilitate, deoarece
energia electrica produsa este, de asemenea, introdusa
in reteaua publicd - ca energie electrica regenerabila. n
Germania, toata energia electrica produsa este introdusa
in reteaua nationala.

un model de urmat in

industria de prelucrare alemnului si sa contribuim
semnificativlacombatereaschimbarilorclimatice.

Prin urmare, aproximativ 36% din necesarul total de energie electrica al companiei este achizitionat din exterior.
Prin urmare, rata de autosuficienta a HS Timber Group cu energie electrica regenerabila s-a situatla 64%1in 2021,
chiar daca am putea acoperi fizic toata energia electrica consumata prin productie proprie.

HS Timber Group si-a stabilit obiective ambitioase, in special in ceea ce priveste schimbarile climatice si eficienta

energetica. Pana in 2025, intentiondm sa reducem emisiile de gaze cu efect de sera (GES) la nivelul intregii
companii cu 25% per unitate de produs final si s& reducem consumul de energie la nivelul intregii companii cu

30% per unitate de produs final. Aceste obiective au fost consacrate in politica noastra de mediu®®.

Energia este un lucru de valoare. Pentru a atinge
Perfectiuneain Cherestea, ne propunem sa
operam eficient si responsabil utilajele din fabricile
noastre. Echipa tehnica verifica in permanenta
starea de functionare a utilajelor pentru a optimiza
utilizarea combustibilului si a energiei. Orientarile
noastre vizeaza cele mai mici modificari posibile ale
sarcinii. Unitatile trebuie aranjate astfel incat sa se
obtina cea mai mare rata de auto-racire posibila.
Este important pentru noi sa folosim din cein ce
mai mult motoare electrice cu clasa de eficienta
energetica IE4 care este Super Premium Efficiency,
sa instalam tehnologia LED pentru iluminat si sa
operam transportoare neocupate sau partiale
sistemului cu functie de oprire automata. , ,

Hubert Hortschitz, Director Tehnic, HS Timber Group
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TABEL 1.

TOTAL FABRICI DE TOTAL FABRICI TOTAL FABRICI DE % Modificari

KPIPENTRU FABRICILE DE CHERESTEA, PENTRU CHERESTEA 2017 DE CHERESTEA CHERESTEA 2021 fata de

A MASURA PROGRESELE iINREGISTRATE 2020 2017

o KgCO,e generat/echivalent lemn complet prelucrat la fabricile de cherestea (m?) 20,62 15,94 16,49 -20,00%

MA U RA R EA P Ro G R ES E LO R N OAST R E Energia totald utilizata la fabricile de cherestea (MWh)/echivalent lemn complet prelucrat (m?) 0,34 0,29 0,33 -3,3%

Energia termica totald utilizatd (MWh)/echivalent lemn prelucrat complet (m?) 0,268 0,234 0,265 -1,1%

. Energia electrica totala utilizata (MWh)/echivalent lemn complet prelucrat (m?) 0,074 0,060 0,065 -11,7%
In 2018, HS Timber Group si-a stabilit obiective ambitioase in ceea ce priveste schimbarile climatice si eficienta

energetica: pandin 2025, intentionam sa reducem emisiile de CO, la nivelul intregii companii cu 25% pe unitate de produs
final si consumul de energie cu 30% pe unitate de produs final.
Compania a implementat masuri tehnice si organizatorice la diferite niveluri, cu intentia de a atinge aceste obiective

ambitioase. Exemplele acestor masuri variaza de la instalarea de unitati de recuperare a caldurii pentru uscatoarele cu
banda, trecerea la iluminatul cu leduri in productie, atat in interior, cat si in exterior, pana la inlocuirea vechilor stivuitoare
diesel cu stivuitoare electrice noi sau pur si simplu cresterea eficientei productiei prin optimizarea procesului si a fluxului
de productie si, cel mai important, prin cresterea ponderii energiei electrice regenerabile produse in cadrul consumului
de energie.

Caracterul eterogen al produselor rezultate, precum si procesele de productie cu diferite niveluri de intensitate
energetica din cadrul companiei, fac dificila elaborarea unui KPI care sa se refere la o ,,unitate de produs final”, asa cum se
intentioneaza si cum se comunica in Raportul de Sustenabilitate din 2018. Cu toate acestea, la nivel de grup, cea mai mare
parte a emisiilor de CO, (77%) si a consumului de energie termica si electrica (87%) poate fi atribuité celor patru fabrici
de cherestea. Prin urmare, am decis sa elaboram un KPI care se bazeaza pe performanta fabricilor de cherestea pentru a
masura progresul actiunilor noastre in ceea ce priveste obiectivele noastre privind emisiile si energia.

Acest KPI se bazeaza pe cantitatea de lemn utilizat, exprimata in ,,echivalent lemn complet prelucrat”, necesara pentru a
produce cheresteaua si peletii nostri. Aceasta cifra este creata prin deducerea cantitatii de produse secundare vandute
sau arse (aschii sau rumegus) din cantitatea de busteni prelucrati. Cantitatea de lemn calculata, corectata, reflecta astfel
cantitatea totala de materie prima care este utilizata pentru productia de peleti si cherestea. Aceasta cifra este valoarea
noastra de referinta, pe care o puneminraport cu emisiile noastre de GES sau cu consumul de energie din fabricile noastre
de cherestea. Obtinem astfel un KPI specific care reflectd intensitatea energetica/GES a procesului nostru de productie.

—— o

Comparativ cu anul de referintd 2017, emisiile totale de GES ale celor patru fabrici de cherestea au crescut cu doar 5% (49.607
tCO, e fata de 47.201 tCO, e) in 2021, desi volumul de productie a crescut in aceeasi perioada cu 29% - ceea ce reprezinta o
crestere semnificativa. Acesta este motivul pentru care KPI-ul nostru autodefinit ,,GES per echivalent lemn complet prelucrat”
aratd o reducere de 20% a emisiilor de GES pentru 1 m® echivalent lemn complet prelucrat. Reducerea rezulta in principal din
cresterea consumului de energie electrica ecologica produsa de noi insine si din masurile de eficientd energeticd implementate
n fabrici. Consumul total de energie al fabricilor de cherestea a crescut cu 27%, ceea ce este strans legat de cresterea productiei
mentionate de 29%, fatd de anul de referintd 2017 (994.382 MWh fata de 782.768 MWh), insd, cu toate acestea, indicatorul
cheie de performanta ,MWh de energie termica si electrica utilizata pe echivalent lemn complet prelucrat” arata o reducere de
3,3%. Impactul pozitiv a fost obtinut in principal prin reducerea consumului de energie electrica cu 11,7%, in timp ce reducerea
consumului de energie termica a fost de numai 1,1% pentru aceeasi perioada. Reducerea consumului de energie electrica
aferenta unui volum de 1 m* de lemn complet prelucrat a fost obtinuta in principal printr-o ratd mai mare de utilizare a utilajelor,
prin procese mai bine aliniate si prin planul de actiune pentru eficienta energeticd implementat.

' TOR |

Chiar daca suntem pe drumul cel bun in ceea ce priveste obiectivul de reducere a emisiilor de carbon, recunoastem ca va fi dificil

|
:
|
A

s& ne atingem obiectivele de eficienta energetica pentru 2025. in fabricile noastre de ultima generatie este dificil sa identificam
alte posibile masuri tehnologice sau organizationale care ar avea un impact semnificativ asupra economiilor de energie, cu o
productie in crestere in acelasi timp. Cu toate acestea, potentialul de economisire si tehnologiile moderne sunt verificate si
evaluate in mod continuu de HS Timber Group. in plus, va fi analizaté punerea in aplicare a unei amprente de carbon a produsului
(PCF), care sa faca referire la o unitate de produs final, pentru gama noastra eterogena de produse, pentru a putea oferi in viitor
aceste informatii suplimentare partilor interesate. in plus, in prezent, compania instituie sisteme de méasurare a energiei mai
detaliate, care vor contribui la realizarea unor declaratii mai precise privind eficienta energetica si economiile de GES in viitor.
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Aceasta diagrama prezinta cele mai importante fluxuri de materiale si de energie ale instalatiilor de productie ale
companiei. Pentru a obtine o mai buna claritate a fluxurilor de energie, toate instalatiile de productie de energie

si fluxurile corespunzatoare catre unitatile de productie au fost prezentate in mod cumulativ. Date detaliate sunt

DIAGRAMA FLUXULUI DE MATERIALE S| ENERGIE (DIAGRAMA SANKEY) disponibile in cadrul sistemului de management de mediu.
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TABEL 2.
INTRARE UNITATEA
Busteni achizitionati cu coaja* m? 3.798.056* 4.123.571 8,57%
Busteni prelucrati fara coaja* m? 3.594.118 3.780.829 5,19%
Cherestea achizitionata m?* 197.908 162.599 | -17,84%
Cherestea primita de la societati din interiorul grupului m? 312.974® 343.735 9,83%
Material de acoperire si miez achizitionat (Comanesti) m? 31.023 35.257 13,65%
Biomasé arsa (alimentare) BDMT? 250.033 296.709 18,67%
w
g' Biomasa din surse externe BDMT 72.293 131.436 81,81%
I
E Biomasa din surse intra grup BDMT 477 1.118 | 134,49% TABEL 3.
=
Amidon achizitionat BDMT 2.366 3.744 58,22% % variatie din
IESIRE UNITATEA 2020 panin
Faina achizitionata t 1.898 2.085 9,83% . 2021
Ulei de lubrifiere achizitionat t 657 705 7,35% Cherestea vanduta® m? 1.881.605* 1.795.813 -4.56%
Ulei hidraulic achizitionat t 91 111 22,06% Cantitatea de panouri vandute (Siret) m? 59.943¢ 53.847 | -10.17%
Adeziv achizitionat (fara formaldehida) t 2.210 2.244 1,54% Cantitatea de placi vandute (Comanesti) m? 101.657 116.869 14.96%
w
Adeziv achizitionat (cu formaldehida) t 2.339 2.481 6,09% 'é Cantitatea de miez vanduta (Comanesti) m? 4.071 1.123 | -72.41%
g Rumegus si tocatura vandute BDMT 317.824 330.969 4.14%
Energie electrici consumata din propria cogenerare MWh 131.835¢ 144.851 9,87% Peleti si brichete vandute t 476.877 583.584 22.38%
Energie electrica achizitionata MWh 70.327° 81.725 16,21% Busteni vanduti m?* 50.049 63.356 26.59%
Energie termicd consumata MWh 693.861¢ 817.605 17,83% Energie electricd vanduta MWh 75.083¢ 90.084 19.98%
Energie termica produsa din biomasa MWh 775.1957 871.516 12,43%
Energie termicéa produsé din gaze naturale MWh 2.351¢ 2.992 27,24% i i ara
g p g o Totélul deseurllonj nepverlctlldo.ase gzner.ate pe a.mplasament, fara ¢ 20.060 25927 29.25%
Gaze naturale achizitionate m? 223.936 276.014 23,26% coaja, rumegus si tocdturd din productia proprie
Din care cenusa generata de cazane si centralele de cogenerare t 16.468 23.063 40.05%
Benzind achiziti 5 " it | 1.257 206 67 70% Din care deseurile menajere generate, depozitate la groapa de gunoi t 232 199 -14.56%
enzina achizitionatd pentru uz intern . -67,70%
. . N _ Totalul deseurilor periculoase generate pe amplasament t 432 498 15.26%
o Motorind achizitionata pentru uz intern | 4.901.515 5.346.557 9,08%
E . . - N N . Deseurirecuperate* conform definitiei, inclusiv coaja,
E Benzina achizitionata pentru vehiculele din afara fabricii | 26.610 15.427 | -42,03% rumegus si tocituré t 432.884 395.350 -8.67%
§ Motorind achizitionata pentru vehiculele din afara fabricii | 182.672 236.839 29,65% Cenusé recuperati* t 5.864 17.341 | 195.71%
Calatorii cu avionul pentru angajati km 457.715 633.751 38,46% Ponderea din totalul deseurilor recuperate* % 97% 98% 0.35%
Consumul de apa (din reteaua publica de apa) m? 167.318" 179.645 7,37% Cota de cenusa recuperati % 36% 75% | 111.16%
A 2020 Cherestea vanduta - corectie date 2.039.301 m*la 1.881.605 m*®
N ) A ~ .
Ain Raportul de sustenabilitate 2020, bustenii achizitionati au fost raportati fara coaja (3.751.050 m?). . ;g:g (EZantlt_ateIa dte _Pavn‘iu""jV:PdUte C:fedc'}': dtat7e|°('; 65 -zf;hf?z I7a 53-94;\;’";
82020 Cherestea primita de la societéati intra grup - corectie date 315.608 m*la 312.974 m* nergie electrica vanduta - corectie de date 75.066 a75.083
©2020 Energie electricad consumat din cogenerare proprie - corectia datelor 149.707 MWh la 131.835 MWh
: Energie elef:tricé a_dliZitiQ"ata iny 2020~ c?recgia datelor dela 70.368 MWhla 70.327 MWh 1Volumele prezentate in Raportul de Sustenabilitate vor fi raportate conform ONORM L 1021:2015 (masurare Huber).
. 2020 Energ!e termica consumata - corectie date 70_9'484 MWhla 693.861 MWh Cifrele prezentate in Raportul de Sustenabilitate pot fi diferite de raportul oficial din Romania din cauza metodelor de referinta diferite aplicate.
2020 Energlle termllca_ produsa_ d'_n biomasa - corectia dat.elor 774.846 MWh1a 775.195 MWh 2BDMT - Bone Dry Metric Tonnes, unitatea de masura pentru greutatea unei tone de masa lemnoasa absolut uscata.
: 2020 Energie termica Fro.dusa din gaze n'aEuraIe - corectle dedatedela3.436 :"Wh la2.351 TWh % Cheresteaua vanduta catre terti. Reflecta volumele facturate in conformitate cu specificatiile contractuale.
2020 Consumul de apa (din reteaua publicé) - corectia datelor de la 166.918 m’la 167.318 m “ Activitatile legate de deseuri sunt clasificate ca fiind de recuperare (R) sau de eliminare (E), astfel cum sunt definite in Directiva-cadru 2008/98 a UE privind deseurile.
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BILANTUL GAZELOR CU EFECT DE SERA

Bilantul emisiilor de gaze cu efect de sera acopera

toate locatiile si activitatile principale ale companiei din
Romania, Germania si Austria'®. Sursele de emisii incluse
sunt diferentiate in functie de cele trei domenii de aplicare
ale Protocolului privind gazele cu efect de sera.

in 2021, emisiile de gaze cu efect de serd provenite
din energia electricd achizitionatd (53%), din flota de
motoare diesel a companiei (27%) si din arderea biomasei
(18%) reprezintd 98% din sold. Restul emisiilor de gaze
cu efect de sera provin din gazele naturale achizitionate,
flota de benzina si propan, incélzirea centrala si calatoriile
cu avionul. Pentru calcularea emisiilor provenite din
calatoriile cu avionul, s-a facut o impartire intre zborurile
regulate si cele charter, ceea ce a dus la modificari in
calculele anterioare. Cu toate acestea, modificarile nu
sunt vizibile in bilantul general al emisiilor de gaze cu
efect de sera, deoarece transportul aerian nu reprezinta
o emisie relevanta. Alte modificari care au fost efectuate
in comparatie cu anii anteriori sunt urmatoarele: Energia
electrica achizitionata este raportata in doua moduri (pe
baza de locatie si pe baza de piata); biomasa este impartita
n biomasa proprie si biomasa externa, aceasta din urma
fiind, de asemenea, contabilizata in domeniul de aplicare 3
(a se vedea mai jos pentru explicatii).

Factorii de emisie pentru emisiile indirecte din energie
electrica raportate in cadrul Domeniului de aplicare 2 si

Domeniului de aplicare 3 sunt preluati din AIE (2021)%.
Acesti factori de conversie includ gazele cu efect de sera
CO,, CH, si N,O. Toti ceilalti factori de emisie pentru
emisiile directe (Domeniul de aplicare 1) legate de arderea
combustibililor sunt preluati din Umweltbundesamt
(Agentia de Mediu din Austria) (2021)?* si includ toate cele
sapte gaze de la Kyoto.

in domeniul de aplicare 3, sunt luate in considerare doar
activitatile legate de combustibil si energie si emisiile
generate de calatoriile cu avionul. Activitatile legate de
combustibili si energie includ lantul de aprovizionare cu
combustibili pentru procesul de incalzire si transport. in
ceea ce priveste biomasa, nu se iau in considerare emisiile
din domeniul de aplicare 3 atunci cand deseurile de lemn
de la fabricile HS Timber sunt utilizate pentru producerea
de energie. in acest caz, emisiile rezultate din furnizarea
acesteibiomase (fabrica de cherestea, transport etc.) sunt
deja incluse in Domeniul de aplicare 1. Cu toate acestea,
pentru biomasa achizitionatd din surse externe, sunt
luate in considerare emisiile din Domeniul de aplicare 3.
Lantul de aprovizionare (inclusiv pierderile de transport) a
energiei electrice este, de asemenea, luat in considerare.
Aceste emisii sunt strans legate de consumul de energie
al companiei. Prin urmare, influenta companiei asupra
acestor emisii este considerata puternica. De asemenea,
cantitatea de calatorii cu avionul se afla sub controlul
direct al companiei si, prin urmare, este raportata.

AMPRENTA DE CARBON A COMPANIEI 2017-2021 (DUPA DOMENIUL DE APLICARE, PE BAZA DE LOCALIZARE)
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Graficul de mai sus compara anii 2017, 2020 si 2021 in care a fost calculat un bilant de gaze cu efect de sera pentru HS Timber.

O comparatie a tuturor anilor este posibild numai prin abordarea bazata pe locatie, deoarece nu sunt disponibile date de

piata pentru 2017.
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TABEL 4.

Domeniul de aplicare 1 (Emisii directe din propria productie)

2020

2021

% variatie din
2020 pana
in2021

Flota pe benzina 54 59 36 -39%
Flota pe motorina 12.395 12.497 13.931 11%
Propan - 132 110 -17%
Energie din biomasa 6.333 7.501 7.912 5%
Energie din gaz 715 465 578 24%

Total Domeniul de aplicare 1

Domeniul de aplica re2 (Emisii indirecte din energie achizitionata)

Energie electricd achizitionata (in functie de locatie) 27.343 25.039 27.720 11%
Energie electricé achizitionata (in functie de piata) n.a. 19.024 28.344 49%
ncélzire centralizata achizitionata - 3 2 -20%

TOta| Domeniul de aplicareZ (in functie de locatie)
Total Domeniul de aplicare 2 (i functie de piats)

Domeniul de aplica re3 (Emisii indirecte din energie achizitionats)

Benzina 15 16 10 -42%
Motorina 3.247 3.254 3.585 10%
Propan - 48 39 -19%
Biomasa (din surse externe) 3.608 5.061 3.651 -28%
Gaz natural 347 164 195 19%
Electricitate (in functie de locatie) 6.178 5.683 6.718 18%
Zboruri programate/charter 494 281 601 114%
incalzire centralizata - - 1 100%
et vt s oo
Total tCO, e (in functie de locatie) 60.730 60.202 65.089 | 8,1%
Total tCO, e (in functie de piata) n.a. 54.187 65.712 | 21,3%
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Utilizarea eficientd a energiei si a resurselor este
primordiala pentru lantul de productie al HS Timber Group.
Ne propunem sa folosim numai utilaje si vehicule de ultima
generatie in fabricile noastre, pentru a garanta respectarea
unor standarde de mediu ridicate si emisii reduse. La
sfarsitul anului 2020, un grup intern de experti a inceput
sa lucreze la revizuirea intermediara a acestor obiective.
Grupul intern a identificat potentialul de economisire a
energiei in cadrul tuturor operatiunilor, care a fost inclus in
programul anual de mediu. Masurile sunt puse in aplicare in
anii 2021 si 2022.

66

CHESTIUNI LEGATE DE EFICIENTA ENERGETICA

EXEMPLE DE MASURI DE EFICIENTA ENERGETICA:

+ Instalarea de supape temporizate pentru aerul comprimat
+ Achizitionarea de motostivuitoare electrice

+ Instalarea de convertoare de frecventa

+ Trecerea lailuminat cu leduri

+ Inlocuirea transformatoarelor vechi cu unele noi care
sa compenseze energia reactiva

+ Digitalizarea sistemelor de masurare a energiei

Incepand cu 2022 vom instala pe
acoperisul fabricii noastre de panel
un parc fotovoltaic cu module
fotovoltaice mono cristaline, cuo
capacitate de 4 MW. Astfel, vom
reduce consumul de energie electrica
din reteaua publica, iar cantitatea de
energie produsa va fi utilizata intern.
Prin acest proiect vom proteja mediul
inconjurator si vom genera cu 1.000
de tone mai putine emisiide CO,.99

Alexandru Agache, Director Administrativ, HS Baco Panels, Comanesti, Romania

Pentru a optimiza si mai mult consumul de energie, gestionarea capacitatii noastre asigura oprirea automata a

dispozitivelor, masinilor sau a iluminatului care nu sunt utilizate. Monitorizam si evaluam in mod constant evolutiile

tehnice care ne pot ajuta sa valorificam potentialul de economisire a energiei.

litri de benzina in 2021. Cea mai mare parte a combustibilului (95%) este consumata in incinta fabricii, in scopuri

MOBILITATE INTERNA SI LOGISTICA

Vehiculele utilizate de HS Timber Group au consumat aproximativ 5,6 milioane de litri de motorina si 16.000 de

logistice, in depozitele mari de busteni si de cherestea de la fabricile de cherestea.

HS Timber Group a continuat s& cumpere in 2021 vehicule care sunt cotate ca fiind ,cele mai bune din clasa”
n categoriile lor respective si a comandat motostivuitoare electrice pentru platformele sale. Pentru a reduce si
mai mult consumul de combustibil, in toate fabricile se ofera in mod regulat cursuri de instruire pentru soferi
in vederea economisirii combustibilului. Utilizand datele vehiculelor in coroborare cu GPS Timber, consumul de

combustibil specific vehiculelor este analizat si optimizat. in acest fel se previne consumul inutil.

n 2021, am achizitionat 16 motostivuitoare electrice
pentru a fi utilizate in interior pe platformele de
prelucrare secundara. Acest lucru reduce si mai mult
consumul nostru de combustibili fosili, deoarece
stivuitoarele sunt incarcate cu energie electrica
regenerabild de la propriile noastre centrale de
cogenerare.

La depozitul de busteni, folosim partial lubrifianti
biodegradabili. Prin inlocuirea uleiurilor conventionale
din vehicule cu uleiuri speciale de lunga durata,
intervalele de schimb de ulei au fost prelungite de mai
multe ori. Acest lucru nu numai ca reduce consumul de
ulei, dar reduce si costurile de eliminare a uleiului uzat.

Eliminarea este realizata exclusiv de catre companii
specializate.

in ceea ce priveste activitatile interne de célatorie, am
continuat sa fim afectati de pandemia COVID -19 in
2021. Cu toate acestea, experienta ca multe reuniuni
pot fiinlocuite de conferinte online a fost o experienta
cheie in cadrul companiei. Cresterea numarului
de kilometri de zbor fata de 2020 este cauzata in
principal de strategia de crestere a companiei. Dar, in
ciuda extinderii ariei geografice a companiei, numarul
de kilometri de zbor nu a crescut la nivelul din 2017.
De asemenea, ne asteptam ca numarul de calatorii de
afaceri sa nu creasca prea mult in timp, o evolutie pe
care intentionam sa o monitorizam in viitor.
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sunt separate la nivel local i
- transmise unor companii- specia lza_tél. Po:nd'er'
~a des—é.u?_ilor.rgcu‘pera?te pe grup este de 98%, inc
produse[é secundare din lemn. Din punct de vedere
tehnic, produsele secundare din lemn sunt clasificate ca

.deseuri”. Cu toate acestea, toate aceste materiale sunt

recuperate la nivel intern.

La sfarsitul anului 2021, am' realizat impreund cu un’
consultant extern un audit de gestionare a deseurilor in
toate fabricile din Romania. Drept urmare, am-obtinut o :

imagine de ansamblu cuprinzatoare despre potentialele
riscuri de mediu si aspectele care trebuie imbunatatite.
Toate constatarile au fost preluate in planul de actiune de
corectie si vor fiimplementate in 2022.

in 2021, au fost generate 25.927 de tone de deseuri
nepericuloase

(cu exceptia coajei, rumegusului si

cenusa este inca depozita

nivelul intregului grup, 75% din cenusa generatd este
recuperata. Se exploreézé'fn mod constant alte aplicatii
pentru reutilizarea acestei cenusi, cum ar fi in industria
cimentului (cenusa care sa fie utilizata ca material auxiliar
in productia de ciment), in industria ingrasamintelor sauin
industria metalurgica.
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MyHSTimberGroup, o aplicatie mobila si de desktop, a
fost implementata in Romania pentru a oferi acces direct
si instantaneu la informatii tuturor angajatilor nostri, de
la muncitori pana la managementul de varf. La un singur
click distanta, acest instrument de comunicare interna a
crescut gradul de transparenta si le-a oferit angajatilor
posibilitatea de a se conecta si de a interactiona.

Este in misiunea noastra sa sprijinim dezvoltarea
angajatilor nostri, sa ne straduim sa fim multumiti
de ei si sa ii pretuim. A tine pasul cu cerintele in
continua schimbare ale clientilor inseamna a lucra
cu cei mai buni angajati din industrie. Prin urmare,
ne concentram pe o dezvoltare constanta. Suntem
o unitate puternica, directa si practica. Munca in
echipa este piatra de temelie a succesului nostru -
ramanem puternici prin colaborarea activa. in 2021,
aproximativ 3.600 de persoane lucrau pentru HS
Timber Group, majoritatea - aproximativ 85% - fiind
angajati in fabricile noastre din Romania.

La HS Timber Group, punem accentul pe o cultura
deschisa si diversa, care se reflectda in marea
diversitate culturald a angajatilor nostri. in
prezent, angajam persoane din Austria, Argentina,
Bangladesh, Belarus, Bulgaria, Croatia, Republica
Ceha, Finlanda, Germania, Ungaria, India, Japonia,
Lituania, Polonia, Portugalia, Romania, Rusia,

HS TIMBER GROUP CA ANGAJATOR

05. ANGAJAT [@

Slovacia, Spania, Sri Lanka, Elvetia si Ucraina.
impreuné, ne straduim sa devenim mai buni in
fiecare zi.

Pentru HS Timber Group, este important ca locatiile
noastre sa fie un loc in care este placut sa lucrezi si ca
acest efort sa fie promovat pe scara larga. Strategia
noastra de Employer Branding - cu accent pe retentia
angajatilor cheie - are drept scop construirea unei
comunitatiloiale de angajati cel maibine calificati, atat
in ceea ce priveste competentele tehnice, cat si cele
intra umane.

in plus, investim in competentele initiale ale tinerilor
prin programe de ucenicie in toate fabricile noastre.
Formd@m ucenici intr-o varietate de profesii, de
la mecanici in prelucrarea lemnului la tehnicieni
electronisti, mecanici industriali, tehnicieni
mecatronici pentru masini agricole si de constructii si
functionari industriali.

INFORMATIA ESTE
PUTERE.
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MODELAREA VIITORULUI PRIN DEZVOLTAREA

ANGAJATILOR
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in 2021, punem in centrul atentiei relatia dintre oameni. Mai ales in
vremurile imprevizibile prin care am trecut cu totii, HS Timber Group
s-a concentrat pe angajatii sai ca fiind unul dintre cei mai importanti

I SANATATEA - O PIATRA DE TEMELIE A SATISFACTIEI LA LOCUL DE MUNCA

piloni strategici. Prin comunicarea interna transparenta cu privire la

Sanatatea si siguranta la locul de munca ramane un mai bine personalul responsabil din cadrul unitatilor, de

obiective sirealizari, prin incurajarea schimburilor intre locatii si prin

proiect permanent de mare prioritate pentru HS
Timber Group. Pe parcursul intregului an, am pus in
aplicare masuri care vizeaza reducerea numarului de
accidente. Am efectuat inspectii in fabrica cu ajutorul
aplicatiei iAuditor, un instrument digital utilizat pentru
audituri, precum si organizarea de campanii de formare
si informare. Pentru a disemina informatiile in randul
angajatilor au fost folosite afise de mari dimensiuni,
reuniuni, info-monitoare si aplicatia mobila interna.
in plus, au fost achizitionate defibrilatoare, angajatii
au fost instruiti si au fost organizate cursuri de prim
ajutor. De asemenea, avem grija de siguranta si
confortul angajatilor nostri. De aceea, am standardizat
echipamentul de lucru si am optat pentruimbracaminte
siincaltaminte de protectie de inalta calitate.

in 2021 am implementat o strategie cuprinzitoare
privind siguranta si sanatatea pentru angajatii nostri.
Trei piloni majori stau la baza acestei abordari:

1.Structura interna redefinita. A fost infiintat un post
de coordonator pentru siguranta si sanatate in Romania.
Sarcina principald a acestei functii este de a conecta

a face schimb de experienta si de a intensifica impreuna
eforturile noastre de asigurare a securitatii si sanatatii la
locul de munca.

2. Campanie de sensibilizare. Campania a avut drept
scop cresterea gradului de constientizare a angajatilor
cu privire la riscurile si prevenirea accidentelor de
munca. Lunar, angajatilor le-au fost distribuite mesaje
de sanatate si siguranta pe materiale digitale si tiparite,
au fost organizate concursuri interne cu premii si au fost
instalate panouri cu monitorizarea numarului de zile fara
accidente in fabricile din Romania.

3. Masuri de imbunatatire continua a sigurantei la
locul de munca, pentru a elimina pericolele si a reduce
riscurile. Principalele activitati au inclus: o imbunatatire
generala si o actualizare a tuturor etichetelor, marcajelor
si avertismentelor legate de sanatate si sigurants,
achizitionarea de defibrilatoare pentru fiecare fabrica,
instalarea de sisteme de avertizare pentru vehiculele
grele, marcarea drumurilor de acces, standardizarea
echipamentului de protectie pentru angajati si audituri
saptamanale in fabrici pentru a asigura conformitatea.

IMPREUNA SUNTEM
RESPONSABILI: COVID-19
IN CENTRUL ATENTIEI

Desi Coronavirusul a fost inca o provocare in 2021 si am avut parte de deznodaminte dureroase in randul angajatilor nostri

si al comunitétilor lor, am reusit s& aducem solutii mai aproape de angajatii nostri. in prima etapa, HS Timber Group a derulat

parteneriate cu autoritatile locale si personalul medical autorizat pentru a facilita zilele de vaccinare in fabricile noastre din

Romania. in plus, pe parcursul anului, compania a organizat transportul angajatilor catre cele mai apropiate centre de vaccinare

din comunitatile noastre.

Ne-am aratat in mod constant grija siinteresul pentru sanatatea colegilor nostri. Acest lucru a inclus si campanii de constientizare

in fabricile noastre, cu privire la beneficiile vaccinarii. Au fost organizate concursuri motivationale si o tombola cu premii

substantiale - cum ar fi o masina pentru fiecare fabrica din Romania.

Pentru a respecta restrictiile impuse de COVID-19 in Germania, ne-am incurajat puternic personalul sa se vaccineze. Pentru a

abordariscurile legate de afaceri, am folosit lucratori temporari pentru a compensa absentele angajatilor din cauza bolii COVID-19.

impartasirea celor mai bune practici, plus initierea oportunitatilor de
feedback bidirectional, ne modelam impreuna viitorul de succes! , ,

Harald Mayer, Director Resurse Umane, HS Timber Group

ENTRU CA EDUCATIA ESTE BA

Educatia si formarea profesionald sunt aspecte in
care investim in mod constant, astfel incat angajatii
nostri sa isi extinda propriile capacitati si sa devina
inalt calificati si specializati. Asadar, cu totii tintim
fmpreuna spre Perfectiunea in Cherestea.

O parte din obiectivele asumate de companie pentru
anul 2021 sunt dezvoltarea culturii organizationale
si a abilitatilor de leadership personalizat. Succesul
HS Timber Group este caracterizat nu numai de un
personal competent si bine pregatit, ci si de echipe
puternice care inteleg ca lucreaza impreuna pentru
acelasi obiectiv maret. Prin urmare, am introdus in
2021 un program de leadership adresat colegilor
coordonatori de departamente din productie. inurma
cu doi ani, managerii fabricilor din Roméania si sefii de
departamente pentru functiile centrale au participat
la un program de formare pentru dezvoltarea
abilitatilor de leadership. A doua etapa a acestui
program a inceput in 2021, concentrandu-se pe sefii
departamentelor de productie. Aproximativ 60 de
conducatori din toate fabricile din Roméania au fost
implicati in acest program. Acestia au interactionat
in cadrul unor cursuri dinamice, cu accent pe multa
practica si pe proiecte ulterioare care urmau sa fie
dezvoltate in echipe. De asemenea, in fabrica noastra
din Kodersdorf, 18 manageri si sefi de echipa din
domeniile productiei, mentenantei si administratiei
au participat la programul de formare in leadership
in 2020/2021. Tot acolo au fost efectuate sesiuni de
coaching individual si de grup.

in toate eforturile noastre, ne concentram pe o
relatie mai buna intre colegii din alte locatii, precum
si pe schimbul de bune practici. Acest lucru ar trebui

sa ne permita sa vorbim un limbaj comun in ceea ce
priveste conducerea si un stil de conducere coerent si
incurajator pe mai multe niveluriierarhice.

.Doar angajatii calificati garanteaza respectarea
tuturor normelor.” Aceasta propozitie din Declaratia
noastra de misiune este pusainaplicareinmod specific
prin intermediul unor cursuri si campanii speciale de
instruire privind aspectele legate de conformitate
si securitate IT. Securitatea IT devine din ce in ce
mai importanta, avand in vedere ca in zilele noastre
apar atacuri cibernetice si multe probleme legate de
escrocherii care duc la fraude. Prin urmare, la sfarsitul
anului 2021 am lansat cursuriinformative siinteractive
de constientizare a securitatii IT, obligatorii pentru toti
angajatii. S-a inceput cu cele mai importante teme,
cum ar fi securitatea generala a informatiilor, fara a
se limita la securitatea IT si a e-mailurilor. In viitor,
acestea vor continua cu teme cuprinzatoare, cum
ar fi sa devenim sensibili la ingineria sociala. Pentru
al patrulea an consecutiv, a continuat parteneriatul
nostru cu Academia Internationala Anti-coruptie
(IACA), cu sediul in Laxenburg, langa Viena. Peste
55 de colegi din departamentele de management,
vanzari, aprovizionare cu lemn si achizitii tehnice
au participat la cursuri de formare in domeniul anti-
coruptie si concurentd, pentru a naviga intr-un
mediu de reglementare extrem de dificil si pentru a
fi bine protejati. Pe langa acestea, am avut parte de
cursuri de formare personala legate de conformitate,
sustinute de experti interni sau de specialisti externi.
in total, am oferit aceste instruiri unui numar de 147
de angajati expusi la riscuri in 2021. (Vezi mai multe
in capitolul 2 Guvernanta corporativa responsabila si
conformitate)




SIGURANTA SI SANATATEA - O PIATRA DE TEMELIE A SATISFACTIEI LA LOCUL DE MUNCA

KAIZEN - CUM SA DEVENIM MAI BUNI iN FIECARE
ZI PRIN IMPLICAREA OAMENILOR NOSTRI

in februarie 2021, HS Timber Group a introdus
abordarea Kaizen in cele trei fabrici de cherestea
din Romania. Scopul este de a imbunatati conditiile
de lucru, de a reduce pierderile de resurse, de a
eficientiza productia si, cel mai important, de a ne
instrui angajatii.

Cultura Kaizen se bazeaza pe implicarea tuturor
oamenilor - de la lucratori la conducerea de varf
- pentru a obtine in mod continuu imbunatatiri
progresive. Pentru punerea in aplicare a abordarii,
avem un manager de proiect responsabil si, in fiecare
fabrica, am numit echipe Kaizen, formate din sefi de
departament, precum si din subordonati. Pe parcursul
anului 2021, au fost organizate in total 558 de ateliere
Kaizen. Acestea au acoperit urmatoarele subiecte:
- Inceperea unui nou atelier de lucru: Principiile 55
(Sortare, Punere in ordine, Stralucire, Standardizare
si Sustinere), ateliere de lucru pentru reducerea
timpului de schimbare a produsului, o cartografiere
a proceselor si imbunatatirea acestora, tehnici de
gestionare a proiectelor, managementul total al
calitatii.

Aproximativ 680 de angajati au fost instruiti in cadrul
acestui proiect, dintre care aproximativ 300 au
participat fizic la ateliere. Instrumentele fantastice
de imbunatatire continua ale Kaizen au condus la
o varietate de beneficii atat pentru oameni, cat si
pentru organizatie.

REALIZARI NOTABILE:

+Imbunatatirea managementului vizual si un mediu
de lucru mai curat in fabrici

+ Au fost generate peste 200 de standarde vizuale si
operationale, contribuind la formare si la reducerea
defectelor de productie

+Imbunatatirea conditiilor de siguranté si sanatate la
locul de muncé (a se vedea tabelul 6)

+ Angajatii nostri au fost instruiti in tehnici de
management (planificare zilnicd bazata pe obiective
si date, concentrarea pe pierderi siidentificarea
cauzelor principale)

+ O mai buna formare generala a angajatilor

+ Generarea continua de idei de imbunatatire interna
si participarea angajatilor cu feedback pozitiv

+ Constientizarea angajatilor cu privire la
functionalitatea masinilor siidentificarea defectelor

+ Imbunatatirea motivatiei si a moralului angajatilor,
deoarece acestia lucreaza cu obiective clare si
tehnici cunoscute

Experientele initiale in implementarea Kaizen au
aratat ca procesul este un catalizator nu numai
pentru atingerea obiectivelor de productie, ci si
pentru implementarea aspectelor sociale si de
mediu, cum ar fi siguranta la locul de munca. Aceste
subiecte beneficiaza, de asemenea, in special de
imbunatatirea comunicarii intre departamente, care a
rezultat in urma introducerii abordarii Kaizen. Datorita
impactului extrem de pozitiv asupra organizatiei,
atelierele Kaizen vor continua siin 2022.

AJUNGEREA LA UN NUMITOR COMUN -
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PLANIFICAREA COMUNA S| OBIECTIVELE
TRANSPARENTE

Pentru a spori transparenta obiectivelor si directiilor
companiei, conducerea grupului a lansat un proces de
planificare integrata. Rezultatul acestui proces a fost
o harta a obiectivelor, care a fost comunicata pe scara
larga la nivel intern. Acest instrument strategic a fost
elaborat impreuna cu diferite pozitii de conducere din
cadrul HS Timber Group. Acesta acopera obiectivele
strategice si evidentiaza pilonii nostri strategici:
sustenabilitate, pasiune, parteneriat siangajati. Cu toate
acestea, nu contine doar valori, ci si proiecte concrete pe
care diferitele departamente sile-au asumat in planul lor
de implementare pentru 2021. O evaluare intermediara
si un raport de situatie si o evaluare finala au condus la
ciclul de planificare pentru 2022.

TABEL 5.

CIFRE CHEIE ALE ANGAJATILOR HS TIMBER GROUP

Pentru a verifica dacd harta obiectivelor a fost
implementatd corect si daca existd un beneficiu
corespunzator, Integrated Consulting Group a realizat o
verificare a pulsului sub forma unui sondaj online, cu toti
liderii cheie din cadrul grupului, cu putin timp inainte de
vara anului 2021. Sondajul a aratat un raspuns extrem
de pozitiv la punerea in aplicare a acestui instrument.
Majoritatea liderilor au réaspuns ca isi aliniaza deciziile la
strategie, ca strategia este clara si ca se simt implicati.
in ceea ce priveste implementarea, aspectele legate
de sustenabilitate au obtinut cel mai mare punctaj. De
asemenea, s-a remarcat faptul ca trebuie sa continudm
sa punem mai mult accent pe angajatii nostri. Prin
urmare, vor exista si alte initiative in acest domeniu
tematic.

Variatie 2020

Unitate 2019 2020 2021 fata de2021

Numérul total de angajati Numar 3.203 3.517 3.651 3,81%
Numarul de angajati de sex feminin Numar 810 896 960 7,14%
Procentaj de angajati de sex feminin % 25 25 26

Numérul de angajati de sex masculin Numar 2.393 2.621 2.691 2,67%
Procentaj de angajati de sex masculin % 75 75 74

Numérul total de angajati in pozitii de management* Numar 145 154 189 | 22,73%
Numérul total de angajati de sex feminin in pozitii de management Numar 22 22 41 86,36%
Numérul total de angajati de sex masculin in pozitii de management Numar 123 132 148 | 12,12%
Contract pe perioadd nedeterminata Numar 3.130 3.470 3.559 2,56%
Contract pe perioada determinata Numar 73 41 92 | 124,39%
Norma intreaga Numar 3.160 3.470 3.612 4,09%
Norma redusa Numér 43 47 39  -17,02%
Numar mediu de ore de instruire per angajat** Numar 31 24 31 29,17%
Angajati care fac obiectul unor contracte colective sau contracte de companie % 100 100 100 0%
Management superior angajat din comunitatea local (tars) % 100 97 93 -4,12%
LTIFR - Rata de frecventa a accidentelor cu timp pierdut Numar Neraportat Neraportat 7,82 N/A

* Consiliul de Administratie, Sefii Departamentelor Centrale la nivel de Grup, Directorii de Fabrici, Sefii din Romania ai Functiilor Centrale (inclusiv Directorul

General si Directorul Financiar), Sefii de Departamente.

** Cursuri introductive si periodice privind siguranta si sanatatea, situatii de urgenta, prevenirea incendiilor, Codul de Conduita, cursuri de formare externe si

interne pe diverse teme.

Ne-am investit eforturile in implementarea masurilor
de siguranta si sanatate si am organizat cursuri de
formare pentru personal. Toti lucratorii sunt instruiti
n mod periodic cu privire la modul de respectare a
normelor de sigurantd si sanatate. Astfel, in 2021,
am inregistrat mai putine accidente de munca decat
in 2020: am redus numarul de accidente de munca
de la 100%2in 2020 la 73 in 2021. Aceasta reprezinta
o imbunatatire de 27%. in 2021, 49 din cele 73 de
accidente au dus la vatamari cu timp pierdut. Rata
de frecventa a accidentelor cu pierdere de timp
reprezinta numarul de accidente cu pierdere de timp

- accidentele care au avut loc la locul de munca si
care au dus la incapacitatea unui angajat de a lucra in
urmatoarea zi de lucru completa - raportat la numarul
total de ore lucrate in perioada de raportare, la un
milion de ore lucrate. Calculul ia in considerare toate
accidentele care au ca rezultat pierderea timpului de
lucru mai mare de o zi. Pentru a sublinia accentul pe
care il punem pe sanatate si siguranta, vom raporta
LTIFR incepand din 2021 pentru a urmari progresele
in acest domeniu. in 2021, LTIFR pentru HS Timber
Group s-a situat la 7,82.
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PESTE 4,8 MILIOANE DE EURO iN
CONTRIBUTII CSR IN ROMANIA iN 2021

CONTRIBUTII PENTRU ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA, PROTECTIA NATURII SI EDUCATIE

CONTINUAREA ACTIVITATILOR DE
REIMPADURIRE IMPREUNA CU FUNDATIA
PADUREA DE MAINE
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Responsabilitatea sociala corporativa
pentru HS Timber Group include
examinarea a ceea ce _putem
imbunatati la nivel intern, astfel incat
sa, nu irosim lemnul, sa ii adaugam
cea mai mare valoare, sa ne reducem
amprenta asupra mediului si sa
actionam ca un angajator responsabil,
creand astfel locuri de munca sigure si
semnificative. La HS Timber Group,

asumarea responsabilitatii regionale

inseamna sa aratam respect pentru

comunitate si pentru oameni. Suntem
dedicati angajatilor nostri, precum
si comunitatilor lor si regiunilor
inconjuratoare.

La urma urmei, nu numai angajatii
nostri, ci si furnizorii si partenerii-nostri
de afaceri regionali sunt'cei care fac
posibil succesul _nostrus. economic.
Cu toate acestea, responsabilitatea
noastra sociala este, de. asemenea,
globala. Prin sustinerea proiectelor
educationale . din. India~_si Etiopia;
contribuim mai_mult. ca-.niciodata la
abordarea provocarilor specifice pentru
persoanele aflate in nevoie.

06. RESPONSABILITATEA SOCIALA REGIONALA S| CORPORATIVA

UN ACCENT PUTERNIC PE SPRIJINIREA

COMUNITATILOR S| DEZVOLTARII REGIONALE

Pentru HS Timber Group, respectarea tuturor cerintelor
legale si contributiala comunitate prin taxele siimpozitele
noastre sunt un lucru firesc. De asemenea, suntem
dornici s& promovam in mod activ dezvoltarea durabila
a comunitatilor si regiunilor in care ne desfasuram
activitatea. Acordarea de sprijin pentru facilitati sociale
si de sandtate, precum si pentru scoli si programe
educationale, este deosebit de importanta pentru noi.
Acorddm o mare importantd asigurarii ca lemnul de
esentd moale cu care lucram provine din silvicultura
durabild. Ce inseamna aceasta pentru noi, deoarece nu
efectuam noi insine nicio activitate de recoltare, este ca
trebuie sd mentinem si sa imbunatatim in mod activ un
sistem care sa asigure faptul cd materia noastra prima
provine din paduri gestionate in mod durabil si din locuri

STRATEGIA CSR

Responsabilitatea sociald corporativda este o parte
integrantd a modului in care HS Timber Group fsi
desfasoara activitatea. Deoarece lucram in activitatea
noastra principald cu lemn, o materie prima durabila,
succesul nostru economic depinde de padurile
gestionate in mod durabil si ne angajam pe deplin in
protejarea biodiversitatii. in plus, responsabilitatea
sociald corporativa inseamna, de asemenea, utilizarea
fara deseuri a acestei materii prime, addugand mai multa
valoare produselor noastre, reducand amprenta asupra
mediului si actionand ca un angajator responsabil prin

derecoltarelegale. Exploatareaforestierdilegald priveaza
proprietarii de paduri, regiunile si statele de potentialul
de dezvoltare. Prin urmare, depunem un efort deosebit
pentru a colabora exclusiv cu furnizori care dau dovada
de un grad ridicat de integritate si care sunt capabili
sa asigure legalitatea lemnului pe care il achizitionam.
Verificam lantul nostru de aprovizionare pentru a exclude
lemnul din Parcurile Nationale si din padurile virgine si
ne asiguram, prin masuri suplimentare de verificare,
ca lemnul nostru nu provine din paduri seculare sau din
zone cu biodiversitate ridicata (chiar daca nu prelucram
busteni cu diametru mare). Prin sustinerea Fundatiei
Padurea de Maine, ne angajam, de asemenea, in proiecte
ample de reimpadurire care sprijind comunitatile locale.

asigurarea unor locuri de munca sigure si semnificative.
in plus, implicarea noastra locald in programele CSR in
regiunile in care ne desfasuram activitatea initiaza si
sustine dezvoltarea economica si respecta intotdeauna
mediul inconjurator. Modul in care facem lucrurile este de
a ne asigura ca avansam intr-un mod durabil: noi insine,
angajatii si partenerii nostri sicomunitatile noastre locale.
Ne angajam cu tarie in ceea ce priveste responsabilitatea
noastra fata de partile interesate si fatd de o industrie
sustenabila a lemnului.

RESPONSABILITATE REGIONALA & IMPACT ECONOMIC

Compania se numara printre cei mai mari producatori
de cherestea din lume. Cu destinatii de export in peste
70 de tari din intreaga lume, HS Timber Group raméane
un partener stabil pentru zonele in care isi desfasoara
activitatea. Lanturile noastre de aprovizionare sunt, de
obicei, regionale? iar angajatii nostri provin in mare parte
din zonele in care ne desfasuram activitatea. Acest lucru
este deosebit de important, deoarece ne desfasuram
activitatea in cea mai mare parte in zone rurale, departe
de marile centre industriale. Prin activitatile noastre din
Romania, am creat aproximativ 4.000 de locuri de munca
in industrii conexe, pe langa cele peste 3.000 de locuri de
muncé directe pe care le-am creat in tar3. in Kodersdorf,
Germania, compania oferd, de asemenea, aproximativ 400
de locuri de munca sigure intr-o regiune puternic afectata
de emigrare. In 2021, HS Timber Group a avut cheltuieli
legate de angajatiin Romania de aproximativ 48 de milioane
de Euro. Acestea includ contributiile la asigurarile sociale
si impozitul pe venitul angajatilor. in plus, companiile din
grup au platit aproximativ 21 de milioane de Euro in contul

impozitului pe profit si 4,8 milioane de Euro din sponsorizari
pentru proiecte caritabile din Romania. in plus, activitatile
noastre au condus la taxe indirecte si induse in tara. HS
Timber Group investeste in mod continuu in unitatile
sale de productie. in 2021, grupul a investit peste 21 de
milioane de Euro in fabricile sale din Romania. Investitiile
din Kodersdorfin 2021 au fost chiar mai mari (31,5 milioane
de Euro), deoarece au fost realizate proiecte precum o
noua linie de produse lamelare si extinderea productiei de
peleti, inclusiv un sistem de uscare cu banda cu eficienta
energetica ridicata. Investitiile vor deveni operationale in
2022. Regiunile in care ne desfasuram activitatea sunt,
de asemenea, piete relevante, in special pentru produse
precum peletii. Confruntandu-ne cu o cerere tot mai mare
de combustibil regenerabil, ne angajam sa deservim pietele
locale si sa ajutam regiunile in tranzitia lor catre un sistem
de energie termica mai prietenos cu clima. Suntem convinsi
ca colaborarea pe termen lung cu partenerii de afacerilocali
este esentiala pentru stabilitatea si succesul nostru.
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REPERE CSR-TMPREUNA SUNTEM RESPONSABILI

in ceea ce priveste proiectele de CSR, ne propunem sa sprijinim initiativele care
au un accent social, de mediu si/sau de perspectiva. In plus, se pune accentul pe
regiunile in care HS Timber Group isi desfasoara in mod activ activitatea.

Anul 2021 a continuat sa fie un an dificil in toate sectoarele din cauza pandemiei COVID-19 care persista la nivel mondial.
Am acordat o atentie sporita protectiei sanatatii angajatilor nostri si am oferit sprijin financiar si material comunitatilor
locale, urmarind sa facem diferenta acolo unde a fost nevoie de ajutor in proiecte sociale, de mediu si de perspectiva.
Multe dintre proiectele din 2021 au fost legate de sustinerea infrastructurii de sénatate de baza, de proiecte educationale
si de sustinerea comunitatilor forestiere. Contributiile CSR ale HS Timber Group in 2021 au fost de aproximativ 4,8
milioane de Euro.

SA AVEM GRIJA DE SANATATEA COMUNITATILOR NOASTRE

La Alba-lulia, in judetul Alba, in partea central-vestica a Romaniei, HS Timber Group a oferit sprijin pentru infiintarea si
echiparea unei sali de terapie speciala pentru un ,alt fel de spital” - primul Centru National de Pediatrie din Romania.
Locul va fi 0 oaza pentru copiii cu paralizie cerebrald, tulburari neuromotorii si traume, dar si pentru parintii acestora, care
vor avea mai multa speranta si incredere intr-un viitor linistit. HS Timber Group a ajutat deja cu produse din lemn in anii
precedenti.

La Centrul de Recreere si Recuperare prin terapie cu cai din Leorint, in judetul Alba, la aproximativ 50 km de Sebes,
HS Timber Group a furnizat rumegus pentru asternutul cailor in 2021. Tn aceasta institutie, copiii cu diverse afectiuni
si dizabilitati se pot bucura de cel mai bun ajutor posibil pentru sanatatea lor si pot beneficia de ingrijire medicala si
recuperare.

in plus, HS Timber a contribuit la echiparea si modernizarea buc&tariei de la Spitalul Municipal din Targu Secuiesc din
judetul Covasna in 2021. Noul echipament de bucatarie include instrumente pentru gatitul alimentelor, dar si pentru
depozitarea acestora, prelucrarea si pregatirea corespunzatoare a acestora pentru pacienti. Grupul sustine ample lucrari
de renovare a Spitalului Municipal loan Lascar din Comanesti, pentru a creste eficienta energetica a cladirii. Serviciile de
nalta calitate oferite de institutiile medicale reprezinta o prioritate pentru o comunitate sanatoasa, alaturi de educatie si
servicii sociale.

HS Timber Group a ajutat Spitalul de Boli Cronice din
Siret sa renoveze pavilionul central, inclusiv acoperisul
si fatada, care, din cauza trecerii timpului, punea sub
semnul intrebarii siguranta pacientilor si a trecatorilor.
Prin aceasta renovare, care a respectat aceeasi
arhitectura ca si constructia anterioara, conditiile
oferite pacientilor au fost imbunatatite. in acelasi timp,
peisajul arhitectural a fost infrumusetat, iar siguranta
trecatorilor nu mai este pusain pericol.

ntr-o alta initiativa din Siret, Grupul a sprijinit lucrarile
de renovare si modernizare a Centrului de Asistenta
Sociala ,Ingvar Kamprad” si astfel, rezidentii centrului
- cazuri sociale, persoane fara rude apropiate si
posibilitati, persoane cu dizabilitati si in situatii de risc
sau bunici ramasi singuri - vor continua sa aiba conditii
decente sisigure pentru un trai confortabil la batranete.

PENTRU CA EDUCATIA ESTE BAZA

Elevii de la Liceul Tehnologic Sebes, un important
centru educational pentru comunitatea locala,
beneficiaza acum, datorita sprijinului companiei, de
0 noua masina combinata pentru tamplarie. Astfel,
elevii de la scoala profesionald inscrisi la calificarea
universalda de tamplar, au posibilitatea de a face
practicad in scoald, unde vor dobandi abilitatile si
cunostintele necesare insertiei pe piata muncii, sub
atenta coordonare a profesorilor de instruire practica.
in judetul Bacdu, HS Timber Group contribuie la
dotarea laboratoarelor de electricitate si mecanica si
a altor facilitati pentru elevi, care ii vor pregati pentru
viitor. De asemenea, panelul fabricat in fabrica noastra
va fi folosit pentru mobilier si modernizarea spatiilor
interioare.

in 2021, HS Timber Group a sprijinit financiar serviciul
defingrijire ladomiciliu derulat de DAS, in Siret. Proiectul
special ofera o mana de ajutor in plus batranilor care
locuiesc singuri, au posibilitati financiare precare, nu
se pot ajuta singuri, precum si adultilor cu dizabilitati
care locuiesc in comunitate si care se afla in situatii
de risc. Echipa DAS s-a deplasat zilnic, oferind servicii
sociale celor aflati in nevoie, pentru a le imbunatati
situatia materiala, psiho-sociald si fizica. Sprijinul
nostru a contribuit la realizarea visului echipei DAS din
Siret: acela de a nu lasa pe nimeni singur, fara niciun fel
de sprijin si ingrijire. Acest lucru previne separarea si
singuratatea, pastreaza calitatea vietii prin reducerea
riscului de infectare cu diverse boli, creste sentimentul
de sigurantd si face comunitatea sa constientizeze
provocarile siriscurile implicatiilor pe care le au batranii
si persoanele cu dizabilitati care sunt singure.

in Valea Mare, judetul Covasna, Grupul a sponsorizat
amenajarea unui loc de joaca pentru copii, in timp
ce trei scoli din zona rurald a judetului au fost dotate
cu table interactive. De la deschiderea fabricii de
cherestea de la Reci, a devenit o traditie sustinerea
programului afterschool, in beneficiul copiilor din sat.

QR Code pentru filmul afterschool

EIEF

https://youtu.be/BevtQGUN2rY

in plus, sprijinim comunitatile noastre locale cu produse din lemn, cum ar fi panel si produse din lemn masiv pentru

mobilierul scolilor si gradinitelor. In plus, HS Timber Group contribuie, de asemenea, la finantarea lucrarilor de

renovare si intretinere si furnizeaza peleti pentru spitale si centre sociale.
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PROIECTE MAJORE iN LUMINA REFLECTOARELOR CU

CONTRIBUTIA DEPLINA A HS TIMBER GROUP

PROGRAMUL DE REIMPADURIRE

COOPERARE DE SUCCES CU FUNDATIA PADUREA
DE MAINE IN ROMANIA +
1 MILION DE COPACIVOR

FIPLANTATI IN ROMANIA

Fundatia Padurea de Maine afostinfiintatain 2019 pentru a extinde domeniul
de aplicare al programului de reimpadurireinceputin2017 sub acelasinume si
pentru a dezvolta noi programe in sprijinul silviculturii durabile, al dezvoltarii
comunitare si al proiectelor educationale. Primul obiectiv comun, acela de a
planta un milion de copaci, a fost realizat in primavara anului 2022. Proiectul
initial a fost lansat de Asociatia Administratorilor de Paduri** impreuna cu

. . . . Programul de reimpadurire al fundatiei are ca obiectiv plantarea unui milion de copaci pe suprafete forestiere
Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava, cu sprijinul HS Timber Group. ‘ P ' P pac e sHpreTes

private si comunitare. De la lansarea proiectului Padurea de Maine in 2017, 797.000 de puieti au fost plantati
Pentru aimplementa proiecte sociale si de mediu care promoveaza dezvoltarea durabild a padurilor din Romania, HS Timber pe 186 hectare de terenuri forestiere din nou judete, cu contributia financiara a HS Timber Group. Activitatile

Group are un parteneriat strategic cu Fundatia Paédurea de Maine, de care beneficiaza, de asemenea, comunitétile locale, de de intretinere si monitorizare a padurilor vor continua timp de cel putin trei ani pe fiecare plantatie, pentru a se

exemplu, prin sprijinirea reimpaduririi unor zone care cu greu s-ar regenera fara sprijinul nostru. Sprijinim micii proprietari asigura cé vegetatia forestierd tanara creste sanatoasa si puternica. Programul de refmpadurire ajuté proprietarii
de p&duri, asociatiile si primariile in eforturile lor de a-si recapéata efectiv padurile, de a le reface capacitatea de productie, de suprafete forestiere cu dificultati de regenerare care nu dispun de resursele necesare pentru reimpadurire.
inclusiv alte servicii ecosistemice, precum si adaptarea la schimbarile climatice. in total, HS Timber Group a sprijinit Fundatia
Padurea de Méine cu peste 4,5 milioane de Euro in 2021, pentru a dezvolta si implementa programele fundatiei si pentru
a pune in aplicare proiecte axate pe protectia biodiversitatii, pe reimpadurire si pe dezvoltarea comunitatilor locale care

depind in mare masura de resursele lor forestiere. Fundatia deruleaza patru programe:

01 02 03

FOIENI (2) MAGURI-RACATAU (2) VOSLABENI(A)

Am plantat 5 hain aprilie 2021. Am plantat 10 hain mai 2021. Am plantat 5,5 hain aprilie 2021.

04 ) /05

DUMBRAVITA(4) TARGU OCNA

Am plantat 5 hain apriliqéOZl. _ Amplantat 10 hain noiembrie 2021.

PROGRAMUL DE
REIMPADURIRE

SILVICULTURA =4 DE EDUCATIE P
RESPONSABILA _ = u\c\ -"_
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PROGRAMUL DE EDUCATIE:
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| PENTRUCA
EDUCATIA 'ﬁ

ESTEBAZA -’

PROIECTE MAJORE iN LUMINA REFLECTOARELOR CU
CONTRIBUTIA DEPLINA A HS TIMBER GROUP

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE COMUNITARA:

Programul de educatie se concentreaza pe tinerii elevi, cu scopul de a le insufla dragostea si respectul pentru

CONTRIBUIM
LA'DEZVOLTAREA

naturd si paduri, pe baza cunostintelor de botanica si ecologie. in 2021, impreuna cu profesorii Facultatii de
Silvicultura din cadrul Universitatii din Suceava, Fundatia a pilotat un nou atelier de plantare pentru scolile primare
siarealizat o brosura (Povestea lui Semi, publicatd impreuna cu Editura Universitatii din Suceava) care va fi utilizata

COMUNITATILOR PR ] b g

gradinite, scoli, institutii si locuinte pentru persoanele defavorizate, institutii pentru persoanele in varsta, servicii
de urgent3, institutii medicale, cladiri publice, precum si evenimente comunitare. in anul 2021, Fundatia a continuat
intretinerea frumosuluiarboret de 2 ha situat in cadrul Muzeului Ciprian Porumbescu din judetul Suceava. Panain prezent,
au fost plantati 117 arbori, de mare valoare decorativa, iar infrastructura arboretului a fost reparata sau reinnoita. Tot
in 2021, a inceput un nou proiect impreuna cu Facultatea de Silvicultura a Universitatii din Suceava pentru crearea unei
gradini botanice in noul campus universitar.

PROGRAMUL DE SILVICULTURA RESPONSABILA:

. POD'MODULAR PENTRU

- TRAVERSAREA
‘CURSURILOR ¢

Padurea de Maine nu se refera doar la impaduriri. Pentru viitorul nostru comun, trebuie sa protejam padurile existente si
comunitatile care depind de beneficiile naturii - aerul, apele, biodiversitatea si, de asemenea, lemnul din copaci. Primul
proiectdin cadrul programuluide silvicultura durabila al fundatiei este un pod mobil, modular, conceput pentruaimbunatati
infrastructura forestiera si pentru a proteja apele de munte. Podul a fost dezvoltat pentru a proteja cursurile de apa si
biodiversitatea, dar, de asemenea, sprijinim proprietarii siadministratorii de paduri, precum si companiile forestiere care
urmaresc saisi reduca impactul asupra mediului atunci cand efectueaza diverse servicii forestiere. Proiectat de specialisti
de la Universitatea Transilvania din Brasov si construit cu forta de munca si materiale locale, primele prototipuri sunt deja
n functiune in judetul Harghita.

in cadrul atelierelor viitoare.

De asemenea, Fundatia a sponsorizat prima editie
in limba roméana a cartii Omul care a plantat copaci,
de Jean Giono (Carusel Books, 2021), povestea
stralucitd a ciobanului singuratic care a impadurit
de unul singur si a reinviat astfel o vale arida si
dezolantéd din Alpii francezi. Cartea este ilustrata
cu ilustratiile originale ale lui Frédéric Back, care a
castigat premiul Oscar in 1988 cu adaptarea povestii.

Un alt proiect cu o puternica componenta educationala
vizeaza imbunatatirea rezilientei padurilor de molid din
Muntii Harghita-Madaras cu ajutorul zambrilor (Pinus
Cembra). Originar din Carpatii si Alpii de mare altitudine,
zambrul poate atenua efectele meteorologice extreme
si va creste rezistenta molidului impotriva vantului.
Primele plantatii experimentale au fost realizate si
sunt monitorizate cu ajutorul studentilor silvicultori din
Harghita si Brasov.

UN PARTENERIAT DE SUCCES iN BENEFICIUL MEDIULUI S| AL COMUNITATILOR LOCALE

Pe langa programul de reimpadurire, angajamentul
initial al HS Timber Group, unde am depasit pragul de
80% din cei 1 milion de puietiin 2021, am facut progrese
considerabile impreuna siin programul de silvicultura
responsabila. Prin acest parteneriat de succes, am finalizat
primele prototipuri de pod forestier mobil, o tehnologie
esentiala pentru protectia cursurilor de apain zonele
montane cu operatiuni forestiere. Proiectul intruchipeaza
cel mai bine viziunea noastra comuna - aceea ca padurile
gestionate in mod durabil au beneficii substantiale atat
pentru mediu, cat si pentru comunitatile locale. , ,

Mihail Caradaica, director executiv, Fundatia Padurea de Maine




06. RESPONSABILITATEA SOCIALA REGIONALA S| CORPORATIVA [@

EVERGREEN PRIVATSTIETUNG - INOVARE SI
ASISTENTA FINANCIARA LA NIVEL MONDIAL

impreuna cu Evergreen Privatstiftung, care este institutia mama la nivel
global a HS Timber Group si a altor companii din grup, ne angajam, de
asemenea, sa sprijinimactivitati caritabile la nivel global - cum ar fi proiectele
educationale din India si Etiopia sau sprijinirea organizatiilor caritabile
din Austria. Evergreen Privatstiftung isi propune sa promoveze inovarea
in industria forestiera si a lemnului si sa sprijine alte cauze non-profit si
caritabile. Un accent deosebit este pus pe proiectele care sprijina educatia
si o mentalitate deschisa pentru a gandi neconventional si a gasi solutii noi.
Proiectele Evergreen Privatstiftung se concentreaza pe grupurile cele mai
vulnerabile, cum ar fi copiii si refugiatii.

Un obiectiv al Evergreen Privatstiftung este acela de a oferi consultanta si sprijin filialelor sale in ceea ce priveste donatiile
si sponsorizarile, asigurandu-se in acelasi timp ca proiectele sunt finantate in conformitate cu obiectivele fundatiei. De
asemenea, Evergreen Privatstiftung poate initia in mod activ proiecte care sunt in concordanta cu obiectivele sale si
poate incuraja filialele sale sa le implementeze si sa le sprijine.

EVERGREEN INNOVATION CAMP

Ca rezultat, in 2019, Evergreen Innovation Camp a fost introdus ca un Hackathon de 48 de ore. Studenti si
tineri profesionisti din diferite discipline lucreaza impreuna pentru a gasi cea mai buna solutie pentru o anumita
provocare. Mixul de discipline asigura idei noi si inovatoare. Din cauza pandemiei COVID-19, nu a fost posibil sa
se organizeze Evergreen Innovation Camp in 2021. Evenimentul a fost améanat pentru aprilie 2022, unde zece
echipe interdisciplnare au dezvoltat idei despre modul in care tehnologia autonoma poate revolutiona silvicultura
in viitor.

EVERGREEN LECTURES

Conferintele Evergreen sunt cel de-al doilea proiect al studentilor. Initiat in 2020 ca un curs online, in 2021 a
fost posibila desfasurarea acestuia ca eveniment in persoana la Universitatea Tehnica din Viena. Am reusit sa il
castigam din nou ca vorbitor pe profesorul Gregory La Blanc de la Berkeley Executive Institute si am adus astfel
cea mairecenta expertiza in domeniul stiintei datelor si al transformarii digitale din Silicon Valley la Viena. Scopul a
fost acela de a oferi oportunitatea a 30 de studenti din domeniul silviculturii si al stiintei lemnului sa dobandeasca
cunostinte excelente de la experti internationali de top si de a-i pune in legatura cu performeri de top din alte
industrii sau domenii de cercetare.

ACTIVITATILE DE CSRiN ETIOPIA

Societatea comercialda DABG, o companie a Evergreen Privatstiftung, are o relatie de afaceri stransa cu Etiopia
de peste 25 de ani. in ultimii ani, Etiopia a fost din nou puternic zguduita de conflicte politice, ale céror consecinte
au fost suportate de populatia civila, de familii si de copii. Prin urmare, DABG a sprijinit doua proiecte de ajutor de
urgenta cu o suma totala de 100.000 de Euro, pentru a furniza nu numai alimente, ci si articole de igiena, paturi si
saltele. Proiectele au fost organizate impreuna cu asociatia ,Menschen fir Menschen" (Oameni pentru oameni).
in plus, spitalul din orasul Debre Berhan a fost, de asemenea, sprijinit cu medicamente si materiale pentru
ingrijirea numerosilor raniti.

in plus, un proiect de scoala in Dogoma Yegot, in Etiopia, a fost deja demarat cu DABG in 2020. Constructia
invelisului cladirii scolii este deja realizata, dar conflictele politice din tard complica si intérzie proiectul de
constructie.

ALTE ACTIVITATI DE CSR

Grupul si filialele sale sprijina si proiecte in India si Austria, care au ca scop sa ofere copiilor si adolescentilor
acces la educatie sau la cursuri de formare si sa le deschida calea spre o cariera profesionald independenta si
autodeterminata. Sprijinul la momentul potrivit, in special pentru generatiile tinere, face diferenta. n India,
proiectul ZUKI a primit sprijin pentru programele de ucenicie. Absolventii aflati la prima absolvire isi incep cariera
profesionala, ceea ce nu ar fi fost posibil fira aceasta initiativa. In aceeasi ordine de idei, proiectele din Austria au
primit finantare pentru sprijinul pe care il acorda minorilor refugiati neinsotiti pentru programele de mentorat
care i ajuta pe acesti tineri defavorizati. Asociatia lobby.16 lucreaza cu succes in acest domeniu inca din 2008 si
este sustinuta deja de cativa ani de HS Timber Group.




Sustena atea este un proces. Cu toate acestea, contextul
in care opereaza o companie nu se schimba in fiecare an.
Continuitatea este deosebit de importanta pentru noi in
contextul sustenabilitatii. Ajustarile la modelul nostru de
afaceri, schimbarile interne, dar si reactiile logice la noile cerinte
au nevoie de o baza stabila. Nu in ultimul rand, ultimii ani ne-au
oferit, de asemenea, mai multa experienta in implementarea
masurilor. Am invatat ce masuri pot fi implementate cu
usurinta si care dintre ele necesita mai mult impuls si efort.
De asemenea, a devenit clar pentru noi unde ne situam in
contextul obiectivelor noastre. Dupa un amplu proces intern de
consolidare adatelor, suntem acumin pozitia de araporta pentru
prima data obiectivele noastre in materie de energie si clima si
de a le compara cu anul de referinta 2017. Unele dintre ele au
fost atinse, altele sunt pe drumul cel bun. Altele se dovedesc a
fi dificil de realizat. Pe baza consideratiilor mentionate mai sus,
am decis sa dezvoltam si sa adaptam in continuare programul
de sustenabilitate, ale carui caracter! i principale au fost
elaborate la inceputul procesului de sustenabilitate 2017/18.
Analiza de materialitate sprijina aceasta abordare. in sondajele
efectuate in randul partilor interesate, subiectele relevante
pentru noi au ramas practic aceleasi cain 2017. Cu ajutorul hart
obiectivelor, am reusit, de asemenea, sa integram obiectivele
de sustenabilitate in obiectivele generale ale companiei, sa le
coordonam mai bine si sa le comunicam pe scara larga si in mod
clar la nivel intern.

Astfel, ne reinnoim angajamente importante, cum ar fi
achizitionarea de lemn numai din paduri certificate pana in 2025,
sau sa nu achizitionam lemn din Parcurile Nationale din'Romania
si Ucraina, sau sa ne reducem in continuare amprenta de carbon.

in acelasi timp, ne plasam obiectivele in contextul international al
Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD) ale ONU, pentru alega

aspectele noastre materiale de acest cadru international.

Obiective si masuri

Standardizarea si unificarea
managementului calitatii
(Baza de date/Benchmarking)

Continuarea si mentinerea asistentei
pentru clienti

Dezvoltarea de piete pentru pro-

duse noi

Obiective si masuri

Certificarea sistemului de management
al conformitéatii panain 2022

Descriere detaliata pentru 2021

Au fost implementate imbunététiri
ale proceselor interne de asigurare
a calitatii, au fost organizate cursuri
periodice de formare privind evaluarea
calitatii, au fost ficute investitiiin
tehnologia de scanare

A fost realizata retentia clientilor in

conditiile actuale de volatilitate a pietei.

infiintarea cu succes a unor noi piete:
piata de peleti din Germania cu noi
unitati de productie, colaborari maga-
zine de bricolaj in SUA; la Kodersdorfa
inceput investitia in productia de stalpi
si grinzilamelare.

Descriere detaliata pentru 2021

O analiza de conformitate a identifi-
cat domeniile de actiune care trebuie
abordate pentru a obtine certificarea.

Masurile identificate sunt in prezent

in curs de implementare

Instruirea anuala a 100% din manage-
mentul de varf

Politica portilor deschise in toate
locatiile - acces permis la cerere 100%

Evenimente anuale ,Porti deschise” la
fiecare fabrica

Doué evenimente anuale cu implicarea
partilor interesate in Romania

*Din cauza COVID-19

La fel cain 2020, COVID-19 a fost din
nou un factor limitativ pentru instruirile
in persoana in 2021, ceea ce a fost, de
asemenea, cazul pentru trainingurile
in persoané ale conducerii de Varf. Prin
urmare, cursurile au fost realizate in cea
mai mare parte sub forma de evenimente
online. Cooperarea cu IACA (Academia
Internationala Anti-coruptie) a continuat;
i plus, au fost efectuate cursuri de for-
mare speciale cu experti interni si externi.
Tin cadrul unor campanii interne mai ample
si periodice si al unor chestionare, am
mentinut ridicat nivelul de atentie asupra
aspectelor legate de conformitate

Politica a fost reinstituité (a fost suspen-
data din cauza pandemiei COVID-19)
pentru a permite vizite la fata locului
ale ONG-urilor si ale reprezentantilor

mass-media. In 2021, am avut cinci cereri

din partea reprezentantilor mass-media
si niciuna din partea ONG-urilor.

Din cauza pandemiei COVID-19, a fost
practic imposibil s3 se organizeze astfel
de evenimente in 2021. Am decis, in con-
secints, s& anulam obiectivul, deoarece
cererea partilor interesate a fost scazuta

Tn ceea ce priveste intélnirile cu partile intere-
sate, COVID-19 ne-a obligat, de asemenea, s
trecem de laintalniri faté in faté la evenimente
online. Un eveniment a avut loc in martie 2021

- Produse de inalta calitate
- Raportul pret-performanta al produselor
- Orientarea catre cient

0 Realizariin
Indicator ‘ 2021 ‘
Managementul calitatii 0%

unificat

- Anti-coruptie & Conformitate
- Transparenta & dialog cu partile interesate

Realizariin
Indicat
ndicator 2021
Sistem de njanagement N/A
certificat
Ponderea cadrelor de
conducere care au urmat N
: N/A
cursuri anuale de formare
(GRI205-2).
Accesul acordat
presei sau o
ONG-urilor 100%
Un eveniment ,Porti
deschise” la fiecare N/A*
fabrica
P Ll li
unereain aplicare a 12

evenimentelor

Status

in grafic

in grafic

in grafic

Status

in grafic

in grafic

in grafic

intarziat

Partialin
grafic

Perspective pentru 2022

Continuarea activitatilor

Relaxarea masurilor COVID-19
permite din nou un contact per-
sonal sporit cu clientii; prezenta
regulata la diverse targuri
comerciale

Adaugarea de noi produse in
portofoliu, extinderea unor piete
precum Marea Britanie si Mexic

Perspective pentru 2022

Continuarea activitatilor

Continuarea activitatilor

Continuarea activitatilor

Impredictibilitatea pandemiei COVID-19
face ca planificarea si organizarea unor
astfel de evenimente de amploare sa fie
foarte dificils. Cu toate acestea,
pastram posibilitatea ca fiecare fabrica sa
organizeze un astfel de eveniment in 2022

Organizarea a doua evenimente
pentru partile interesate, online
sauin persoana, in Romania
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ANALIZA OBIECTIVELOR DE SUSTENABILITATE SI
PROGRAMUL PENTRU 2022

SUBIECT MATERIAL:

- Lant de aprovizionare féra defrigari

- Certificarea si etichetarea produsului

- Aprovizionarea din paduri gestionate in mod durabil

- Trasabilitatea in lantul de aprovizionare si de productie

- Abordarea drepturilor omului si a aspectelor sociale in
lantul de aprovizionare

03 LANT DE APROVIZIONARE
= SUSTENABIL

OBIECTIV Descriere detaliata pentru 2021

1.imbunatatirea protect lantul de apro

Realizariin
2021

Obiective si masuri Indicator Status Perspective pentru 2022

Lemn procesat din paduri

virgine/Parcuri Nationale e

n 2021, politica a fost extinsa la
Ucraina. Pentru Belarus, a fost
efectuatd o evaluare ariscului de
amestecare a lemnului cu busteni din
Parcurile Nationale si a fost identificat
un risc scizut pentru achizitionarea
de material din zone care se afla sub

administrare separata

Extinderea politicii existente privind
aprovizionarea culemn pentrua
exclude lemnul provenit din paduri
virgine sau din Parcuri Nationale in
Ucraina si Belarus

Modificarea politicii a fost Implemen-

<o N . in grafic Continuarea Politicii
pusa in aplicare tata

Auavut loc discuti ale, iar
elemente ale unei astfel de politici
sunt deja integrate in unele dintre

masurile noastre de reducere a
riscurilor in cadrul Departamentului
de Control si Certificare a Lantului de
Aprovizionare .

Introducerea unei noi politici
privind biodiversitatea

Introducerea unei noi politici privind
biodiversitatea panain 2022

Introducerea unei politici

privind biodiversitatea N/A In grafic

A se vedea Asevedea Asevedea

2. Achizitionarea de masa lemnoasa din paduri certificate an A m
maijos mai jos mai jos

Achizitionarea de masa lemnoasa in Dejain 2021, 80% din intrarile de Achizitionarea masei

procent de 100% din paduri certificate lemn rotund au originat din paduri lemnoase din paduri 80% n grafic
panain 2025 certificate certificate
n noiembrie 2021, FSC a pus capat R
dezasocierii de HS Timber Group. O Inianuarie 2022, fabrica din
) o analiza cuprinzatoare a operatiunilor _ _ Tnde- Comanestia fost recertificatd
Reinnoirea asocierii cu FSC® HS Timber Group de catre o echipa Asocierea cu FSC® Realizata plinits pentru CoC FSC.

Trebuie abordate observatiile
rezultate in urma verificarii FSC

de auditori independentia condus la
aceasta decizie

3. imbunatatirea constanta a Sistemului nostru Due Diligence pentru Numér de controale

aasigura un lant de aprovizionare sustenabil EUTR féra constatari 22
Departamentul SCCC evalueaza
L in mod constant posibilitatea de a
Cresterea trasabilitdtii fizice a obtine o mai buna trasabilitate fizica
originii lemnului prin cercetarea a tuturor intrarilor de lemn. Chiar si Numarul proiectelor 2 Tn grafic
si punereain aplicare a unor noi intarile cu risc scazut, am inceput
metode sa colectam date privind originea
lemnului
Datorita introducerii SUMAL 2.0
in Romania, departamentul SCCC
obtine o imagine clara si completa
Extinderea Timflow la furnizori si alte a situatiei transportului de lemnin N/A N/A N/A

companii Romania. Acest lucru se refera in
mod special la situatia depozitelor de
busteni din Romania, care pot fiacum
urmarite in mod transparent

MEDIU, PROTECTIA CLIMEI

04- SIENERGIE

Obiective si masuri

1. Reducerea GES in productie

Reducerea cu 25% a emisiilor de GES
(pe unitate de produs final) panain 2025
(an de referinta: 2017)

Descriere detaliata pentru 2021

SUBIECT MATERIAL:

- Reducerea amprentei de carbon a produselor
- Operatiuni prietenoase cu mediul
- Produse care respecté biodiversitatea

Indicator

| Status |

CLIMATE
AC

N

Perspective pentru 2022

Asevedea Asevedea
mai jos mai jos

Elaborarea unor noi indicatori cheie de
performanta pentru a masura reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera. (A
se vedea o explicatie mai detaliata in
capitolul 4 la pagina 36)

Modificarea emisiilor de

CO, e pe echivalent lemn

complet prelucrat (an de
referinté: 2017))

Evaluarea comparativa si revizuirea
programului (Evaluarea comparativé a
eficientei energetice sia performantei

de mediuin industria de prelucrare a

lemnului)

2. imbunétatirea eficientei energetice

Reducerea cu 30% a consumului de
energie (pe unitate de produs final) pana
in 2025 (an de referinta: 2017)

Implementarea sistemului de manage-
ment de mediu la nivelul intregului grup
panain 2022

Evaluarea comparativa este un proces
continuu; este evident ca este dificil
sa& comparam industria ca atare, motiv
pentru care am optat pentru o aborda-
re mai practica: cercetarea continua
anoilor tehnologii si monitorizarea
potentialului de economisire a energiei
de catre departamentul tehnic

Elaborarea unui nou KPI pentru a masu-
rareducerea consumului de energie. (a
se vedea o explicatie mai detaliata in
capitolul 4 la pagina 36).

O evaluare a consumului global de ener-
gie arata cd am realizat o economie de
energie la fabricile de cherestea de 3,3%
in comparatie cu anul de referinta 2017.
Dacéa comparam doar utilizarea energiei
electrice, putem raporta o reducere a
intensitatii energetice de 11,7%. Fa-
bricile noastre sunt de ultima generatie,
iar economiile de energie sunt greu de
realizat la o scara mai mare. Exista riscul
ca obiectivul sa nu poata fiatins

3. Reducerea impactului activitatilor noastre asupra mediului

Sistemul a fost sezvoltat siimbunatatit.
Pe baza certificérii sistemului de
management de mediu ISO 14001 de
la Reci, a fost implementat un sistem
n toate celelalte unitati de productie
din Romania.
Implementarea in Germania este in curs
de desfasurare

N/A

Asevedea
maijos

Modificare in MWh pe
echivalent lemn complet
prelucrat (termic si
electric)

(Anul de referinta: 2017)

Numérul de neconform-
itati semnificative in
materie de mediu
(>5.000 Euro)

Numarul de fabrici cu EMS

Cresterea procentajului de cenusa
reciclata in loc sa fie depozitata la 100%
panain 2022

La nivelul intregului grup, am reusit
deja sa crestem la 75% procentajul de
cenusa care este recuperata. Acest
lucru se datoreaza recuperarii integrale
a cenusii in doua fabrici. Pentru celelalte
unitati de productie, investigamin
mod constant metode alternative de
recuperare prin alte industrii (metal,
beton, ingrasaminte, ...). Cu toate
acestea, incercarile nu au avut succes
din cauza faptului ca cerintele din aceste
industrii nu se potrivesc cu parametrii
cenusii noastre

Proportia cenusii recicla-
te/recuperate/depozitate
la groapa de gunoi

-20%

N/A

Asevedea
maijos

3,3%

5/6

75%

Tn grafic

N/A

Asevedea
maijos

intarziata

in grafic

i grafic

Partialin
grafic

Evaluarea constantd a mésurilor pentrua
obtine o reducere de 25% a emisiilor de
GES mésurate cu ajutorul noilor indicatori
cheie de performants definiti pan in 2025
Demararea unui proiect privind im-
bunétatirea disponibilitatii datelor

Continuarea cercetarii si monitorizarii
specifice a progreselor tehnologice in
domeniul eficientei energetice sial
reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd
si revizuirea programului anual de investitii

Punerea in aplicare a unei politici de
achizitii tehnice care & permita evaluarea
ciclului de viata al achizitiilor tehnice
planificate

Evaluarea constanté a masurilor
pentru a obtine o reducere de
30% a consumului de energie

masurata cu ajutorul noului KPI

definit.

n urmatorii ani ar trebui s& se
efectueze o reevaluare a po-
tentialelor investitii in eficienta
energeticd

Implementarea sistemului de
management de mediu la nivelul
intregului grup panain 2022

Cresterea procentajului de cenusa
reciclata inloc sa fie depozitata la
100% pénain 2022

Continuarea cercetarilor privind
utilizarile alternative pentru
cenusa din fabricile in care aceasta
nu este inca recuperata.
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INDEX DE CONTINUT GRI

Acest index GRI a fost intocmit in conformitate cu liniile directoare ale Initiativei Globale de Raportare (Standardele GRI
2016, nivelul de aplicare ,,in conformitate cu optiunea de baza"). Toate datele se referd la anul 2021, cu exceptia cazului
in care se specifica altfel. in cursul procesului de evaluare a importantei, HS Timber Group a identificat principalele
domenii de actiune. Acestea au fost atribuite subiectelor GRI individuale. Urmatorul tabel ofera o imagine de ansamblu

ANALIZA OBIECTIVELOR DE S STENABILITATE $| aDE:;r;:gzlleelgr'j;;J-iecte,aindicatorilor GRI corespunzatori si a contributiei la anumite ODD (Obiectivele de Dezvoltare
PROGRAMUL PENTRU 2022 DOMENII DE ACTIUNE " otcam | o |

Produse de inalta calitate 302-5 ODD 12
Raportul pret-performanta 201-1
SUBIECT MATERIAL: portulpret-p ;
- Unangajator responsabil Produse care respecta biodiversitatea 304-2,308-2 0ODD 12,0DD 15
Reducerea amprentei de carbon a produselor 305-1, 305-2, 305-3, 305-5 ODD 13
OBIECTIV Obiective si masuri Descriere detaliata pentru 2021 Indicator | Realizaiin Status | Perspective pentru 2022
2021 Orientarea cétre client 417-2
. . . Asevedea Asevedea Asevedea
1. A fi un angajator corect, responsabil si atractiv "
Invara anului 2021, a fost introdus Trasabilitate in lanturile de aprovizionare si de productie 308-2 ODD 12,0DD 15
postul de director de resurse umane Numarul mediu de ore de 31h/an/
Dezvoltarea competentelor angajatilor; al grupului pentrua gestionain mod formare/an/angajat angajat Dezvoltarea competentelor Abordarea drepturilor omului si a problemelor sociale in lantul de aprovizionare 414-2 ODD 8,0DD 12
Crearea de noi programe de formare si centralizat dezvoltarea strategica si n grafic angajatilor; Crearea de noi pro-
oportunitati de invitare structurata a personalului nostru. In Crestere comparativ cu +29% grame de formare si oportunitati . N L
P ’ ’ ceea ce priveste cursurile de formare, anul precedent N deinvatare Lant de aprovizionare fara defrisari 304-2,308-2 ODD 15
problema leadership-ului a fost abor-
data la nivelul intregii companii Angajator responsabil 401-2,403-2, 404-1, 405-1, 406-1 oDD 8
Formare in domeniul conducerii Anti-coruptie si conformitate 205-1,205-2,205-3,307-1,419-1 ODD 16
pentru liderii de departamente,
pentru a-si consolida capacitatile Transparenta si dialog cu partile interesate 413-1
de conducere, ca un concept direct,
n urma atelierelor de lucru pentru Sprijin pentru comunitatile locale 203-1,203-2 OoDD 8
managementul de varf ,Leadership is
my accountability”. . N . ~ _
Introducerea unui program de retentie Introducerea unei discutii la nivel de Rata de .rott.latle a Asevedea Crearea devaloarein regiune 20512052 OPD8.0DD9
aangajatilor panain 2022 grup privind feedback-ul angajatilor angajatilor matjos - R .
pentru a obtine mai mult feedback, (GRI 401-1)) Aprovizionarea din paduri gestionate durabil 304-2,308-2,413-1 ODD12,0DD 15
pentru a defini obiective mai clare
pentru munca angajatilor nostri si Sprijinirea actiunilor de impadurire/reimpadurire 203-1,304-2 ODD 15
pentru a creste sensul scopuluiin
- - . o " " 301-1,302-1,302-2, 302-4, 305-1, 305-2,
viata noastra profesionala de i cu zi. Operatiuni prietenoase cu mediul inconjurétor ODD7,0DD12,0DD 13
Imbunatatiri ale procedurilor noastre 305-3,305-5,306-1, 306-2

deintrare side iesire cu partile
interesate relevante, pentru procese
mai usoare si mai transparente

Asevedea Asevedea

. . imbunatatirea continua in domeniul sigurantei si sanatatii Asevedea
maijos maijos mai jos

INFORMATII GENERALE

n 2021, in Romania a fost creat
postul de coordonator in domeniul

z ident lanivelul securitatii si sanatatii, ceeacea Numnér d ident Z ident a nivelul
ero acflten elg_'a"e aniveld imbunétatit calitatea managemen- umarde SCIO ente o in grafic eroscd ten elg.rave anve (Ci NG L ARG ST Referinte/comentari & Conformitste cugta i Refe e/coment:
intreguluigrup tului securititii si sanatatii la locul mortale Intreguiuigrup cobD GRI (baz3) (o0 ]] GRI (baz3)

de munca in toate entitatile din

Roménia. Nu au existat accidente PROFILUL ORGANIZATIONAL IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

mortalein 2021.
- 102-1 Numele organizatiei Capitolul 1 102-40 Lista grupurilor de partiinteresate Capitolul 2
n 2019, HS Baco Panels a fost certifi- 9 9rup! part P!
cat3 pentru 1SO 45001. In 2021, fabrica LTIFR - Rata de frecvent a 102-2 Activitati, branduri . P y . ~ L .
i certifi i X L - t - ti, , produse si servicii Capitolul 1 102-41 Acorduri de negociere colectiva Capitolul 5
I(T::;e‘amn:"gf;fniI;eszﬁ:cr?{;;il;?:;s;:;:? dd'lln Comznesn; trgr;ut cu succeial accidentelor cu pierderi de 7,82 Tn grafic
' ollea a;enfrz”ac';‘;”st:nz“;:’a"eg ere timp GRI 403-2) 102-3 Localizarea sediului central Capitolul 1 102-42 Identificarea si selectarea partilor interesate | Capitolul 2, Despre acest raport
102-4 Localizarea operatiunilor Capitolul 1 102-43 Abordarea privind implicarea partilor interesate Capitolul 2, Despre acest raport
102-5 Forma de proprietate sijuridica Capitolul 1 102-44 Principalele subiecte si preocupari exprimate Capitolul 2, Despre acest raport
- SUBIECT MATERIAL: 102-6 Piete deservite Capitolul 1 ~
o 6 RESPONSABILITATE SOCIALA - Sprijinirea activitatilor de impadurire/reimpadurire PRACTICA DE RAPORTARE
- 4 - Crearea de valoare in regiune 102-7 Dimensiunea organizatiei Capitolul 1 s N .
L REG IONALA & CORPORATIVA - Sprijinirea comunitatilor locale 102-45 Entitati |nc|ucsoen|;10cliizcaltaerawleﬁscale Despre acest raport
102-8 Informatii despre angajati si alti lucratori Capitolul 5
Pe—— Definirea continutului raportului si a limitelor
OBIECTIV Obiective si masuri Descriere detaliata pentru 2021 Indicator | Reazl::;;' n Status | Perspective pentru 2022 102-9 Lant de aprovizionare Capitolul 3 102-46 4 subiec(slor ke Despre acest raport
. 1. Sustinerea iculturii cu impact redus in Romania _ Ars: ::a Modificari semnificative in organizatie siin 102-47 Lista de subiecte materiale Despre acest raport
102-10 lantul séu de aprovizionare (de la ultimul raport) Capitolul 3 L »
. . o . Programul este in curs de imple- 102-48 Reformuléri ale informatiilor Despre acest raport
Realizarea unui program de silvicultura mentare continu: in 2021 a fost Implementarea
cuimpact redus impreuna cu partenerii . L . P . . 80% T grafic 102-11 Principiul sau abordarea de precautie Capitolul 2 L
R . implementat proiectul pilot proiectului 102-49 Schimbariin raportare Despre acest raport
(Fundatia Padurea de Maine) podul mobil"
" 102-12 Initiative externe Capitolul 2,3 i
102-50 Perioada de raportare Despre acest raport
Colaborarea a fost prelungitédin 2021. 102-13 Apartenenta la asociatii Capitolul 2,3 o
De asemenea, fundatia implementea- 102-51 Data celui mai recent raport Despre acest raport
Continuarea colaborérii strategice cu za o linie de finantare pentru proiecte Colaborarea cu Fundatia - TRATEGIE
Fundatia Padurea de Maine sociale si de mediu care promoveaza Padurea de Maine Pa In grafic S G 102-52 Ciclul de raportare Despre acest raport
dezvoltarea responsabili a padurilor si 102-14 | Decratedinpartssun vk espassbidedcie | Prefata
acomunitétilor forestiere din Romania 102-53 Detalii de contact pentru intrebari Detalii editoriale
X referitoare la raport
ETICA SIINTEGRITATE P
3 5 A a a S A Asevedea Asevedea Asevedea icri privi o
. 2. Consolidarea dezvoltarii regionale in zonele in care se afla unitatile noastre de productie i Valori, principii, standarde si norme de . 102-54 REVendIC.aI'I privind raportareain Despre acest raport
102-16 comportament. Capitolul 2 conformitate cu standardele GRI
in 2021, suma cheltuita pentru Contributia (inclusiv - | ! . Rl | ) . Rl
Cresterea sumei investite in programe- proiecte regionale de CSRin contributia in natura) la N GUVERNANTA 102-55 Indexul de continut G Indexul de continut G
. - o . P N 700.000 Euro In grafic 4
le regionale de CSR vecinatatea fabricilor din Romania a programele regionale

fost majorata la 700.000 de Euro de CSR 102-18 | Structura de guvernanta | Capitolul 2 102-56 Asigurare externa
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DOMENIUL DE ACTIUNE 5: ORIENTAREA CATRE CLIENT

~ Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) B:I:gmt;i/i
ABORDARI DE MANAG EM ENT §I 103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 1
I N D I CATO RI D E P E R Fo RMAN TA Abordare de management 103-2 Abordarea manageriala si componentele ei Capitolul 1
= 103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 1

Incidente de neconformitate in ceea ce priveste informatiile si Fardincidente
in perioada de

Marketing si etichetare 417-2

etichetarea produselor si serviciilor raportare
DOMENIUL DE ACTIUNE 1: PRODUSE DE iNA|
] . o Referinte/
Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baz3) Comantail
103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 1 DOMENIUL DE ACTIUNE 6: CERTIFICAREA S| ETICHETAREA PRODUSULUI
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriala si componentele ei Capitolul 1
103-3 Evaluarea abordsrii de management Capitolul 1 Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) "}:;‘eer:";ta?{i
Energie 302-5 Reducerea necesarului de energie pentru produse si servicii Capitolul 4 103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 1, 3
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 1, 3
103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 1, 3

DOMENIUL DE ACTIUNE 2: RAPORTUL PRET-PERFORMANTA Biodiversitate 304-2 Impactul semnificativ al activitatilor, produselor si serviciilor Capitolul 3

Impactul negativ asupra mediului in lantul de aprovizionare si actiunile

Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baz) f::f;mﬁ{i Evaluarea de mediu a furnizorulut 082 intreprinse Capitolul 3

103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 1
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriala si componentele ei Capitolul 1 -
DOMENIUL DE ACTIUNE 7: TRASABILITATEA IN LANTUL DE APROVIZIONARE S| DE PRODUCTIE

103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 1

Performanta economica 201-1 Valoarea economica direct generats si distribuita Capitolul 1 Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) g::g:"g?{i

103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 3

Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 3

DOMENIUL DE ACTIUNE 3: PRODUSE CARE RESPECTA BIODIVERSITATEA 1033 Evaluarea abordérii de management Capitolul 3

Impactul negativ asupra mediului in lantul de aprovizionare

Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) B:E;L’;tae',{i Evaluarea de mediu a furnizorului 308-2 si actiunile intreprinse Capitolul 3

103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 1, 3

Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 1, 3

103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 1,3 DOMENIUL DE ACTIUNE 8: ABORDAREA DREPTURILOR OMULUI S| A PROBLEMELOR SOCIALE iN LANTUL DE APROVIZIONARE
Biodiversitate 304-2 Impactul semnificativ al activitatilor, produselor si serviciilor Capitolul 3 P
Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) c:r:;:;é?ii
Evaluarea de mediu a furnizorului 308-2 Impactul negativ asupra mediului in lantul de aprovizionare si actiunile intreprinse Capitolul 3

103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 3
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 3
103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 3

DOMENIUL DE ACTIUNE 4: REDUCEREA AMPRENTEI DE CARBON A PRODUSELOR Impactul negativ asupra mediului in lantul de aprovizionare
Evaluarea de mediu a furnizorului 414-2 ’ Capitolul 3

siactiunile intreprinse

: f = Referinte/
Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) comentarii
103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 1, 4 — -
Abordare de management 103-2 Abordarea managerials si componentele i Capitolul 1, 4 DOMENIUL DE ACTIUNE 9: LANT DE APROVIZIONARE FARA DEFRISARI
103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 1,4 Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) g::serni:;ger{i
103-1 Expli i lui ial sia limitel i itolul
305-1 Emisii de gaze cu efect de sera directe (Domeniul de aplicare 1) Capitolul 4 03 xplicarea subiectului material sia limitelor acestuia Capitolul 3
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 3
L - . . . o . 103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 3
Emisii 305-2 Emisii de gaze cu efect de serd (Domeniul de aplicare 2) energie indirecta Capitolul 4
Biodiversitate 304-2 Impactul semnificativ al activitatilor, produselor si serviciilor Capitolul 3
305-3 Alte emisii indirecte (Domeniul de aplicare 3) de gaze cu efect de sera Capitolul 4 Evaluarea de mediu a furnizorului 308-2 Impactul negativ asupra mediuluiin lantul de aprovizionare si actiunile Capitolul 3

intreprinse

305-5 Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera Capitolul 4
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DOMENIUL DE ACTIUNE 13: SPRIJINIREA COMUNITATILOR LOCALE:

Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) B:Jfémﬁi/i
103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 6
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 6
ABO R DARI D E MANAG EM E NT § I | d 223-3 | Evaluareafabordérii de management zapito:u: :
mpacturi economice indirecte 3-1 nvestitii in infrastructura si servicii sprijinite apitolul
INDICATORI DE PERFORMANTA
203-2 Impacturi economice indirecte semnificative Capitolul 6

DOMENIUL DE ACTIUNE 14: CREAREA DE VALOARE iN REGIUNE
DOMENIUL DE ACTIUNE 10: ANGAJATOR RESPONSABIL

: : % Referinte/
5 Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) A
Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baz3) B:rffer:\rger{i comentanii
) . . o . . 103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 6
103-1 Explicarea subiectului m?te“”él sialimitelor ace-stma Cap!tolul 5 Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 6
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriala si componentele ei Capitolul 5 103-3 Evaluarea abordsrii de management Capitolul 6
103-3 Evaluarea abordérii de management Capitolul 5
Impacturi economice indirecte 203-1 Investitii in infrastructura si servicii sprijinite Capitolul 6
. < Beneficii oferite angajatilor cu norma intreaga care nu sunt oferite .
Ocuparea fortei de munca 401-2 gajal 9 Capitolul 5 203-2 Impacturi economice indirecte semnificative Capitolul 6

angajatilor temporari sau cu norma redusa

Si ta si sanatate la locul d
iguranta si sanatate lalocul de 403-2

Tipuri de vatamari si ratele de vatamare, boli profesionale, zile pierdute . : ~ =
muncs si absenteism, precum si numarul de decese legate de munca Capitolul 5 DOMENIUL DE ACTIUNE 15: APROVIZIONAREA DIN PADURI GESTIONATE IN MOD DURABIL

Instruire si educatie 404-1 Numér mediu de ore de instruire pe an per angajat Capitolul 5 Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) cR:;f;L'{g?,{i
103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 3
Diversitate si egalitate de sanse 405-1 Diversitatea organelor de conducere si a angajatilor Capitolul 5 P ’ P
Fara incidente Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 3
Nedriscriminare 406-1 Incidentele de discriminare si masurile corective luate in perioada de 103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 3
raportare
Comunitatilocale 2413-1 Operatiuni cu implicarea comunitatii locale, evaluari de impact si Capitolul 6

programe de dezvoltare
Biodiversitate 304-2 Impactul semnificativ al activitatilor, produselor si serviciilor Capitolul 3

DOMENIUL DE ACTIUNE 11: ANTI-CORUPTIE S| CONFORMITATE . . ) . A - TR ] .
= e Evaluarea de mediu a furnizorului 308-2 Impactul negativ asupra mediului in lantul de aprovizionare si actiunile intreprinse Capitolul 3

Referinte/
comentarii

Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza)

DOMENIUL DE ACTIUNE 16: SUSTINEREA ACTIVITATILOR DE iMPADURIRE/REIMPADURIRE

103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 2
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriala si componentele ei Capitolul 2 Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baz3) B:rt:;m%?-{i
103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 2

103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 3,6
205-1 Operatiuni evaluate pentru riscurile legate de coruptie Capitolul 2 Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 3,6

. ) 103- Eval arii itolul 3,
Anti-coruptie 205-2 Comunicare si formare cu privire la politicile si procedurile anti-coruptie Capitolul 2 03-3 valuarea abordarii de management Capitolul 3,6

205-3 Incidentele de coruptie confirmate si actiunile intreprinse pe:::::.::;:are Impacturi economice indirecte 203-1 Investitii in infrastructura si servicii sprijinite Capitolul 6
Biodiversitate 304-2 Impactul semnificativ al activitatilor, produselor si serviciilor Capitolul 3,6

Conformitatea cu normele de mediu 307-1 Nerespectarea legilor si reglementérilor de mediu e
DOMENIUL DE ACTIUNE 17: OPERATIUNI PRIETENOASE CU MEDIUL
; - . ~ I [ ; o ; 25 :

Conformitate soci-economica 419-1 Nerespectarea legilor sireglementarilor in domeniul social si economic 1 Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baz3) g)er:f;\rger{i
103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 4

Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 4

DOMENIUL DE ACTIUNE 12: TRANSPARENTI\ SIDIALOG CU PI\RTILE INTERESATE 103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 4
. Materiale 301-1 Materiale utilizate in functie de greutate sau volum Capitolul 4

Tematica GRI Continutul conform standardelor GRI (de baza) 3::,?;"{%?&
302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiei (Domeniul de aplicare 1 si 2) Capitolul 4
103-1 Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia Capitolul 1 Energie 302-2 Consumul de energie in afara organizatiei (Domeniul de aplicare 3) Capitolul 4
Abordare de management 103-2 Abordarea manageriald si componentele ei Capitolul 1 302-4 Reducerea consumului de energie
103-3 Evaluarea abordarii de management Capitolul 1 Emisii 305-1 Emisii directe de gaze cu efect de sera (Domeniul de aplicare1) Capitolul 4
Comunitatilocale 413-1 Operatiunicu |mp||f:area comunitatii locale, evaluari de impact Capitolul 6 Emisii de gaze cu efect de serd (Domeniul de aplicare 2) )
si programe de dezvoltare 305-2 . . Capitolul 4
energie indirecta

305-3 Alte emisii indirecte de gaze cu efect de serd (Domeniul de aplicare 3) Capitolul 4

305-5 Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera Capitolul 4

Scurgeri si deseuri 306-1 Evacuarea apei in functie de calitate si destinatie Capitolul 4

306-2 Deseuriin functie de tipul simetoda de eliminare Capitolul 4




74

DECLARATIE CRITICA DE VERIFICARE

umweltbundesamt®

PERSPEKTIVEN FUR UMWELT & GESELLSCHAFT
Umweltbundesamt GmbH
Spittelauer Lande 5
1090 Wien/Osterreich

Tel.: +43-(0)1-313 04

officec@umweltbundesamt.at
www.umweltbundesamt.at

Critical review on the sustainability report 2022 of HS Timber
Group (draft version from 11.07.2022 and layout draft version from
21.10.2022) by Umweltbundesamt GmbH

Umweltbundesamt GmbH (Environment Agency Austria) was engaged by the
management of HS Timber Group to perform a critical review of their
sustainability report 2022 and an ex-post critical review on the GHG-accounting
part of the reporting process.

The critical review of the sustainability report has been conducted on the basis
of GRI Sustainability Reporting Standards and the International Standard
ISO/FDIS 14016 “Environmental management - Guidelines on the assurance of
environmental reports”.

Subject of the review were two draft versions of the sustainability report (from
11.07.2022 and 21.10.2022). In the course of the critical review, suggestions for
improvement were noted to accompany the finalization of the report.

The content of the report was reviewed primarily on the basis of the defined
criteria:

materiality

completeness

reliability / accuracy / traceability
transparency

The review of the communicative quality was based on the evaluation of:

design / layout

graphic design

balance of texts and from texts to graphics
intelligibility

The critical review of the sustainability report focused exclusively on the above
mentioned criteria and not on the truthfulness or correctness of the text content

Umweltbundesamt GmbH, Sitz: Wien/Osterreich, Handelsgericht Wien, FN 187010s; DVR 0492221;
UID-Nummer/VAT Reg No: ATU45908200; IBAN: AT742011182213332800, BIC: GIBAATWWXXX;

and data. Some graphics and charts were not yet included or not included in the
final version in the draft report and were therefore not part of this critical review.

Our work did not include any physical inspections of HS Timber Group’s
operational facilities or the reviewing of other documents (included web-links)
in addition to the sustainability report.

Our service has not considered the interests of specific third parties, it therefore
only serves our customer and only for his purposes.

Thus, the review was not an official validation of the report to confirm
compliance with the GRI or ISO/FDIS 14016 criteria.

Our responsibility was to independently express conclusions and suggestions
for improvement on the subject as defined with our client HS Timber Group,
while the further handling of these comments is in the sole responsibility of HS
Timber Group.

The critical review panel found the overall quality of the sustainability report,
especially regarding materiality, inclusion of stakeholders, completeness and
readability to be high and adequate for the purpose of the report. The data listed
are comprehensible and comprehensive. The report describes a clear strategy
and according goals and measures where HS Timber Group is going and wants
to go further regarding sustainability. Furthermore, the report gives the
impression that HS Timber Group is very ambitious and innovative in its
approach to sustainability, that it is very aware of the importance of
sustainability for the company and the society, and that it wants to communicate
this to its stakeholders accordingly.

The critical review panel identified a number of suggestions for improvement of
the sustainability report, mainly to further increase information content and
clarity.

HS Timber Group received a documentation from the reviewers containing
these comments and suggestions for further processing.

Regarding the critical review of GHG-Accounting virtual exchange took place
regarding the system boundaries for the assessment, input data, applied
emission factors and results of the GHG-emissions profile. The proposed
changes made by the reviewers have been taken into account in an inclusive
manner.

Umweltbundesamt GmbH, Sitz: Wien/Osterreich, Handelsgericht Wien, FN 187010s; DVR 0492221;
UID-Nummer/VAT Reg No: ATU45908200; IBAN: AT742011182213332800, BIC: GIBAATWWXXX;
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DECLARATIA DE MISIUNE

HS TIMBER
GROUP

Mission Statement

Sustenabilitate Pasiune

Resursa noastra este Suntem pasionati si acceptam
regenerabila si unica. noi provocari pentru a gasi
Prin angajamentul nostru fata de cele mai bune solutii

zonele in care activam, initiem si Capacitatea noastra de ainova,
sprijinim dezvoltarea economica a de a crea produse si servicii noi,
comunitatilor locale sirespectam garanteaza solutii personalizate.

mediul inconjurator.

Parteneriat

O buna cooperare cu partenerii
este secretul succesului nostru
comun.

Fiabilitatea noastra le asigura
stabilitatea angajatilor, furnizorilor
si clientilor nostri.

HS Timber Group este o companie austriaca cu o lunga
traditie in prelucrarea lemnului, puternic ancorata in
Europa Centrala si de Est, in special in Romania.

Avem o abordare deschisa si curajul pionieratului. Suntem
implicatiintr-un mod responsabil in comunitatile locale si
participam constant la dezvoltarea uneiindustrii cat mai
sustenabile a lemnului. Angajatii nostri sunt cei mai buni din
industrie sireprezinta cea mai mare valoare a noastra. Tinta
noastra este cresterea sustenabila pe piata mondiala, in
respect deplin fata de mediul inconjurator. Investim
permanent in dezvoltarea competentelor specifice de
prelucrare industriald a lemnului, precum siin diversificarea
afacerii. Succesul nostru se datoreaza unei prezente
internationale, cu radacini regionale puternice.

Suntem orientati catre client.
Cautarea perfectiunii si a calitatiine
face lideri de piata.

Perfectiunea in servicii genereaza
cele mai bune rezultate pentru
clientii nostri. Astfel intelegem noi
parteneriatul.

Succesul economic al clientilor
nostri este baza reusitei noastre pe
termen lung.

Performanta si capacitatea de a
gasi cele mai bune solutii pentru
clientii nostri ne diferentiaza in
industrie.

Punctele noastre forte:
flexibilitatea, viteza de reactie,
deschiderea siimplementarea
consecventa.

Respectam si apreciem regiunile
in care activam.

Comunitétile si regiunile in care
lucram sunt fundamentele
sistemului nostru de valori, care ne
asigura succesul.

Oferim locuri de munca excelente
si contribuim la renasterea si
dezvoltarea pe termenlung a
regiunilor.

Tntelegem si respectam
preocuparile partenerilor nostri sifi
sprijinim local in rezolvarea
problemelor, pentru protejarea
regiunilor.

Angajatii nostri sunt printre cei

mai buni din industrie.
Sustinem dezvoltarea angajatilor
nostri pentru a-iajuta sa ajunga

la cele mai bune performante.

HS TIMBER
GROUP

Numai angajatii calificati pot
asigura respectarea tuturor
procedurilor de productie. Suntem
un angajator atractiv si facem totul
pentru o buna cooperare si pentru
satisfactia angajatilor.

Consideram ca angajatii nostri

sunt cea maiimportanta resursa

sifi sustinem sa preia
responsabilitati.

Credem cu téarie in abilitatile si
dedicatia lor. In schimb, ne asteptam
la dorinta lor de a gasi cele mai bune
solutii.

Sanéatatea si siguranta sunt extrem
deimportante.

Apreciem dezvoltarea continua si
abilitatea de ainvata din fiecare
greseala. Suntem un grup puternic,
direct sipus pe treaba.

Muncain echipa este baza
succesului nostru. Ramanem
puternici doar printr-o stransa
colaborare.

Organizatia noastra este
transparenta.

Ne méndrim cu o organizare interna
clar structurata si bine inteleasa de
catre toti angajatii.

Deciziile sunt luate rapid, la nivelul
ierarhic adecvat. Tintim la cresterea
implicarii si responsabilitatii
personale.

Structura modulard, impreuna cu
grija constanta pentru o comunicare
interna eficientd, ne caracterizeaza.

Lucramindeaproape cu

Furnizorii si clientii nostri reprezinta
fundamentele activitatii noastre
economice. Oferim parteneriate de
ncredere sipe termen lung.

Onestitatea si respectarea strictd a
regulilor sia dispozitiilor legale,
precum si angajamentul reciproc
pentru perfectionare continua,
sunt valorile noastre de baza.

Sustenabilitatea ne ghideaza
activitateain fiecare zi.
Cresterea sustenabild este
angajamentul intregii noastre
organizatii.

Succesul economic depinde de
resursa noastra fundamentalg,
padurea administrata durabil.
Sustinerea si protejarea acestui
patrimoniu natural este cruciala.

Suntem deplinimplicatiin
conservarea biodiversitatii siln
protejarea mediului. Materia prima
folosita este achizitionata
transparent, cu o provenienta certa
siun traseu bine stabilit. Produsele
noastre sunt astfel cele mai sigure
dinindustrie.

Utilizarea responsabila a resurselor
si o administrare eficientd, cu
respect fata de mediul inconjurator,
sunt parte integranta din activitatile
noastre economice, sprijinind
inovarea si succesul.

Undialog transparent si onest cu
angajatii nostri, partile interesate si
societatea civila ajuta la
implementarea si laimbunatatirea
constanta a activitatii noastre.
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HS TIMBER
GROUP
HS Timber Group

Politica de aprovizionare cu masa lemnoasa

Timber Sourcing Policy
Versiune octombrie 2022

Aceasta politica se aplica tuturor unitatilor de prelucrare si comercializare a lemnului din cadrul
HS Timber Group.

Padurile gestionate sustenabil reprezintd cea mai mare prioritate pentru HS
Timber Group. Ne ludm angajamentul s& ne asiguram ca toata masa
lemnoasa pe care o achizitionam este recoltata in mod responsabil din paduri
gestionate sustenabil.

Vom achizitiona masa lemnoasa doar din surse necontroversate siin
conformitate deplina cu politica noastra de aprovizionare.

Solicitadm tuturor furnizorilor si colaboratorilor nostri sa demonstreze
conformitatea cu toate cerintele legale in vigoare in ceea ce priveste
gestionarea padurilor, recoltarea lemnului si comertul, ca baza pentru un
parteneriat pe termen lung.

Detinem un sistem de securitate robust. In calitate de companie
responsabild, verificadm originea lemnului pe care il folosim pentru a exclude
sursele controversate.

Urmatoarele surse sunt considerate controversate:

- Lemnulrecoltat in mod ilegal;

- Padurile situate in zonele In care se incalca drepturile traditionale si civile;

- P&durile situate in zonele si regiunile cu conflicte armate;

+ Padurile In care valoarea ridicata de conservare este amenintatd prin
operatiunile silvice;

- Padurile naturale care au fost transformate in plantati;

- P&durile in care au fost plantate specii modificate genetic;

- Padurile situate in zonele In care se incalca prevederile fundamentale ale
OIM (Organizatia Internationala a Muncii), asa cum sunt ele definite in
.Declaratia privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca”,
din 1998.

Ne ludm angajamentul, iIn mod explicit, sa
excludem lemnul care provine din paduri virgine,
din zone de protectie stricta side pe terenuri
forestiere ale caror drepturi de proprietate se afla
nlitigiu, iar instantele de judecata sau autoritatile
au decis suspendarea operatiunilor silvice. Mai
mult, refuzédm s& cumparam masa lemnoasa
provenita din Parcurile Nationale din Romania si
din Ucraina.

Desfasuram afaceri numai cu acei parteneri care
dovedesc ca actioneaza cu prudenta
profesionala sirealizeaza toate diligentele
necesare. Atunci cand administratorii sau
personalul cu functii similare in cadrul firmelor au
fost condamnati definitiv pentru taieriilegale sau
coruptie, vom exclude acesti operatori
economici dinlantul nostru de aprovizionare
pentru o perioads trei ani. In alte cazuri severe si
justificate, ne rezervam dreptul sa delistam
furnizoriin orice moment. Pentru a fiacceptati
din nou ca sifurnizori, acestia vor fi supusi unor
audituri amanuntite pentru a demonstra
respectarea deplind a tuturor cerintelorimpuse
prin aceasta politica de aprovizionare.

Credem ca certificarea padurilor este o metoda care ajuta la promovarea
unei gestionari durabile. Sustinem in mod activ dezvoltarea unui
management sustenabil a padurilor din zonele noastre de aprovizionare.

Obiectivul nostru este ca, incepand cu anul 2025, sa ne aprovizionam doar
culemn provenit 100% din paduri certificate PEFC™ si/sau FSC®.

Tncurajam furnizorii nostri s& obtina certificari pentru managementul
forestier si pentru lantul de custodie si dorim s& urmam impreuna aceasta
cale. Furnizorii care nuindeplinesc standardele noastre in ceea ce priveste
aprovizionarea trebuie sa implementeze masuri corective.

Invitam partile interesate la un dialog deschis si constructiv pentru a ne
ajuta sa imbunatatim in mod continuu colaborarea si performantele in ceea
ce priveste comertul cu lemn efectuat in mod responsabil.

Anual, aceasta politica va fi revizuita si va fi facuta o declaratie publica cu
privire laimplementarea acesteia.

HS TIMBER o
GROUP Vst oocn Goa oot
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HS Timber Group
Politica de protectie a mediului

Environmental Policy
Versiune octombrie 2022

Aceasta politica se aplica tuturor unitatilor de procesare a lemnului din cadrul HS Timber Group.

Succesul nostru economic depinde de baza noastra de aprovizionare, de o
padure gestionata durabil si de un mediu sanatos. Prin folosirea responsabila
aresursei noastre primare —lemnul —dorim sa devenim o parte integranta a
unei economii circulare. Pentru noi, respectarea mediului presupune in
aceeasi masura respectareain totalitate a legilor sia reglementarilor de
mediu, ca un nivel minim al performantei.

Lemnul din padurile gestionate durabil este materialul cel mai potrivit.
Folosirea lemnului poate preveni folosirea excesiva a plasticului sau a altor
materiale nereciclabile. Folosirea lemnului este prin urmare esentiala pentru a
face fata provocarilor schimbarilor climatice.

Suntem preocupati de sanatate, siguranta si mediu, ceea ce se traduce nu
numai prin asigurarea unui,mediu de lucru sigur si sdnatos, dar si prin
pregatirea temeinica a angajatilor nostri pentru a deveni competenti si
constienti de aspectele mediului si de impactul asupra mediului al activitatilor
pe care le desfasoara.

Prin urmare, ne angajam sa:

+ promovam o cultura corporativa prin care folosirea responsabild a
resurselor noastre si gestionarea eficienta a mediului sunt partiintegrante ale
activitatilor noastre economice, sprijinind inovatia si succesul;

- tintim ca cel mai tarziu panain 2025 sa cumparam doar material care
provine din paduri certificate si sa raportam public progresele inregistrate
anual (politica de aprovizionare);

- respectamin totalitate cerintele de mediu nationale siinternationale, avand
ca tel depdsirea acestor cerinte, aspirand catre astfel un nivel mairidicat de
protectie a mediului;

- contribuim la protejarea biodiversitatii si sd ne angajam activ in actiuni de
relmpéadurire;

+ tintim o reducere cu 30% a consumului de energie
electrica si termica panain 2025,

+ tintim o reducere cu 25% a emisiilor de CO, pana in
2025,

+ reducem volumul de deseuri generate de activitatile §
pe care le desfasuram;

- crestem rata reutilizarii deseurilor;

+ ne asiguradm ca fiecare tip de deseu este tratat si
eliminat in cel mai ecologic mod cu putints;

- stabilim, s& mentinem si sa intensificam dialogul cu
partile interesate si cu angajatii nostri pentru a ne
asigura si a atinge obiectivele noastre de mediu
printr-o imbunatatire continua.

pe unitate de produs final sau a unei unitati calculate echivalente

idem

Implementarea

Pentru a atinge principiile si obiectivele prezentate mai sus si pentru
a asigura o imbunatatire permanenta, aplicam metodologia
sistemului de management de mediu in concordantd cu ISO
14001:2015, care acopera fluxul materiilor prime, de la
achizitionarea lor pana la livrarea produselor finite catre
consumatori. Este de la sine inteles ca tinem cont de asteptarile
tuturor partilor interesate. Ne straduim ca panain 2022 cel mai
tarziu toate fabricile noastre sa aplice un sistem de management de
mediu standardizat. Decizia cu privire la certificarea ISO 14001:2015
pentru fiecare fabrica este de competenta managementului local.

Implementarea acestei politici este o responsabilitate comuna a
directorilor de fabrici, care réspund de punerea eiin aplicare la fata
locului, sia conducerii grupului, care o revizuieste in mod regulat. Se
asigura, astfel, ca politica este consecventa, adecvata si

eficientd in ceea ce priveste impactul asupra mediului si riscurile
asociate cu activitatile noastre economice.

Aceasta politica va fi revizuitd si se va emite anual o declaratie
publica privind stadiul ei de implementare, in contextul Raportului de
Sustenabilitate.

HY
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ABREVIERI

APV — Act de Punere in Valoare (document de provenienta romanesc, inventariere/detalii arbori pentru parcelele de recoltare)
BDMT —Bone Dry Metric Tonnes (tone metrice uscate)

CHP —Centrala de cogenerare energie termica si electrica

CITES - Conventia privind comertul international cu specii de fauna si flora salbatica pe cale de disparitie
CMS - Sistemul de Management al Conformitatii

CoC - Lant de Custodie

CSR - Responsabilitatea Sociala Corporativa

DDS ~ Sistemul Due Diligence

DIY - Do-lt-Yourself

EMS - Sistem de management de mediu

EUTR = Regulamentul Uniunii Europene privind lemnul

FAO - Organizatia pentru Alimentatie si Agricultura (Organizatia Natiunilor Unite)

FLEGT - Aplicarea legislatiei, guvernanta si schimburile comerciale in domeniul forestier

FSC® - Forest Stewardship Council

GES - Emisiile de gaze cu efect de sera

GPS - Sistem de pozitionare globala

GRI = Global Reporting Initiative (Initiativa Globala de Raportare)

HS = HS Timber Group

IACA - Academia Internationala Anti-coruptie

IEA - Agentia Internationala pentru Energie

1SO - Organizatia Internationald pentru Standardizare
KPI - Indicator cheie de performanta

MENA = Orientul Mijlociu si Africa de Nord

OIM - Organizatia Internationala a Muncii

ONG - Organizatie neguvernamentala

OS = Ocoale Silvice

PEFC™ - Programul pentru aprobarea certificarii forestiere (Programme for the Endorsement of Forest Certification)
SCCC - Controlul si certificarea lantului de aprovizionare
SFI = Initiativa pentru o silvicultura durabila

SUMAL- Sistem Informational Integrat de Urmarire a Materialelor Lemnoase

HS DDS Hub - HS Due Diligence Hub, platforma web interna care cuprinde informatii despre intregul lant de aprovizionare.
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Cele 17 OBIECTIVE | Dezvoltare durabild / https:/sdgs.un.ora/goals

Aria de consolidare integrala a Grupului include 21 de companii din Austria, Germania, Romania, Belarus si Argentina, inclusiv
productia de sticla solara (Glasmanufaktur Brandenburg - GMB). Prin urmare, domeniul sau de aplicare este mai larg decat domeniul
de aplicare al cifrelor nefinanciare raportate in acest raport.

Fabrica de panouri incleiate din lemn masiv din Siret, care prelucra cherestea de la fabrica de cherestea din Radauti, a fost inchisa
completin 2022.

Proiectul este, desigur, afectat de situatia geopolitica actuald, in special de sanctiunile impuse Rusiei si Belarusului, din cauza
conflictului dintre Rusia si Ucraina. In prezent, proiectul este in asteptare. La momentul publicarii acestui raportul, procedura
ulterioara nu a fost inca clarificata.

in iulie 2022, domeniul de aplicare al Codului de Conduita a fost extins la toti partenerii de afaceri. Acesta ii include pe furnizori,
clienti, si alti parteneri de afaceri.

Sisteme de management al conformitatii, publicat la 13 aprilie, 2021

EOS - Organizatia europeana a industriei de cherestea / https:/www.eos-oes.eu/en/about eos.php

Prolemn / http:/pro-lemn.ro/en/home/

DeSH / https:/www.saegeindustrie.de/

Politica de aprovizionare cu masa lemnoasa /
https:/hs.at/fileadmin/files/Responsibility/ Timber_ Sourcing Policy/Timber Sourcing Policy RO October2022.pdf

FOREST EUROPE, 2020: Situatia padurilor din Europa 2020; Conferinta ministeriala privind protectia padurilor in Europa
FOREST EUROPE, 2020: Situatia padurilor din Europa 2020; Conferinta ministeriald privind protectia padurilor in Europa

A se vedea detalii in Raportul nostru privind lantul de aprovizionare 2021
https:/hs.at/fileadmin/files/Responsibility/Supply Chain _Report/2021 Raport Lant de Aprovizionare.pdf

Padurea cvasi-virgina in cauza a fost afectata de vant si, prin urmare, amenajamentele silvice au fost modificate oficial pentru
a permite interventii in zonele de protectie integrala din aceasta padure. Furnizorul nu a fost suspendat. Livrarea a fost respinsa.

Regulamentul (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor
operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32010R0995

CITES / https://cites.org/eng

Inspectorul Padurii / https:/www.inspectorulpadurii.ro/

Politica de mediu /
https:/hs.at/fileadmin/files/Responsibility/Envrionmental Policy/HS Environmental policy RO October2022.pdf

Unitati de productie in Reci, Radauti, Sebes Comanesti si Siret in Romania si Kodersdorfin Germania; sediul central
sunt incluse si birourile din Viena, inclusiv biroul tehnic din Ybbs si Bucuresti.

Factori de emisie 2021 — IEA https://www.iea.org/data-and-statistics/data-product/emissions-factors-2021

Umweltbundesamt 2021
https:/www.umweltbundesamt.at/fileadmin/site/themen/mobilitaet/daten/ekz_pkm tkm verkehrsmittel.pdf

Acest numar difera de cel al accidentelor de munca raportate in Raportul de Sustenabilitate 2020, deoarece au existat
neconcordante in cazul numerelor din Romania. Numarul a fost revizuit pentru acest raport.

in 2021, unit&tile de productie ale HS Timber Group din Romania se aprovizionau cu aproximativ 50 % din lemn din Romania.
Importurile complementare proveneau exclusiv din tarile UE. Pentru mai multe informatii, consultati Raportul nostru privind
lantul de aprovizionare 2021 https:/hs.at/en/responsibility/a-responsible-supply-chain/supply-chain-control-report.html

Asociatia Administratorilor de Paduri (ocoalesilvice.ro) / https://ocoalesilvice.ro

Declaratia HS Timber Productions cu privire la rezultatele investigatiei Consiliului Concurentei
https:/hs.at/en/press/news/detail/hs-timber-productions-statement-on-the-results-of-the-competition-council-
investigation.html
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DETALII EDITORIALE
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HS Timber Group GmbH

Favoritenstrasse 7/2, 1040 Vienna, Austria
+4315856862-0

office@hs.at

HS Timber Productions GmbH
Industriestrasse No. 1,02923 Kodersdorf, Germany

HS Timber Productions S.R.L.
Strada Grigore Alexandrescu Nr. 59, et. 4, Sector 1,010623 Bucharest, Romania

HS Timber Productions Reci S.R.L.
No. 673, 527145, Reci, Romania

HS BACO Panels S.R.L.
Strada Crinului No. 15, 605200, Comanesti, Romania

Redactorii acestui raport:

Michael Proschek-Hauptmann (lead): michael.proschek@hs.at, Corina Mica: corina.mica@hs.ro,
Madalina Martinas: madalina.martinas@®hs.ro, Olivia Eberhard: olivia.eberhard@hs.at,

Ulrike Unterberger: ulrike.unterberger@bhs.at, Veronica Beta: veronica.beta@hs.ro,

Zsigmond Vucic: zsigmond.vucic@hs.ro

in colaborare cu: Adrian Lucan, Adrian Radu, Alexandru Agache, Ariadna Chidesa, Ana Vasile, Andrei Zaharia,
Bianca Boleac, Bogdan Nicula, Célin Rusu, Cerasela Stefan, Corneliu Cap-Mare, Costin Udrea, Dan Tega, Daria
Solabuto, Dierna Melinte, Emanuela Hij, Emil Pop, Erik Pieszczoch, Eva Kovacs, Evelin Milleret, Gheorghe
Baltatescu, Hanna Schreiber, Harald Mayer, Horea Mitrea, Hubert Hortschitz, loan Atanasoaei, Irina Ignatescu,
Irina Gutor, Jan Krause, Jasmin Hammermayer, Jirgen Bergner, Karolina Bielanska, Katalin Marton, Laszlo Jager,
Lavinia Moldovan, Layse Harada, Liviu Pavel, Lucian Flutur, Luise Sauer, Luiza Codita, Manuela Pontasch, Markus
Schneidergruber, Mihaela Toplitan, Mihail Caradaica, Nichifor Tofan, Nicoleta Refec, Philipp Stéger, Roxana Nicu,
Ronny Demuth, Sandra Nowak, Sebastian Melniciuc, Sylvia Burkhart, Thomas Kienz, Thomas Wrienz, Tibor
Kovacs, Uta Ebertz, Vasilica Juravle, Zaga Pflieger.

Orientari privind procesul de dezvoltare durabila si raportare:
brainbows informationsmanagement GmbH, https:/www.brainbows.com/

Bilantul gazelor cu efect de sera:
denkstatt GmbH, https:/denkstatt.eu/

Design grafic: FUG Collective
Fotografii: HS Timber Group GmbH

Raportul de Sustenabilitate pentru anul 2022 va fi publicat pana la sfarsitul lunii iulie 2023
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Disclaimer: Am acordat o atentie deosebita colectarii datelor si a altor informatii continute in acest raport. Cu toate acestea, posibilitatea unor erori
nu poate fi complet exclusa. Declaratiile privind evolutiile viitoare se bazeaza pe informatiile si previziunile de care dispunem la momentul publicarii
acestuiraport. Acestea din urma au fost, de asemenea, inregistrate cu meticulozitate. Cu toate acestea, mai multi factori si evolutii pot duce la variatii.
Prin urmare, va cerem scuze pentru faptul ca nu putem oferi nicio garantie ca datele sau alte informatii continute in acest raport sunt corecte. Acest
raport se bazeaza pe politica comerciald actuala a editorului, care poate suferi modificari. Din acest raport sau in legatura cu acesta nu pot fi derivate
revendicari sau alte drepturi de orice fel impotriva companiilor editorului sau a membrilor Consiliului de Administratie sau angajatilor acestora. Orice

raspundere a acestor companii, amembrilor Consiliului de Administratie si a angajatilor care rezulta din sau in legatura cu acest raport este exclusa.



