OCTOMBRIE 2021




1. Introducere 5.2.8. Monitorizare prin GPS

pentru transparenta totala
2. Al treilea Raport de Sustenabilitate alantului de aprovizionare

2.1. Standardele Global Reporting Initiative 5.2.9. Codul de Conduits

t St si furnizori
2.2. Limitele raportului pentru angajaii siurnizorl

. 5.2.10. Timflow multi-customer
2.3. Procesul nostru de sustenabilitate

i 5.2.11. Zero Lemn din Parcurile Nationale
3. Prezentarea HS Timber Group

5.2.12. Aprovizionarea din Ucraina
3.1. Sustenabilitate, pasiune, parteneriat

5.2.13. Sistemul nostru

3.2. Istoricul HS Timber Group Due Diligence in detaliu

3.3. Structura corporativa si 6. Angajatii nostri
unitatile de productie ’ ’
6.1. Securitatea si Sanatatea in Munca
3.4. Produse si lantul valoric
6.2. Salarii echitabile
3.5. Clientii
6.3. Formare si educatie
4. Guvernanta corporativa responsabila
7. Protectia mediului si schimbarile climatice

4.1. Misiunea noastra: Perfectiune in cherestea.
7.1. Performanta de mediu

4.2. Conformitate si sustenabilitate
7.2. Accent pe eficienta energetica

4.3. Codul de Conduita pentru angajati
7.3. Mobilitatea

4.4. Cooperare cu IACA .
7.4.Filtrarea gazelor de ardere

4.5. Dialogul cu partile interesate . L .
7.5. Bilantul emisiilor de gaze cu efect de sera

4.6. Politica portilor deschise pentru ONG-uri . . .
7.6. Reutilizare si reciclare

5. Lant de aprovizionare sustenabil
nt provizionare sustenadi 7.7. Apa si gestionarea apelor reziduale

5.1. Politica de aprovizionare cu lemn 8. Responsabilitatea regional3

5.2. Sistemul nostru de verificare I .
L o . 8.1. Contributia la dezvoltarea economica
a originii lemnului in Romania

] . 8.2. Angajament fata de societate
5.2.1. Verificarea temeinica

a tuturor furnizorilor 8.3. Principalele proiecte de

responsabilitate sociala
5.2.2. Sute de inspectii pe teren

8.3.1. Initiativa ,impreuna!”
5.2.3. Audituri EUTR

8.3.2. Acces la educatia online
5.2.4. Programme for the Endorsement

of Forest Certification - PEFC™ 8.3.3. Padurea de Maine

5.2.5. Sustainable Forestry Initiative® 9. Obiectivele de sustenabilitate

Label Recognizing Global Standards 10. Index de continut GRI HS Timber Group

. . ®
5.2.6. Forest Stewardship Council®-FSC 11. HS Timber Group — privire de ansamblu

5.2.7. Planul de Actiune pentruun
Lant de Aprovizionare
Sigur si Sustenabil in Romania Abrevieri

Anexa 1. Misiunea noastra



© © © 0 00 000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000 0000000000000 000 o




Al treilea Raport de
Sustenabilitate
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Acest raport contine informatii despre principiile noastre, declaratia

noastra de misiune, despre abordarea noastra fata de sustenabilitate

si trece inrevista realizarile si provocarile anului 2020.

Scopul nostru este sa fim mai buniin fiecare zi—mai ales cand vine vorba de

sustenabilitate. Cu toate acestea, schimbarile importante se pot realiza numai

cu ajutorul angajatilor nostri si al partilor interesate. Increderea reciproca este

decisiva aici si necesita, in special, informare si transparenta — ceea ce HS

Timber Group isi propune sa furnizeze prin acest Raport de Sustenabilitate.

2.1. Standardele Global
Reporting Initiative

Continutul, informatiile si datele sunt selectate
si prezentate in conformitate cu standardele
Global Reporting Initiative (Standarde GRI).
GRI, initiativa internationala pentru partile
interesate, a dezvoltat linii directoare acceptate
pentru raportarea privind sustenabilitatea,

care asigura transparenta si comparabilitatea.
Acest raport indeplineste cerintele ,,optiunii

de baza" Indicatorii GRI prezentatiin

raport sunt prezentatiin capitolul 10.

2.2. Limitele raportului

Continutul siindicatorii cheie de performanta
(KPI) prezentatiin acest raport se refera la anul
2020. Subiectul principal al raportului este
ramura de prelucrare alemnului a HS Timber
Group. Schimbarile in delimitarea datelor sau
a valorilor KPI sunt indicate acolo unde este
cazul, de exemplu, acolo unde este vorba
despre intregul Grup. Pe langa acest Raport
de Sustenabilitate, HS Timber Group publica
siinformatii despre responsabilitatea sociala

corporativa pe pagina sa de internet (www.hs.at).

2.3. Procesul nostru de sustenabilitate

Domeniile relevante de actiune pentru HS Timber Group in ceea ce priveste sustenabilitatea sunt
prezentate in matricea de materialitate. Conform misiunii noastre, aceasta matrice este actualizata
periodic in cadrul unui proces cu mai multe etape; avand in vedere situatia pandemica din 2020,procesul
de revizuire a matricei de materialitate a fost programat pentru 2021. In decembrie 2019, un numar de 78
de partiinteresate a completat un sondaj online pentru a evalua activitatile curente ale HS Timber Group
sipentru a identifica temele importante din domeniul sustenabilitatii. Pentru a completa acest sondaj, au
fost realizate mai multe interviuri cu parti interesate selectate din randul clientilor, partenerilor de afaceri

si furnizorilor, al ONG-urilor, grupurilor de interes si reprezentantilor administratiilor politice regionale.

Tn baza rezultatelor sondajului, temele relevante au fost discutate si prioritizate impreuna cu
managementul si diferiti experti ai companiei. A primit o atentie speciala impactul social side
mediu al activitatilor companiei, pe fiecare zona de actiune. Aceasta a dus la revizuirea matricei
de materialitate care reprezinta baza elaborarii continutului acestui raport, defineste temele
siindicatorii GRI descrisi, precum si programul de sustenabilitate pentru anii urmatori.
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Matricea de materialitate arata — pentru fiecare tema pe care o abordeaza — pe de o parte, importanta
pentru partile interesate (axa verticald) si, pe de cealaltd parte, amploarea impactului social si de

mediu (axa orizontald). Pe scurt: cat de importanta este tema din perspectiva partilor interesate? Si

unde are HS Timber Group un impact major din punct de vedere social si de mediu? Cu cat este mai
relevanta o tema in relatie cu acesti doi factori, cu atdt mai mult trebuie sa se concentreze asupra ei
managementul sustenabilitatii, luand in considerare impactul economic. Pe baza matricei de materialitate,
11 subiecte au fost definite caimportante pentru HS Timber Group (acestea sunt subiecte de la

mare la foarte mare relevanta pentru partile interesate siimpact pentru HS Timber Group, in timp ce
subiectele cuimpact sau cu relevanta reduse au fost eliminate). Prezentam in paginile ce urmeaza

aceste teme, impreuna cu abordarea noastra, obiectivele simasurile specifice pe care le luam.



Prezentarea

3.1. Sustenabilitate,
pasiune, parteneriat

HS Timber Group este o companie de origine
austriaca, cu unistoricindelungat in prelucrarea
lemnului, cu o prezenta puternica in Europa
Centrala si de Est, in special in Romania. Cu
circa 3.500" de angajati in Austria, Germania

si Romania, fabricam produse din lemn de

inalta calitate si aprovizionam in principal
clienti industriali din intreaga lume.

Dezvoltam pentru clientii nostri solutii la comanda,
individualizate, de la produse incleiate pentru

constructia de locuinte in Japonia si panouri
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usoare pentru rulote silocuinte mobile americane,
pana la produse din lemn vandute in magazinele
de bricolaj din intreaga Europd, dar si peleti si

energie regenerabila pentru gospodarii.

HS Timber Group se bazeaza pe o prezenta globala
si 0 ancorare regionala puternica. Luamin serios
responsabilitatea fata de societate si sprijinim
silvicultura durabild. Obiectivul nostru este sa

ne continuam cresterea intr-un mod sustenabil,
impreuna cu cei mai buni angajati din industrie.
Investim continuu in extinderea competentelor
noastre de baza — prelucrarea lemnului si prelucrarea
saindustriald — siin diversificarea afacerii noastre.

3.2.Istoricul HS Timber Group

3.3. Structura corporativa si unitatile de productie

In prezent, HS Timber Group GmbH este organizat sub forma unui
holding, cu sediul la Viena. Majoritatea celor 3.500 de angajati lucreaza
inindustria de prelucrare a lemnului, dar siin comertul cu cherestea,
silvicultura si productia de energie regenerabila?. De mai multi ani,
Grupul are o prezenta puternica in Romania. Am deschis prima noastra

HS Timber Group GmbH

fabrica de cheresteala Sebes, judetul Alba, in 2003. In cadrul HS Timber
Group functioneaza acum trei fabrici de cherestea cu prelucrare
secundara in Reci, Radauti si Sebes, o fabrica de panel in Comanesti

si una de panouriincleiate din lemn masiv in Siret. O fabrica de

cherestea in Kodersdorf, regiunea Saxonia din Germania, s-a alaturat

\'4

HS Timber Industrieholding GmbH

Grupuluiin octombrie 2015. La finalul lui 2020, compania a inceput
constructia unei alte fabrici de cherestea cu prelucrare secundara
in Belarus. Produsele noastre sunt vandute in peste 70 de tari.

Regiunile in care activam reprezinta baza succesului nostru.
Prin urmare, le respectam sile apreciem. HS Timber Group si-a

\'4

HS Timber Industrieinvest GmbH

demonstrat angajamentul fatd de comunitate timp de mai multi ani
si sprijina proiecte caritabile in educatie, servicii sociale si sanatate.
Fabricile noastre de ultima generatie genereaza 3.500 de locuride
munca, dintre care multe se afla in regiuni rurale dezavantajate din
punct de vedere economic. Numaiin Romania au fost create alte
4.000 de locuri de muncé in industriile conexe®. Pentru mai multe

informatii, consultati capitolul 8 ,Responsabilitatea regionald”.

A\ \'4 \'4

HS Timber HS Timber  HS Baco
Productions Productions Panels
GmbH (DE) S.R.L. S.R.L.
(RO) (RO)

12Domeniul de raportare cuprinde doar ramura de prelucrare a lemnului a HS Timber Group.
% Impactul economic al industriei lemnului din Romania, PwC, 2016.
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Lantul valoric

Padure

Chiar daca nu desfasuram
activitati de exploatare forestiera,
sustinem conservarea padurilor
naturale siluptaimpotriva
fenomenului taierilor ilegale.

Prin Planul de Actiune pentru

un Lant de Aprovizionare Sigur

si Sustenabil, am elaborat o

serie de masuri care depasesc

cu mult toate cerintele legale.

Busteni

Un sistem Due Diligence strict asigura faptul ca
materialul lemnos achizitionat provine exclusiv din
paduri gestionate durabil si ca originea lemnului poate
fi urmarita pana la locul de recoltare din padure.

Tn 2020 au fost prelucrate in total 3,6 milioane de m?
de bustean in fabricile de cherestea din Reci, Radaut;,
Sebes si Kodersdorf. Fabrica din Comanesti este cea
mai mare fabrica de panel din lume intr-o singura
locatie. La fabrica de panouri din Siret, cheresteaua
este transformata in panouriincleiate. in fabricile din

Romania se produc, de asemenea, peleti si brichete.

Centralele de cogenerare de ultima generatie de la fabricile de cherestea din Reci, Radauti si Sebes
genereaza energie regenerabila din biomasa si coaja (cu o capacitate de productie a energiei electrice
de 46,45 MW). In timp ce toat& energia termica generata este utilizata in procesele de productie ale
fabricilor (in special pentru uscare), energia electrica excedentara este livrata in reteaua nationala.

Prezentare generala a produselor HS Timber Group

Cherestea

Cherestea rindeluita
Cheresteaincleiata (ex. stalpi, grinzi)
Cherestea profilata

Peleti, brichete

Panel

Panouri de cofraj

Panouriincleiate

® & 6 6 6 O O o o

Energie regenerabila (energie
electrica si termica)
+ Tocatura, talas sirumegus

¢ Coaja
@ ] Exemple de panel



Folosim 100% din materia prima. Toate produsele
secundare sunt prelucrate, utilizate pentrua
genera energie regenerabild, sau sunt vandute
altor companii pentru producerea hartiei sau
pentruindustria panourilor. Pe langa cherestea
de inalta calitate, fabricam produse cu valoare
adaugata ridicata la unitatile noastre de
prelucrare, cum ar fi produsele din lemn incleiat,
care sunt exportate in Japonia pentru utilizarea
in constructia de locuinte. Panelurile noastre
usoare - dar totusi robuste - sunt folosite pentru
mobilier de inalta calitate. Producem panouri de
cofraj pentru constructii prefabricate din beton.
Entuziastii bricolajului vor gasi lambriuri si panouri
incleiate in magazinele cu produse destinate
renovarii locuintelor. Peletii si brichetele de inalta
calitate fabricate din rumegusul, tocatura si
talasul nostru sunt o sursa de energie ecologica,
deinalta calitate si prietenoasa cu mediul.

Ne selectionam materiile prime in conformitate cu
cele mai stricte criterii de mediu, dezvoltam solutii

pentru clientii cei mai exigenti si fabricam produsele

Cu cea mai mare precizie. Produsele noastre din
lemn pot fi gasite inintreaga lume, direct sau
indirect. Perfectiuneain lantul de productie incepe
cu selectarea bustenilor din paduri administrate
durabil, continua cu un lant de aprovizionare strict
controlat si culmineaza cu productia si prelucrarea cu
tehnologii de ultima generatie. Unitatile inovatoare de
productie asigura, prin gradul inalt de automatizare,
produse realizate cu precizie. In fiecare an, peste

60 de milioane de piese sunt produse, sortate

si evaluate individual, la fiecare dintre fabricile
noastre de cherestea — permitandu-ne astfel sa
satisfacem cerintele clientilor nostri. Verificarile
continue de-a lungul procesului de productie

garanteaza cele maiinalte standarde de calitate.

In 2020, cifra de afaceri a HS Timber Group
s-aridicat la 806 milioane de Euro?. Tn 2020,
am oferit sponsorizari in Romania in valoare
de aproximativ patru milioane de Euro pentru
proiecte sociale, educationale si de mediu.

4 Aceasta include si celelalte ramuri de activitate ale HS Timber Group.

De la societati mari de constructii, pana la fabrici de
marime medie care produc mobilier si entuziasti ai
bricolajului - obiectivul nostru este clar: sa raspundem
pana la ultimul detaliu cerintelor clientilor. Consideram
ca aceasta este sarcina intregii echipe. HS Timber
Group aprovizioneaza clienti din intreaga lume sifsi
vinde produsele in aproximativ 70 de tari. Majoritatea
clientilor nostri, peste 75%, isi are sediul in Europa. Cu
toate acestea, distributia pe volume comercializate
este diferita (a se vedea graficul). Japonia si SUA -1n
special - sunt piete de export-cheie pentru compania
noastra. Clientii nostri principali sunt distribuitori,
companii din constructii siindustria mobilei si
magazine de bricolaj. Ne mandrim cu un parteneriat
de lunga durata cu clientii nostri. Aceasta este, de
asemenea, o dovada a profesionalismului nostru sia
abordarii adaptate nevoilor clientilor nostri pentru a
raspunde cerintelor lor in ceea ce priveste calitatea
produsului, fie ca este vorba despre produs ca atare,

sau de asigurarea originii sale sustenabile silegale.

Cele mai importante piete* ale
HS Timber Group



Guvernanta

corporativa responsabila

AN

La HS Timber Group responsabilitatea inseamna
ca gandirea noastra antreprenoriala este orientata
spre principii de sustenabilitate pe termen lung.
Avem nevoie de principii si linii directoare interne
clare pentru a transforma acest lucruin realitate,
de mecanisme eficiente de management si de
supraveghere in cadrul companiei, de o declaratie
de misiune puternica, de un Birou de Conformitate
care sa functioneze eficient side un Cod de
Conduita explicit, atat pentru angajati cat si pentru
furnizori. Singura modalitate de ainteractionain
mod corect cu partile interesate externe —inclusiv
cu clientii si cu comunitatile locale - este de a
garanta ca propria noastra cultura corporativa
interna este responsabila si transparenta.

Ne desfasuram activitatea intr-un mediu plin de
provocari sicu toate acestea, credem cu tarie

ca transparenta siinstruirea corespunzatoare a
angajatilor sunt cele maibune cai pentru a actiona
cuintegritate. Prin urmare, stabilim standarde care
depasesc cu mult cerintele legale siintentionam

sa jucam un rol de pionierat in asigurarea faptului

ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri adopta o
abordare similara. Acordam o atentie deosebita lantului
transparent de aprovizionare cu lemn si sprijinului
oferit silviculturii durabile. Pentru a afla mai multe
despre abordarea noastrain ceea ce priveste relatia
cu furnizorii, sistemul nostru Due Diligence exemplar
si Planul de Actiune pentru un Lant de Aprovizionare
Sigur si Sustenabil in Romania, consultati capitolul 5.

4.1. Misiunea noastra:

Perfectiune
In cherestea.

Declaratia de misiune a HS Timber
Group reflecta filosofia, strategia
si valorile noastre si este ghidata
de principiile sustenabilitatii,
parteneriatului si pasiunii.

Declaratia noastra de misiune constituie,
de asemenea, viziunea noastra pentru
viitorul companiei si formeaza baza tuturor

principiilor noastre corporative sia tuturor

deciziilor manageriale. Aceasta acopera
urmatoarele domenii: clienti, angajati,
parteneri de afaceri si furnizori, regiuni,

organizare interna si sustenabilitate.

Declaratia de misiune a fost elaborata
de Consiliul de Administratie in 2017 si
a fost distribuita pe larg. Documentul
este disponibil aici: https:/hs.at/

ro/compania/misiune.html
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Principalii piloni ai filosofiei de afaceri
a grupului sunt concurenta loiala,
conduita etica si respectul reciproc.
La HS Timber Group conformitatea
inseamna mai mult decat respectarea
legislatiei in domeniu si a regulilor
interne. inseamna tratarea corecti a
partenerilor de afaceri si a colegilor si
include adoptarea unei conduite adecvate
in interactiunea cu autoritatile din
domeniu. Pentru a-si indeplini aceste
obiective, HS Timber Group a introdus
reguli interne clare, care se aplica

tuturor celor din cadrul companiei.

Directorul de Conformitate al Grupului (Chief
Compliance Officer - CCO) gestioneaza
toate aspectele care tin de respectarea
normelor in cadrul grupului. Sarcinile sale
principale includ monitorizarea respectarii
legislatiei si a regulilor interne, cu un accent
deosebit pe anti-coruptie si achizitii

transparente de material lemnos din paduri

Codul nostru de Conduita, obligatoriu la
nivel de grup, stabileste reguli de baza
pentru toti angajatii. Alaturi de declaratia
de misiune, Codul de Conduita este unul
dintre cele mai importante seturi interne
de reguli, care ofera instructiuni clare
tuturor angajatilor cu privire la practicile
etice in afaceri. Codul de Conduita se
axeaza pe anti-coruptie si conformitate
(respectarea regulamentelor), interactiune
interna personala si respect reciproc.

Odata definitivat, Codul de Conduitéa a fost
lansat printr-o campanie la toate fabricile
Grupului. Acesta a fost integrat in procesul

obligatoriu de initiere pentru noii angajati.

administrate durabil. CCO dialogheaza cu
angajatii, cu reprezentantii organizatiilor
societatii civile si cu alte partiinteresate
externe, evalueaza in permanenta
standardele interne si dezvolta metode
de Imbunatatire a activitatii. Provocarile
legate de contextul international joaca

un rolimportant. CCO raporteaza direct
Consiliului de Administratie al Grupului.
Supravegheaza silucreaza indeaproape cu
Departamentul de Control si Certificare a
Lantului de Aprovizionare si colaboreaza
cu Departamentul Juridic si cu alte
departamente. Managementul intern si
extern al sustenabilitatii este strans legat de
agenda de conformitate si este coordonat
de CCO. El primeste sprijin din partea unui
asistent si a unui manager CSR cu norma
redusa. In plus, din aprilie 2018, in cadrul
echipei de conformitate din Romania
lucreaza siun auditor intern. Sarcinile sale
principale sunt imbunatatirea, reglarea

si monitorizarea proceselor interne.

Documentul este disponibil la https:/hs.at/ro/
responsabilitate/modelul-nostru-de-afaceri/

codul-de-conduita-pentru-angajati.ntml

Pe langa Codul de Conduita intern, in

2019 HS Timber Group alansat un Cod de
Conduita pentru Furnizori. Acesta stabileste
practici etice de afaceri pe care trebuie sa

le respecte toti furnizorii de materii prime

si care suntincluse in toate contractele de
achizitie ale HS Timber Group. Pentru mai
multe detalii despre Codul de Conduita
pentru Furnizori consultati capitolul 5.2.9.
Documentul este disponibil la https:/hs.at/ro/
responsabilitate/modelul-nostru-de-afaceri/

codul-de-conduita-pentru-furnizori.ntml

1n 2017, HS Timber Group a inceput o colaborare cu
Academia Internationala Anti-Coruptie (IACA). Academia este
prima institutie globala de acest gen care se concentreaza

pe modalitati de abordare a deficientelor in expertiza

si practica din domeniul combaterii coruptiei. IACA are

statut de observator in cadrul Adunarii Generale a ONU, al
Grupului de State Impotriva Coruptiei din cadrul Consiliului
Europei, al Consiliului Economic si Social al Natiunilor Unite
sial Organizatiei Internationale pentru Migratie si a fost

mentionata explicit in diverse rezolutiiinternationale.

1n 2020, pentru HS Timber Group, IACA a tinut online
cursuri personalizate de formare privind combaterea
coruptiei si conformitatea cu regulile de competitie, pentru
personalul din departamentele de achizitie si de vanzari.

Una dintre atitudinile de baza ale companiei este sa se
conformeze cu toate regulile sireglementarile in vigoare. HS
Timber Group militeaza pentru o concurenta loiald. Din acest
motiv, compania si-a luat in mod clar angajamentul fata de
principiile de piata prin Codul sau de Conduita si a declarat faptul
ca nuincheie niciun acord cu concurenti, furnizori sau clienti,
care ar puteaimpiedica comertul - cum ar fi stabilirea preturilor
sau acordurile privind conditiile de vanzare, impartirea pietei,

restrangerea concurentei sau influentarea rezultatuluilicitatiilor.

Pentru a creste gradul de constientizare in randul angajatilor
companiei asupra acestor aspecte, au fost organizate sesiunide
instruire online pentru personalul din departamentele de achizitii
sivanzari. Sesiunile de instruire interactive s-au concentrat

pe prevederi generale, precum si pe comportamentul corect

si conformin diverse situatii. Sesiunile de instruire sunt o
componenta fixa a programului de conformitate al companiei.

Intotal, 53 de angajati au urmat o astfel de pregétire in 2020.

Suntem constienti de faptul ca procesul nostru decizional

la nivel de grup are unimpact semnificativ asupra diferitelor
grupuri de interes. Includem aici clientii, angajatii si partenerii
nostri de afaceri, precum si regiunile in care sunt localizate
unitatile noastre de productie. Este important sa cunoastem
si sa intelegem nevoile si cerintele partilor interesate,

prin interactiunea periodica cu acestea. Dialogul deschis,
permanent, este esential pentru a aduce pe acelasi plan

asteptadrile siactiunile intreprinse, si pentru a dezvolta cu succes
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solutii comune. Informatiile pe care le
primim de la aceste partiinteresate
sunt foarte importante pentru noi. Ele
pot contribuila aducerea la lumina a
unor fapte si preocupari si pot incuraja
dezvoltarea de idei de care compania
noastra nu ar fifost altfel constienta.
HS Timber Group este convins ca
dialogul constructiv cu partile interesate
sidorinta de aborda preocuparile
acestora vor contribuilaimbunatatirea

performanteiin domeniul sustenabilitatii.

In calitate de actor important pe piata
internationala a lemnului, HS Timber
Group mentine o retea larga de
contacte sifurnizori de servicii. Suntem
in contact periodic cu clientii, furnizorii
si partenerii de afaceri, cu autoritatile,
ONG-urile, reprezentantii grupurilor de
interes si cu angajatii nostri. in functie
de tipul partilor interesate, se folosesc

forme de comunicare diferite.

Pentru a comunica in special cu partile
interesate la nivel local, HS Timber Group
organizeaza intalniri periodice. La aceste
intalniri se discuta in persoana teme din
industrie si se ofera feedback despre

masurile luate de HS Timber Group.

Cu partile interesate internationale,

HS Timber Group interactioneaza

prin intermediul unui dialog structurat.
Acesta are loc prin intalniri periodice in
persoana sau prin schimburi de informatii

care implica alte grupuri de interes.

n 2020, utilizarea platformelor online
anlocuit dialogul in persoana.

Sustinem, de asemenea, initiativele
multilaterale - de exemplu, masa
rotunda a ONG-urilor din Romania sia
reprezentantilor industriei. Formatele
de acest tip imbunatatesc comunicarea
dintre HS Timber Group si anumite
partiinteresate; ele reprezinta, de

asemenea, un mijloc prin care se

construieste increderea si se incurajeaza
intelegerea reciproca a problemelor

generale din industrie in ansamblu.

Partile interesate joaca un rol important
in sistemele de certificare, cum ar fi

cele privind administrarea sustenabila a
padurilor. Informatiile primite din exterior
sunt o parte integranta a activitatilor

noastre de gestionare a riscurilor.

Sistemul nostru pentru monitorizarea
livrarilor de lemn, Timflow, este conceput
special si pentru interactiunea cu partile
interesate. Pe site-ul www.timflow.com,

HS Timber Group publica toate detaliile
privind livrarile de lemn din Romania care

au fost efectuate cu camionul, de exemplu
imagini cu camioane incarcate siinformatii
GPS despre originea lemnului. Orice parte
interesata sau utilizator din randul publicului
larg ne poate contacta prin intermediul site-
ului web, daca exista suspiciuni de nereguli,
sau daca ceva este neclar. Timflow a fost
implementat in toate fabricile de cherestea
din Romania ale HS Timber Group in aprilie
2017 si, o luna mai tarziu, domeniul sau de
aplicare a fost extins pentru a include toate
punctele de colectare a lemnului detinute
de companie. Pentru mai multe informatii
despre Timflow, consultati capitolul 5.2.8.

In conformitate cu angajamentul de

a comunica transparent, HS Timber
Group a pus in aplicare o politica a
portilor deschise pentru ONG-uri.
Dupainregistrarea la Departamentul de
Conformitate al companiei si semnarea
unui acord standard de confidentialitate
cu privire la tehnologiile utilizate,
reprezentantii ONG-urilor acreditate
pot vizita fabricile noastre neanuntati.
Obiectivul nostru este sa demonstramin
mod transparent eforturile noastre de a

asigura un lant de aprovizionare sigur.



Lant de aprovizionare

sustenabil

La HS Timber Group, un lant de aprovizionare
sustenabil inseamna onestitate, parteneriate pe
termen lung si controale riguroase. Lemnul este o
materie prima unica, versatila si, in acelasi timp, o
resursa regenerabild. Pe masura ce arborii cresc,
lemnul absoarbe dioxidul de carbon (CO,), cel

mai important gaz cu efect de sera antropogenic
emis de activitati umane. De generatii intregi,
prin activitatile pe care le desfasoara, compania

a fost strans asociata cu acest material valoros.

Acum, ca si atunci, este esentiala disponibilitatea
lemnului de Tnalta calitate. Numai o padure care

este administrata durabil poate satisface cererea
dinindustrie si poate aproviziona si generatiile
viitoare. Conservarea si stimularea acestei resurse
naturale este una dintre preocuparile noastre cele
mai stringente. De aceea, ne bazam pe o gestionare
sofisticata a furnizorilor si pe un sistem de securitate
riguros. Cumparam numailemn de conifere din surse
verificate, necontroversate. in plus ne supunem unor
verificari voluntare periodice din partea institutiilor
internationale specializate. Insistam asupra utilizarii
cu atentie a resurselor de mediu simanagementului
eficient al mediului, ca parti integrante ale activitatii

noastre economice. Acest lucru incurajeaza inovatia si

succesul, asigurand in acelasi timp protectia padurilor.

n 2020, HS Timber Group a achizitionat aproximativ
3,37 milioane de m? de busteni de gater si aproximativ
197.900 de m® de cherestea, pentru fabricarea
produselor din lemn de inalta calitate. Acesta a fost
lemn de conifere din speciile molid, brad sau pin.
Folosim lemn de esenta tare numaiin cantitati foarte

mici, pentru productia de panouri, de exemplu furnir.

Avem o structura diversa de furnizori. In 2020, cele
treifabrici de cherestea din Romania au cumparat
lemn de la 685 de comercianti si firme de exploatare.
Aproximativ 44% dintre acesti furnizori sunt companii
mici care nu livreaza mai mult de 500 de m* de
bustean de conifere pe an. De cel putin cincianiavem
parteneriate constante cu 291 de furnizori (care au

facut livrariin fiecare an, in intervalul 2016-2020).

Politica stricta de aprovizionare a Grupului

se aplica tuturor furnizorilor de material lemnos -
de la comerciantiiinternationali de lemn, panala
firmele de exploatare forestiera. Cu toate acestea,
numarul mare de furnizori face ca un lucru sa fie
clar: doar o arhitectura de securitate cuprinzatoare
si eficientd, care utilizeaza tehnologii de ultima or3,

poate asigura un lant de aprovizionare sustenabil.

Padurile administrate durabil sunt prioritare
pentru HS Timber Group. Ne angajam sa ne
asiguram ca tot lemnul achizitionat este furnizat
in mod responsabil din paduri administrate
durabil. Vom achizitiona lemn numai din surse
necontroversate siin conformitate deplina cu
politica noastra privind aprovizionarea cu lemn.
Solicitam tuturor furnizorilor si vanzatorilor sa
demonstreze respectarea tuturor cerintelor
legale privind administrarea padurilor,
recoltarea lemnului si comertul aferent, ca

baza pentru parteneriatul pe termen lung.

Utilizam un sistem de securitate robust. Pentru

ca suntem o companie responsabild, verificam
originea lemnului pe care il folosim, pentru a exclude
sursele controversate. Ne angajam in mod explicit sa
excludem materialele provenite din paduri virgine si din
zonele de protectie stricta, precum si materialele care
provin de pe terenuriforestiere a caror proprietate
este contestatd ininstanta si cand instantele sau
autoritatile au dispus suspendarea operatiunilor
forestiere. Mai mult, nu cumparam materiale lemnoase

care provin din Parcurile Nationale din Romania.

Facem afaceri numai cu parteneriin care avem
motive sa avem incredere ca actioneaza cu diligenta
si prudent profesionala. in cazul in care directorii
executivi sau personalul cu functii similare au fost
condamnati printr-o hotarare judecatoreasca

definitiva pentru recoltare ilegala a lemnului sau

pentru coruptie, vom exclude - ca regula - companiile
acestora din lantul nostru de aprovizionare, timp

de trei ani. In cazuri grave sijustificate, ne rezervam
dreptul de a elimina in orice moment furnizorii din lista
noastra. Pentru a reintra in lantul de aprovizionare,
este necesar un audit cuprinzator care sa
demonstreze respectarea deplina a tuturor cerintelor

acestei politici privind aprovizionarea cu lemn.

Consideram ca certificarea padurilor este un
instrument care contribuie la promovarea unei
administrari durabile a padurilor. incurajam furnizorii
nostri sa obtina certificare pentru administrarea
durabila a padurii si pentru Lantul de Custodie

si dorim sa mergem pe acest drum impreuna.
Obiectivul nostru este ca, panain 2025, 100%

din lemnul pe care il achizitionam sa provina din
paduri certificate. Tn 2020, compania se situeaza

la aproximativ 78% in raport cu acest obiectiv.

Invitam partile interesate la un dialog deschis si
constructiv, care sa ne ajute sa ne imbunatatim
continuu activitatea si performantain ceea ce
priveste o industrie responsabila a lemnului.
Politica de aprovizionare cu lemn este revizuita
anual si se elaboreaza unraport cu privire la
implementarea sa (raport cu privire la lantul de
aprovizionare). Documentul este disponibil la

https:/hs.at/ro/responsabilitate/ce-facem/politica-

de-aprovizionare-cu-masa-lemnoasa.html
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in 2020, fabricile de cherestea ale HS Timber Group din Romania au achizitionat
aproximativ 47% din bustenii de gater de pe piata romaneasca. Aici, mediul de
afaceri este plin de provocari. Mass-media a relatat in trecut despre nereguliin
lantul de aprovizionare din Romania, una dintre principalele critici fiind ca HS
Timber Group s-a bazat excesiv pe controlul documentelor si nu a comunicat in mod
adecvat cu partile interesate. Am introdus o gama cuprinzatoare de masuri - Planul
de Actiune pentru un Lant de Aprovizionare Sigur si Sustenabil in Romania. Acest
plan, unicin Europa, depaseste cu mult cerinte legale stricte din Romania.

Pentru a ne asigura ca lemnul de rasinoase pe care il achizitionam provine din paduri
administrate durabil, am implementat un sistem inovator de gestionare a furnizorilor sine-

am imbunatatit sistemul Due Diligence. Cooperarea si dezvoltarea parteneriatelor pe termen
lung, in special cu furnizorii si clientii nostri, sunt esentiale pentru noi, pe langa controalele
riguroase si standardele inalte. Scopul nostru este sa facem tot ce ne stain putere pentru a lupta

impotriva fenomenului taierilor ilegale, de la punctul de plecare al lantului de aprovizionare.

ISO 38200:2018 este un nou standard international care specifica cerintele pentru un Lant de
Custodie controlat (CoC) pentru lemn si produse pe baza de lemn. Ca un test initial al standardului,
HSTP a decis sa obtina certificatul ISO 38200:2018 pentru fabrica de panouri din Siret. Standardul
ISO este recunoscut la nivel mondial, iar auditul de succes realizat de SGS Romania in septembrie
2020 este o alta dovada a arhitecturii unice de securitate a HS. Implementarea practica si cererea

venita din partea clientilor vor determina urmatorii pasi privind aplicarea declaratiei ISO pe facturi.

Verificam fiecare furnizor nou pentru a ne asigura ca respecta politica noastra de aprovizionare
cu lemn. Exista, de asemenea, un program anual de audit, in care furnizorii sunt auditati pe

considerente de categorie de risc. Daca furnizoriilivreaza prin intermediul unor puncte de colectare,

acestia sunt auditati cel putin anual, iar frecventa verificarilor la furnizorii mari este mai ridicata.

Tnainte ca lemnul s fie livrat si prelucrat, acesta este supus unor controale atente in ceea
ce priveste calitatea si originea. Fiecare camion cu busteni este verificat la portile fabricilor
noastre pe baza documentelor de transport si a bazelor de date. Daca intalnim nereguliin
lantul de aprovizionare, luam imediat masuri si contactam autoritatile. Nu facem afaceri
cu furnizorii condamnati pentru taieriilegale sau coruptie. Nu facem afaceri cu furnizori

ai caror directori executivi sau personal cu functii similare au fost condamnati printr-o

hotarare judecatoreasca definitiva obligatorie pentru taieriilegale sau coruptie.

Timflow, sistemul de monitorizare bazat pe GPS, indica originea fiecarui transport de lemn®.
Sistemul este un lucru unic in industria europeana a lemnului. Toate datele privind toate
livrarile din Romania sunt disponibile public pe www.timflow.com. Un sistem electronic de
masurare 3D asigura, de asemenea, ca nu se depdseste volumul de livrare mentionat in avizul
deinsotire. Acest lucru impiedica surplusurile de volum. Surplusurile care depasesc limitele
legale din Romania sunt depozitate separat, anuntate autoritatilor si puse la dispozitia lor.

*Timflow se aplica tuturor bustenilor livrati cu camionul in Romania.

5.2.1. Verificarea temeinica a tuturor
furnizorilor

Furnizorii nostri sunt obligati contractual sa conceapa lantul
de aprovizionare intr-o maniera transparenta si trasabila.
Inainte de incheierea unui nou contract de livrare de masa
lemnoasa sau de reinnoirea unui contract existent, furnizorii
primesc un chestionar, cunoscut sub numele de ,Declaratia
Furnizorului” si sunt verificatiin baza de date pusa la
dispozitie de platforma publica ,portaljust.ro” Acestlucru ne
permite sa colectam informatii despre companie, originea
lemnului vandut silantul de aprovizionare. HS Timber Group
efectueaza o analiza a riscurilor pe baza datelor colectate.
Daca descoperim ca anumite cerinte nu sunt indeplinite, sau
ca originea livrarilor nu poate fi determinata in mod clar, luam
masuri suplimentare - cum ar fi efectuarea inspectiilor la fata
locului. Suspendam relatia de afaceri pana cand sunt clarificate
neconcordantele. Rezultatele relatarilor media sunt luate de

asemenea in considerare in evaluarea riscurilor din fiecare tara.

Pe langa contactul direct cu furnizorii, HS Timber Group se
implica in dialogul periodic cu partile interesate. Dialogul

are loc pe mai multe nivele, pentru a primi informatii

de la toate partile si pentru a identifica nemultumirile
intr-un stadiu incipient. Canalele de comunicare cu partile
interesate includ consultari publice bianuale, corespondenta
directa siintalniri periodice, precum si discutii directe cu
ONG-urile, cu participantii relevanti pe piata, municipalitati
si autoritati, precum si cu alti factoriinteresati.

5.2.2. Sute de inspectii pe teren

Sistemul nostru de control si de verificare a originii lemnului
Nnu se bazeaza doar pe documente. Acesta cuprinde un audit
pentru fiecare furnizor nou. Furnizorii care detin depozite
prezinta un risc ridicat de-a lungul lantului de aprovizionare.
Pe baza volumului de intrare, astfel de furnizori sunt supusi
unor masuri anuale specifice de reducere a riscurilor, care
includ audituri la fata locului. Datorita numarului mare de
furnizori (am achizitionat de la 685 de comercianti si firme
de exploatare din Roméaniain 2020), aceasta inseamna sute
de inspectiiin fiecare an. Ne concentram asupra firmelor de
exploatare locale, pentru a obtine o imagine clara a locului de
provenienta a lemnului. Vizitele la fata locului sunt, desigur,
efectuate in toate tarile cu riscuri din care provine lemnul.
Numaiin Romania, in 2020 au fost efectuate 491 de audituri

CoC - 24 la Ocoale Silvice si 119 in parchete de exploatare.



5.2.3. Audituri EUTR

De laintrarea in vigoare a Regulamentului
UE privind obligatiile care revin operatorilor
care introduc pentru prima data pe piata
lemn si produse din lemn (EUTR), sistemul
Due Diligence al HS Timber Group a fost
auditat de autoritatile competente de 20
de ori. Toate controalele EUTR efectuate
panain prezent au confirmat respectarea

obligatiilor legale si s-au finalizat fara obiectii.

5.2.4. Programme for the
Endorsement of Forest
Certification - PEFC™

Promoting Sustainable
Forest Management

www.pefc.org

Toate fabricile HS Timber Group detin
certificate individuale PEFC pentru
Lantul de Custodie. Un astfel de
certificat PEFC protejeaza integritatea
lantului de aprovizionare - de la padure
pana la produsul finit. Certificarea de
la aceasta organizatie recunoscuta

pe plan international demonstreaza

ca HS Timber Group achizitioneaza si
proceseaza lemn din surse certificate,
controlate sinecontestate. Pentru a
asigura acest lucruin mod consecvent,
compania este auditata extern o data
pe an. Pentru ca certificarea sa aiba
succes, toate etapele lantului valoric
trebuie sa respecte aceste reguli, de la
padure la fabrica de cherestea si pana
la produsul final. In ceea ce priveste
legalitatea, tot materialul certificat este
supus acelorasi masuri de securitate
ca si materialul necertificat.

5.2.5. Sustainable Forestry Initiative® Label Recognizing Global Standards

HS Timber Group este prima companie de prelucrare
a produselor din lemn masiv autorizata sa utilizeze
logo-ul Initiativei pentru Dezvoltarea Durabila a
Padurilor - Sustainable Forestry Initiative (SFI®),
pentru recunoasterea standardelor globale.

Logo-ul recunoaste produsele din lemn certificate
PEFC CoC in afara Americiide Nord. O preconditie

pentru a utiliza logo-ul SFI® este detinerea unei

certificari PEFC™ a lantului de custodie. HS Timber
Group a fost certificata conform standardului PEFC™
CoCin 2014. SFI® promoveaza sustenabilitatea

prin colaborari centrate pe padure. Prin utilizarea
logo-ului SFI®, HS Timber Group ajuta la educarea
pietei despre produsele forestiere din surse durabile
si ofera consumatorilor informatiile necesare

pentru a lua decizii responsabile de cumparare.

5.2.6. Forest Stewardship Council®-FSC®

FSC® (Forest Stewardship Council) a fost infiintat
in 1993 in urma Forumului de Mediu de la Rio de
Janeiro. FSC este o organizatie neguvernamentalg,
non-profit, dedicata utilizarii resurselor forestiere
intr-un mod viabil din punct de vedere ecologic,

benefic social si viabil din punct de vedere economic.

HS a pierdut certificarea FSC sia fost dezasociata
n 2017, n urma unei decizii a consiliului FSC, dupa
ce s-a aflat intr-un stagiu de proba pentru o posibila
dezasociere in 2016°. HS se afla intr-un proces

de dialog continuu pentru aincheia dezasocierea.

Conformitatea HS cu Cadrul de Conditii ainceput

in decembrie 2020 si a fost efectuata o evaluare pe
terenin februarie 2021. Rezultatele au fost publicate
pe site-ulweb” al FSC in aprilie 2021. O decizie

finala cu privire la o reasociere a HS cu FSC este de
asteptat pana la jumatatea lunii noiembrie 2021.

® Informatii suplimentare sunt disponibile in primul nostru
Raport de Sustenabilitate, la pagina 32, https:/bit.ly/2AlgxL.n

7 Website-ul FSC: https:/fsc.org/en/unacceptabel-
activities/cases/holzindustrie-schweighofer

5.2.7.Planul de Actiune pentruun Lant de
Aprovizionare Sigur si Sustenabil in Romania

HS Timber Group isi evalueaza in mod continuu standardele simdasurile de

mediu si dezvolta metode de imbunatatire. Masurile luate de HS In Romania

depdasesc cerintele legale. Din 2017, compania a investit peste un 1,3

milioane de Euro in Planul de Actiune pentru un Lant de Aprovizionare Sigur si

Sustenabil in Romania. Acest plan consta intr-o serie de masuri care alcatuiesc

o arhitectura de securitate robusta si de ultima generatie, care in cea mai

mare masura posibila exclude receptia materialului controversat, consolideaza

siguranta lantului de aprovizionare si sprijina administrarea durabila a padurilor

din Romania. Planul de actiune cuprinde masuri precum implementarea

unui sistem Due Diligence robust si actualizat — din care face parte Timflow,

sistemul de trasabilitate prin GPS —dar si actiuni precum politica Zero Lemn

din Parcurile Nationale, menita sa sprijine in mod voluntar eforturile in directia

unei protectii mai bune a Parcurilor Nationale din Romania. Transparenta si

deschiderea nu sunt doar niste sintagme pentru companie - ele au devenit

parte integranta a profilului companiei si sunt aplicate extensiv in operatiunile

sale, In special cand este vorba de aprovizionarea sustenabila cu lemn. O privire

de ansamblu a masurilor implementate este disponibila la adresa https:/hs.at/

ro/responsabilitate/un-lant-de-aprovizionare-responsabil/masuri.ntml
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5.2.8. Monitorizare prin GPS pentru

transparenta totala a lantului de aprovizionare

Suntem o companie privata, prin urmare nu
putem sinu dorim sa ne asumam niciun atribut

al autoritatilor, dar vom face tot ce ne stain
putinta in sfera noastra de influenta pentru a
sustine lupta impotriva taierilor ilegale a arborilor.
Masura de baza este sistemul de monitorizare
prin GPS Timflow, accesibil publicului, dezvoltat si

un dispozitiv de urmarire
GPS integrat in circuitul
vehiculului (camioanele
care furnizeaza busteni fara
un dispozitiv de urmarire
GPS Timflow nu pot intra pe
poarta fabricilor noastre);

o aplicatie pentru

implementat de HS Timber Group impreuna cu

un operator de telefonie mobila din Romania.

Timflow ne permite s& urmarim cu precizie
provenienta lemnului rotund pe care
camioanele il livreaza la fabricile noastre de

cherestea din Romania. Acesta constain:

Timflow video

un portal intern
de primirea
incarcaturii
la fabricile de
cherestea; si

un website pe care
toate datele sunt

publicate in mod
transparent si
pot fi vizualizate
de oricine.

telefonul mobil al

soferului camionului;

Procedura este simpla. Dupa incarcarea camionului,
incarcatura este inregistrata in aplicatia mobila
Timflow, fotografiata, iar datele suntincarcate pe
serverul cloud. In timpul deplasarii ctre fabrica de
cherestea, dispozitivul de urmarire GPS transmite
pozitia camionului catre acelasi server. Cand
camionul ajunge la fabrica, informatiile digitale pot
fifolosite pentru a verifica daca locul de unde a
plecat camionului se potriveste cu documentele de
transport, daca camionul a urmat ruta fara deviatii si
(pe baza fotografiilor) daca incadrcatura care a sosit este
aceeasicu cea care a plecat de lalocul de incarcare.

8].-A. Biris & P. Veen, 2005. Inventarierea si strategia gestionarii
durabile si protejarii padurilor virgine din Romania, 61 pp.

HS Timber Group publica toate datele Timflow, in mod
transparent, pe www.timflow.com. Partile interesate
pot studia originea si fotografiile tuturor incarcaturilor
si pot solicita informatii suplimentare. Am publicat
date despre peste 32.000 de incarcaturiin 2020.
Sistemul Timflow a fost actualizat siimbunatatit
continuu, de exemplu, adaugéand o verificare automata
a provenientei camioanelor din zone pe care le
excludem (Parcuri Nationale, paduri din situri de

Patrimoniu Mondial si potentiale paduri virgine?).

5.2.9. Codul de Conduita pentru angajati si furnizori

Promovarea conduitei etice in randul angajatilor

si al partenerilor de afaceri este deosebit de
importanta intr-un mediu de afaceri plin de
provocari. Dupa introducerea Codului de Conduita
pentru angajati in ianuarie 2019, HS Timber Group
a adoptat un Cod de Conduita pentru furnizori

in toamna aceluiasi an, ca un sistem de referinta
pentru o conduita etica in afaceri de-a lungul
lantului de aprovizionare. incurajarea furnizorilor
nostri sa urmeze aceasta cale impreuna cu noi
este unul dintre obiectivele misiunii HS Timber
Group. Toate contractele de achizitie fac referire
sila acest Cod de Conduita al Furnizorilor.

5.2.10. Timflow multi-customer

O reclamatie generala impotriva sistemului Due
Diligence al HS Timber Group este ca Timflow nu
furnizeaza informatii de la padure catre depozitele
furnizorilor. In timp ce HS Timber Group incurajeazé
furnizorii sa faca livrari directe ori de céate orieste
fezabil si posibil, exista unele limitari practice - cumar
fi paduri mixte, conditii grele de teren, spatiu limitat si
sortimente cu valoare redusa - in care depozitele nu
pot fi eliminate din lantul de aprovizionare.

Multe dintre depozitele de lemn sunt legate de
gatere mici care nu pot prelucra diametre mici.
Incepand cu 2020, HS Timber Group a oferit tuturor
furnizorilor posibilitatea de a introduce gratuit
Timflow, de a monitoriza si de aisi urmariintrarile,

de la padure la depozitele pe care le detin. Testele au
fost efectuate in priméavara anului 2020 si a existat

o crestere continua a numarului de furnizori care
folosesc Timflow pentru a-si urmariintrarile de

Codul de Conduita nu este doar un set de reguli,

ci siun ghid pentru angajati, care ofera indicatii

cu privire la modul de abordare a situatiilor

critice. Incalcarea Codului de Conduité este
sanctionata conform specificatiilor sistemului de
management al conformitatii. Un sistem informatic
care colecteaza sesizarile interne siexterne le
permite sefului Departamentului de Control si
Certificare a Lantului de Aprovizionare al companiei
si Biroului de Conformitate sa gestioneze sisa
documenteze abaterile intr-o maniera structurata.
Tn plus, aspectele mentionate in Codul de Conduita
suntincluse intr-un program de audit intern.
Instruiri de baza privind Codul de Conduita sunt
efectuate side o platforma de e-learning.

livrari si care a permis HS Timber Group sa verifice
datele colectate in timpul auditurilor pe teren -
zece furnizori pana la sfarsitul lunii august 2020.
Anuntul® statului roman privind noul sistem SUMAL
aimpiedicat o crestere suplimentara a numarului
de furnizori care introduc Timflow pentru propriile
lor scopuri de monitorizare, deoarece noul sistem
SUMAL a fost planificat sa fie foarte asemanator
cu Timflow si obligatoriu pentru toate livrarile de
lemn®. CuSUMAL 2.0, arhitectura de securitate

pentru depozite s-aimbunatatit foarte mult.

9 Planul original era ca noul SUMAL sa fie lansat in octombrie
2020, dar a fost amanat pentru 1 februarie 2021.

9 Noul SUMAL a fost lansat pe 1 februrie 2021.
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5.2.11. Zero Lemn din Parcurile Nationale

Legislatia romaneasca permite exploatarea
padurilor din zonele tampon ale Parcurilor
Nationale siin cazul taierilor de igiena. Cu toate
acestea, HS Timber Group a introdus in Romania un
principiu strict de achizitie la inceputul anului 2015:
Zero Lemn din Parcurile Nationale din Romania.

Pentru a asigura respectarea acestui principiu,
stipulam in contractele de achizitie ca nu acceptam
lemn din Parcurile Nationale din Romania. In

5.2.12. Aprovizionarea din Ucraina

in 2015, Ucraina a interzis exporturile de busteni,
pentru o perioada de zece ani. Aceasta interdictie a
fost modificata in 2017 pentru a include si bustenii
de pin. Astfel, HS Timber Group achizitioneaza

din Ucraina doar cherestea, iar furnizorii sunt
fabrici mari si mijlocii, precum si mici afaceri de
familie. Gaterele sunt in mare masura orientate
spre export, ceea ce inseamna ca sunt obligate sa
tina evidenta certificatelor de origine pentru toate
intrarile de lemn pe care le prelucreaza. Mai mult
decat atat, aproximativ 50% din lemnul achizitionat
este certificat, iar restul intrarilor provine in

mare parte din paduri certificate cu Lantul de
Custodie intrerupt. Aportul de cherestea din
Ucraina a fost de aproximativ 133.000 m?®in 2020.

consecinta, toate livrarile de lemn care sosesc la
fabricile de cherestea HS Timber Group din Romania
sunt verificate In privinta acestor aspecte. Acest lucru
se realizeaza utilizand sistemul de trasabilitate prin
GPS Timflow, prin vizitele la fata locului si auditarea
furnizorilor, precum si pe baza documentelor de
origine necesare din punct de vedere legal.

In 2020, o livrare a incalcat Politica Parcurilor Nationale
a HS Timber Group si a fost astfel refuzata.

Ucraina este de mai bine de un deceniuintr-o
situatie politica sieconomica controversata.

Tara este intr-o situatie financiara dificila, cu
probleme semnificative la nivelul bugetului de stat.
Tn aceste circumstante, silvicultura siindustria
lemnului din Ucraina au facut obiectul mai multor
acuzatii cu privire la nivelul ridicat al coruptiei si

la administrarea forestierd necorespunzatoare,

in special in ceea priveste taierile de igiena.

O parte a politicii HS Timber Group de reducere a
riscului o reprezinta excluderea zonelor cu administrare

incertd (lemn din zone de conflict armat).
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5.2.13. Sistemul nostru Due
Diligence in detaliu

Sistemul de verificare a originii lemnului al HS
Timber Group a fost conceput si pus in aplicare
pentru a diminuariscul de a aveain lantul de
aprovizionare materii prime din surse necontrolate
sau controversate, precum si pentru a indeplini
cerintele diferitelor cadre de reglementare (de
exemplu, EUTR, Lacey Act sau Japanese Clean
Wood Act) si ale sistemelor de certificare. Acesta
acopera, de asemenea, angajamentul nostru de
a nu accepta lemn din Parcurile Nationale (chiar
daca acesta se poate recolta in mod legal).

Colectarea informatiilor -
Declaratia Furnizorului

Tnainte ca HS Timber Group s& incheie un contract cu
un furnizor de material lemnos, i este solicitat celui
din urma sa prezinte o ,Declaratie a Furnizorului”.
Declaratia Furnizorului cuprinde in mod explicit Ocoalele
Silvice (in tarile cu risc scazut cerem doar ca tara

de origine sa fie declarata, in timp ce in tarile curisc
ridicat cartografiem intregul lant de aprovizionare si
ajungem la nivelul Ocolului Silvic) sau alti intermediari
care furnizeaza lemnul. Declaratia Furnizorului da
dreptul HS Timber Group sa verifice furnizorul si, prin
aceasta, furnizorul confirma ca originea lemnului
este cunoscutg, este legala si ca trasabilitatea

sa este documentata. Daca se schimba originea
lemnului, declaratia furnizorului este actualizata.

Evaluarea riscurilor

Folosind surse diferite de informatii, evaluam riscul
asociat cu aprovizionarea cu lemn - de exemplu,
amestecarea lemnului din surse diferite - astfel

incat acesta sa poata fi abordat la punctul de origine
alemnului siin lantul de aprovizionare. Evaluarea
riscurilor se efectueaza inainte de livrare si, in cazul
colaborérii continue, o dat& pe an. in acest caz,

cea maiimportanta referinta este tara de origine
siindicele de perceptie a coruptiei, furnizat de
Transparency International. HS Timber Group mentine
evaluarile de risc specifice pentru tarile cu risc ridicat.
Aceste evaluari de risc sunt actualizate anual.
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Tn cazulin care evaluarea riscurilor indic& un nivel scazut,
se efectueaza un audit la birou, care presupune o
examinare a documentelor. Acest audit acopera materialele
provenite din paduri certificate silemnul care ajunge la
fabrici direct din padure, in cazul in care Ocolul Silvic care
administreaza acea padure a fost deja auditat. Daca
lemnul furnizat a fost identificat ca fiind cu ,risc ridicat”
pe baza originii sale sau a lantului de aprovizionare, HS
Timber Group a definit o serie de masuri de verificare
diferite pentru a reduce riscul si pentru a permite livrarea
materialului in fabrici ca ,lemn din surse controlate”.

Verificarea pe teren este conceputa pentru a obtine
informatii mai detaliate despre lantul de aprovizionare si
despre riscul de amestecare a lemnului din surse diferite.
Aceasta este una dintre cele maiimportante masuride
diminuare arisculuila HS Timber Group. Scopul sdu este

de a verifica plauzibilitatea datelor furnizate in declaratia
furnizorului, de a verifica legalitatea documentelor solicitate
side a obtine oimagine de ansamblu asupra operatiunilor
furnizorului. Verificarea furnizorilor arata daca acestia
desfasoara activitati controversate. In cazul tarilor cu risc
ridicat, auditul pe teren se extinde la nivelul Ocoalelor Silvice
(exceptiile sunt posibile numai daca padurea in cauzd este
certificatd), inainte de livrare. Toate Ocoalele Silvice sunt
incluse intr-un program anual de audit; in tarile cu risc
ridicat trebuie selectat si auditat un esantion de unitati

din numarul total de Ocoale Silvice. Personalul nostru de
control al lantului de aprovizionare verifica, de exemplu,
amenajamentele silvice sirespectarea autorizatiilor de
exploatare emise. Aceste verificari cuprind, de asemenea,
chestiunile de securitate si sanatate in munca, precum si

alte aspecte legate de administrarea adecvata a padurilor.

HS Timber Group aimplementat un proces de consultare

a partilor interesate pentru a solicita si colecta informatii
externe despre aprovizionarea cu lemn a companiei. Opiniile
partilor interesate relevante sunt luate in considerare in
activitatile de aprovizionare siin masurile de diminuare a
riscurilor. Pe pagina de internet HS este publicat un protocol
de interactiune cu partile interesate (https:/hs.at/ro/
responsabilitate/implicarea-partilor-interesate.html).

O cerinta a sistemelor Due Diligence este de a efectua o
verificare initiala a furnizorilor, precum si verificari aleatorii
ale livrarilor, insa sistemul Due Diligence al HS Timber
Group verifica in detaliu toate livrarile din tarile cu risc
ridicat, cu un accent deosebit pe livrarile din Romania.

In Romania, HS Timber Group monitorizeaza rutele de
transport ale camioanelor cu busteni, folosind tehnologia
GPS. Livrarea prin intermediul camioanelor este principala
modalitate de transport al busteanuluiin Romania.
Sistemul a fost introdus pentru toate livrarile de busteni
cu camioane din Romania. Stim exact unde s-auincarcat
busteniiin camioane, care a fostincarcatura camionului

la plecare si verificam traseul camionului pana la fabrica.
Toate inregistrarile in sistem sunt marcate cu data si

ora transportului. Nu toate livrarile vin direct din padure;
unele vin si din depozite locale, multe dintre ele conectate

de mici gatere care nu pot prelucra diametre mici.

Cu Timflow, avem certitudinea ca materialul provine din
depozite de busteni autorizate, care sunt strict reglementate
in Romania. In cazurile in care sunt identificate nereguli dupa
sosirea materialuluiin fabrica, acesta este depozitatintr-o
zona separata, si etichetat ,sub investigatie" Materialul poate
fiutilizat pentru productie numai daca cazul este clarificat de
responsabilul local de control al lantului de aprovizionare. Pe
baza declaratiei scrise pe proprie raspundere, responsabilul
localfi solicita furnizorului sa prezinte documente legale
suplimentare cu privire la respectiva livrare, ceea ce permite
organizatiei fie sa clasifice materialul furnizat ca fiind

curisc neglijablil, fie sa efectueze un audit al furnizorului
printr-o terta parte. Livrarile care incalca in mod vadit
cerintele legale si pe cele interne sunt respinse (de ex.
documente lipsa, sistemul Timflow neinstalat, etc.).

Furnizorii care nu pot respecta standardele noastre
stricte siale caror riscuri nu pot fi atenuate pana la un nivel
neglijabil sunt exclusi din lantul nostru de aprovizionare.
Acest lucru se aplica in special furnizorilor care au

fost condamnati definitiv pentru coruptie sau pentru
infractiuni la regimul silvic, sau care nu pot demonstra
originea legala a materialului lemnos. Furnizorii care
incalca regulile de certificare sau care suntimplicatiin

vreo inselatorie sunt, de asemenea, exclusi (temporar).


https://hs.at/ro/responsabilitate/implicarea-partilor-interesate.html
https://hs.at/ro/responsabilitate/implicarea-partilor-interesate.html

Depozitele de busteni
reprezinta o parte importanta
aindustriei de exploatare a
lemnului din Romania si sunt
extrem de bine reglementate de
legislatia silvica din Romania.
in depozitele de busteni,
lemnul este sortat, taiatin
sortimente si livrat catre
diversi clienti, cu numeroase
beneficii pentru mediu, forta
de munca3, infrastructura si
pentru economie in ansamblu.
Multe depozite au si activitate
de prelucrare primara a
lemnului. Operatiunile de-a
lungul drumurilor forestiere
fac in multe cazuriimposibila
sau nepractica sortarea,
sectionarea lemnului si
incarcarea camioanelor

care ajung la clienti direct

din padure. Acest lucru se
datoreaza fie limitarilor spatiale
ale drumurilor forestiere,

fie precipitatiilor care fac ca
drumul sa nu fie practicabil
pentru camioanele de mare
tonaj. in plus, depozitele

de busteni pun la dispozitia
comunitatilor si micilor
afacerilocale materiale de
constructie silemn de foc.

Tn depozitele de busteni, lemnul
recoltat este sortat dupa specie,
calitate, destinatie de utilizare
(mobilier, material pentru
constructii, lemn de celuloza)
sidiametru sifasonat la diferite
lungimi, in conformitate cu
cerintele clientului. O parte din
lemn este prelucrat in depozitele
de busteni, iar restul este vandut
mai multor clienti pentru utilizari

diverse, la preturi diferite. Aceasta

permite operatorului sa obtina cea
mai mare valoare adaugata din
materialul primit. In conformitate
cu legislatia din Romania, lemnul
care intra in depozitul de busteni
trebuie sa prezinte dovada de
provenienta din activitatea de
recoltare (de catre companii

de exploatare sau persoane
fizice) si este permiséa parasirea
depozitului de busteni doar cu
documentele corespunzatoare,
toate inregistrate intr-un
registru de evidenta cu regim
special siin platforma nationala
de monitorizare a trasabilitatii
lemnului (SUMAL). In acelasi
timp, unele depozite de busteni
certificate PEFC™ sau FSC®
separa fizic mai multe categorii
de lemn, pentru a asigura un
Lant de Custodie neintrerupt
(care se aplica si cerintei noastre
de ane asigura calemnul din
Parcurile Nationale nu este
amestecat cu livrarile catre

fabricile noastre de cherestea).

Platforma Timflow a HS Timber
Group asigura trasabilitatea
lemnului si certifica, de
asemenea, ca lemnul care vine
direct din padure la fabricile
noastre de cherestea este
destinatin mod legal recoltarii si
nu provine din Parcurile Nationale.
Tn acelasi timp, este important
pentru HS Timber Group ca
lemnul din Parcurile Nationale
sa nu fie amestecat cu lemnul
pe care societatea noastrall
primeste pentru prelucrare de
la depozitele de busteni, motiv
pentru care avem un sistem
Due Diligence bine conceput

pentru depozitele de busteni.

Fiecare furnizor trebuie sa ne faca
cunoscute toate sursele de achizitionare a
materialului lemnos, inclusiv autorizatia de
exploatare. Aceasta inseamna ca fiecare
furnizor trebuie sa dovedeasca exact din
care padure provin livrarile sale. De indata
ce responsabilii de control si certificare a
lantului de aprovizionare HS Timber Group
afla ca se comercializeaza lemn din Parcuri
Nationale intr-un depozit de busteni (ceea
ce este perfect legal pentru anumite zone
ale Parcurilor Nationale), societatea respinge
livrarile din acest depozit de busteni, cu
exceptia cazuluiin care separarea fizica
este asigurata siidentificata in mod clar.

Daca nu este asigurata separarea

fizica, operatorul depozitului de busteni
este suspendat si poate livra catre HS
Timber Group in aceasta perioada

de suspendare numai daca are alte
parchete de exploatare in afara Parcurilor
Nationale sidaca livreaza direct din

platformele primare ale acestor locatii.

Toate livrarile de lemn dintr-un depozit
de busteni catre fabricile de cherestea
ale HS Timber Group sunt monitorizate
si cu ajutorul Timflow. Acest lucru
garanteaza ca incarcatura provine de la
un depozit de busteni autorizat in mod
legal, cu respectarea unor cerinte legale
stricte. Incepand cu 2021, noul SUMAL
2.0 aduce imbunatatiri de anvergura

in ceea ce priveste transparenta
tuturor tranzactiilor din depozite.

Furnizorii companiei sunt informati ca

HS Timber Group nu accepta lemn din
Parcurile Nationale. Acest lucru este clar
stipulatin politica noastra de aprovizionare
culemn siin contractele aferente.
Furnizorii sunt verificati constant pentru

a asigura respectarea acestei cerinte.



Angajatii nostri

2018 2019 2020

Numér total de angajati Numar 3,084 3,203 3,017

ANNNNNANNNNNNNAAAAAAINNAANNANIAAAA Numér de angajati femei Numar 784 810 896

Procentaj de angajati femei % 25 25 25

Numar de angajati barbati Numér 2,300 2,393 2,621

Aproximativ 3.500 de persoane au lucrat pentru san&tatiila locul de muncé reprezintd un exemplu: Procentaj de angajati barbati % 74 75 75

HS Timber Group in 2020, majoritatea - in jur de oferim asigurare privata de sénatate pentru angajatii Numér total de angajati in pozitii de conducere* Numar N/A 145 154

87% - la fabricile noastre din Romania. Avem o nostridin Romania. Un alt exemplu este remuneratia Numér de angajati femei in pozitii de conducere Numér N/A 2 2
responsabilitate speciala fata de angajatii nostri, 3l 2 2 pri i . ls o in - )

-per P 2 €6 angajaminos echitabila, bazata pe performantd, prin care oferim Numér de angajati barbati in pozitii de conducere Numér N/A 123 132
?tat din punct de vedere economic, cat si social. angajatilor nostri o parte din succesul companiei prin Contracted . alAede tBRminAES Numé 9991 3130 3476
In definitiv, ei sunt cei care contribuie la succesul . . ) Oniracte ae munca pe perioada nedeterminata umar ! : J

intermediul unor scheme de bonus personalizate. B} . . .
nostru - cu expertiza, cu munca lor sustinuta si Contracte de muncd pe perioada determinata Numar 9 73 |
experienta, cu angajamentul si dedicarea lor. Valorile de baza siregulile clare, cum sunt misiunea Norma intreaga Numar 3,045 3,160 3410

_ o _ o R noastrd sau Codul de Conduita, sunt menite s& Norma redusa Numar 39.0 43 47
Din cauza lipseifortei de munca calificate in _ o Hid ti T olus. dor . : . . 5
intreaga Europs, este la mare cautare personalul ﬁjotlveéé sisane gv ideze anga{atll- n plus, dorim Media orelor de instruire per angajat Numar N/A 3l 24
foarte bine pregéut 5| calificat. ,|\n COI’]SGCiﬂté, n sa stabilim o cultura corporatwa pe termen Iung, Anga]at” care faC ObIeCtU| COﬂtPaCtB|0P CO|eCtIV8 % 100 100 100
Romania - dar siin Germania si Austria - este caracterizata prin respect si apreciere reciproca. saua pegu|amente|0p de ordine interioara
important s& fii un angajator atragator pentru a-ti In acelasi timp, ins&, dorim s& le oferim angajatilor Personal de conducere recrutat din comunitatea locald (tara) % 100 100 97
as[gura talente de top’ deoarece doar o Compan]e no$tri libertatea de a fi creativi $| dealua initiativé, ACCidente de mUnCé Numér‘ N/A 75 53

echitabila siresponsabila poate castiga puncte
in fata potentialilor angajati. Protectia munciisia

deoarece ideile noi si solutiile inovatoare apar

de obiceiintr-un mediu non-birocratic.

* Conducator de Departament, Director de Fabrica, Director, Director General, Membru al Consiliului de Administratie

** Instruire introductiva si periodica cu privire la Securitatea si Sanatatea in Munca, situatii de urgents,

prevenirea incendiilor, Codul de Conduitd, instruiri externe siinterne pe diverse teme



Este o preocupare majora pentru noi ca angajatii
nostri sa fie sanatosi si productivi. Scopul principal
al activitatilor noastre de Securitate si Sdnatate

In Munca este prevenirea accidentelor sia
imbolnavirilor la locul de munca. Amimplementat
standarde inalte de securitate la unitatile noastre
de productie, care sunt monitorizate in mod regulat

prin inspectii si verificari interne si externe.

Tn noiembrie 2019, HS Timber Group si-a lansat
Politica de Sanatate si Securitate in Munca, un set

de norme care subliniaza importanta respectarii
regulilor de zi cu zi care ne privesc pe toti. Sanatatea
si Securitatea in Munca nu sunt vorbe in vant, creeaza
un concept menit sa devina o modalitate de a gasi
solutii de prevenire a evenimentelor nefericite in loc
de ale regreta dupa ce acestea au avutloc. Este un
mijloc de a construi o culturain care nune gandim
doar la noiinsine sila vietile noastre, cisila ceidin

jurul nostru, fie ca sunt colegii nostri sau vizitatori.

Siguranta este responsabilitatea tuturor si siguranta
personald incepe cu fiecare dintre noi. Indiferent de
pozitia sain companie, fiecare angajat este parte
integranta a acestui plan general pentru o mai mare
siguranté lalocul de muncé. Imbunétatirea continua
a conditiilor de munca in ceea ce priveste siguranta

face parte din declaratia noastra de misiune.

Conform Politicii de Sanatate si Securitate in Munca
lansata de HS Timber Groupin 2019, in 2020 au fost
efectuate instruiri suplimentare pentru angajatii
companiei, cu ajutorul filmelor si materialelor
didactice care includ reguliinterne. Acest lucru a fost
necesar pentru a creste gradul de constientizare

cu privire la riscurile la care sunt expusi muncitorii

si pentru a creste cunostintele personalului cu

privire la Sdnadtatea si Securitatea in Munca.

Marcarea spatiilor de depozitare si circulatie a condus
laimbunatatirea disciplineila locul de munca, atat
pentru personalul care opereaza utilajele din halele
de productie, cat si pentru angajatii care opereaza

stivuitoarele sivehiculele din cadrul fabricilor.

Prin determinarea gradului de emisii si a pulberii

de prafin aer simasuratorile nivelului de zgomot si
formaldehida de la masinile din halele de productie,
s-a urmarit constant mentinerea unui mediu de
lucru curat, aerisit si sanatos pentru toate locurile

de munca din fabricile HS Timber Group.

Pe parcursul anului 2020 am continuat proiectul de
inlocuire a iluminatului clasic cu cel cu tehnologie LED.
Astfel, oferim angajatilor nostri un mediu de lucru
favorabil pentru desfasurarea in siguranta a activitatii

lor sireducem consumul de energie electrica.

Angajatii HS Timber Group beneficiaza de cursuri
de specializare side instruiriin toate domeniile.
Unul dintre domeniile importante ale muncii
noastre este lucrulin medii cu risc de explozie.
Pentru aceasta, compania a demarat un proiect
de autorizare siinstruire a angajatilor in domeniul
muncii in zone potential explozive. De asemenea,
in cazul unui eveniment, pentru o buna coordonare
si acordarea primului ajutor, angajatii au beneficiat
de cursuri desfasurate impreuna cu medici de

medicina muncii si reprezentanti ai Crucii Rosii.

Pentru a reduce la zero numarul accidentelor

de munca in care sunt implicati muncitori si
motostivuitoare, au fost instalate pentru testare
sisteme de avertizare, creand un perimetru

rosu in jurul motostivuitoarelor, permitandu-

le sa fie vizibile cu usurinta in deplasare.

Datorita standardului ridicat pe care compania

il are In materie de Securitate si Sanatate sia
preocupadrii constante pentru sanatatea angajatilor,
in perioadele in care a fost instituita starea de
urgenta - respectiv starea de alerta din cauza
pandemiei cauzate de COVID-19 - au fost luate
toate masurile necesare in toate fabricile HS Timber

Group pentru alimita raspandirea virusului.

Am fostin contact cu autoritatile de sanatate
publica inca de la inceputul pandemiei de COVID-19
siam implementat imediat un set de masuri

pentru asigurarea unuiloc de munca sigur.

Egalitatea de sanse si salariile echitabile sunt
unlucru de la sine inteles la HS Timber Group.
Dezvoltarea siretentia personalului

este o prioritate pentru noi.

In 2020 am continuat sa crestem salariile.

Tn cadrul Grupului, contractele de munca
specifice fiecarei tari sau Regulamentele
Interne asigura acelasi salariu pentru femeile si
barbatii care ocupa aceleasi functii si presteaza
aceeasi munca. Datorita muncii fizice in
industria prelucrarii lemnului, ponderea femeilor
in unele zone de productie este scazuta.
Aproximativ un sfert din forta de munca HS

Timber Group este compus din femei.

Lumeain care lucram se schimba. Globalizarea,
digitalizarea si dezvoltarea tehnologica
avanseaza rapid si duc la piete, cerinte ale
clientilor si solutii de produse noi. Personalul
foarte calificat si specializat trebuie sa

tina pasul cu aceste schimbari si sa-si
perfectioneze competentele pentru aramane

la curent cu cele mai recente evolutii.

Din acest motiv, HS Timber Group incearca nu
numai sa gaseasca cei mai buni candidati si sa

ii angajeze in functii potrivite, ci si sa valorifice
potentialul personalului talentat care face deja
parte din colectiv si sa-i ajute sa-si dezvolte
capabilitatile. Numaiin acest fel putem sa
ramanem unul dintre actorii de top din industrie

si sa fim pregatiti pentru provocarile viitorului.

Oferim oportunitati de dezvoltare personalului
nostru; in 2020, peste 280 de angajati si-au
Imbunatatit calificarile in unitatile noastre de
productie si aceasta practica va continua, ca

parte a strategiei noastre de resurse umane.

Pe langa pregatirea continua si periodica a specialistilor

nostri - de exemplu atunci cand se introduc noi masini
sau procese de productie - dezvoltam programe de
instruire personalizate, in special pentru directorii si
managerii nostri. Ca parte a celei mai mari initiative
de instruire din istoria companiei, de cativa ani, toti
managerii din Romania, Germania si Austria participa
la un program individualizat de cursuri de formare. Pe
langa tematicile tehnice, domeniile prioritare includ
abilitatile de comunicare si dezvoltarea personala.
Sunt oferite, de asemenea, seminare si cursuride
formare in domeniile anti-coruptie si etica in afaceri.
Tnacest sens, in 2017 a fost demarat un parteneriat
cu Academia Internationald Anti-Coruptie (IACA -
International Anti-Corruption Academy) cu sediul

la Laxenburg, 1anga Viena. Intreaga conducere HS
Timber Group, precum si directorii la nivel de tara si
de fabrici au participat la aceste cursuri personalizate.
Tn plus, personalul de vanzari si achizitii din Romania
si Austria, personalul Departamentelor Juridice si
angajatii din Departamentul de Control si Certificare
a Lantului de Aprovizionare au beneficiat de cursuri
de formare, la evenimente organizate cu specialisti
de renume. Colaborarea cu IACA va continuain 2021
si va deveni o componenta permanenta a sistemului

de gestionare a conformitatiila HS Timber Group.



Protectia mediului si

V4

schimbarile climatice

Protectia mediului si schimbarile climatice sunt
printre cele mai mari provocari ale vremurilor
in care traim. La Conferinta Natiunilor Unite
privind Schimbarile Climatice organizata

la Paris in decembrie 2015, 195 de state au
semnat pentru prima data un acord privind
schimbarile climatice la nivel mondial. Scopul
acordului este sa limiteze cresterea temperaturii
medii globale la sub 2°C, pentru a reduce
schimbarile climatice. Toate statele, regiunile,
companiile si persoanele individuale trebuie sa
contribuie, in raport cu capacitatea fiecaruia.
Lupta impotriva schimbarilor climatice este

esentiala pentru viitorul nostru comun.

Fiind o companie de prelucrare alemnului, HS Timber
Group are un avans din acest punct de vedere: lemnul
este 0 materie prima regenerabila care absoarbe

CO, din atmosfera. Este fundamental ca padurea din
care este recoltat lemnul sa fie administrata durabil.
Doar ecosisteme forestiere intacte pot reintineri, in
acest felincheind circuitul CO,. Din acest motiv, HS
Timber Group acorda o mare importanta unuilant

sustenabil si transparent de aprovizionare cu lemn.

Tehnologia folosita in fabricile noastre de

cherestea garanteaza folosireain totalitate a
bustenilor livrati. Produsele secundare precum
rumegusul, tocatura si talasul sunt transformate

in peleti si brichete pentru producerea de energie
regenerabild, sau trec printr-un proces de prelucrare
suplimentar in fabricile clientilor nostri, de unde
rezulta celuloza, hartia sau placile aglomerate.

Punem in aplicare un sistem de management
al mediului la nivelul intregii companii, pentru
ainregistra in detaliu si pentru a reduce
continuu impactul pe care il are activitatea
noastra asupra mediului, asupra naturii sia
climei. Acest lucru ne va permite nu numai

sa ne asiguram ca toate cerintele legale
privind protectia mediului sunt indeplinite
sau chiar depasite, dar si sa neimbunatatim
in permanenta performantele de mediu.

Primul pas a fost certificarea conform standardului
international 1ISO:14001, prima fiind fabrica

de paneldela Comanestiin 2011, urmata de
fabrica de cherestea de laReciin 2018. Estein

plan ca sistemul sa fie extins inintregul Grup.

In calitate de companie internationala de productie,
HS Timber Group utilizeaza cantitati mari de energie
siresurse. In 2020, aproximativ 3,57 milioane de m?
de busteni au intrat pe portile fabricilor HS Timber
Group. Aproximativ 220 GWh de energie electrica si
709 GWh de energie termica au fost necesari pentru
a fabrica produse de lemn de inalta calitate. Aceasta
energie provine in principal din centralele noastre de

cogenerare a energiei electrice sitermice pe baza de

biomasa din Romania. Pentru producerea energiei
regenerabile, aceste centrale utilizeaza in principal
produse secundare si deseuri provenite din productie
(de exemplu, coaja) sau alte produse din biomasa.

Doar injur de 32% din totalul necesarului de energie
electrica al companiei este achizitionat extern. Cea
mai mare parte este destinata fabricilor care nu au
centrale proprii (Comanesti, Siret). Prin urmare, rata de
autosuficienta a HS Timber Group cu energie electrica
regenerabild a fost de 68% 1n 2020. Din totalul energiei

termice consumate, 99% provine din materie prima.

HS Timber Group si-a stabilit obiective ambitioase,
in special in ceea ce priveste schimbarile climatice
si eficienta energetica. Panain 2025, intentionam
sa reducem emisiile de Gaze cu Efect de Serd (GES)
la nivelul intregii companii cu 25% si sa reducem
consumul de energie cu 30%. Scopul nostru este,
asadar, sa fim un modelin industria de prelucrare

a lemnului si sa contribuim in mod semnificativ

la combaterea schimbarilor climatice. Aceste
obiective suntinscrise in politica noastra de mediu.
La sfarsitul anului 2020, un grup intern de experti
ainceput salucreze la revizuirea la jumatate a

perioadei de indeplinire a acestor obiective.



Grupulintern aidentificat metode potentiale de

economisire a energiei pe parcursul intregii operatiuni.

n esentd, producem propria noastré energie
termica si electrica. Folosim energia termica
pentru a usca lemnul din uscatoare. Surplusul
de energie electrica produs este livrat in reteaua
publica si aprovizioneaza aproximativ 20.000 de

gospodarii cu energie electrica regenerabila.

Un cazan de ultima generatie a fost instalat la
fabrica de panouri din Siret in 2020, furnizand
caldura pentru uscatoare siincalzirea din fabrica
in timpul iernii. Cazanul de 1 MW foloseste
rumegusul rezultat din procesul de productie

si aceasta investitie economiseste energie,

reducand in acelasi timp poluarea aerului.

La fabrica de cherestea din Kodersdorf a fost pusain
functiune o centrala de cogenerare la jumatatea anului
2020, care produce energie regenerabila din biomasa
sialimenteaza sireteaua publica. Centrala a produs
20.975 MWh de energie electrica, care poate acoperi
consumul anual a aproximativ 6.000 de locuinte
(presupunand ca pe an consumul este de aproximativ
3,5 MWh). De asemenea, a inceput constructia unei
linii de productie de peleti, astfel incat sa se foloseasca
100% din materia prima, iar produsele secundare

sé& fie transformate in combustibil regenerabil. Un

nou sistem de ventilatie a fost pus in functiune

in hala de taiere, pentru a imbunatati calitatea

aerului si conditiile de munca. Acest lucru reduce,

de asemenea, riscul de explozii cauzate de praf.

Tn acelasi timp, sila fabrica de cherestea din Recis-a
pus in functiune un nou sistem de ventilatie in hala
de taiere, precum si o linie de imbinare in dintiin hala
de rindeluire. A fost realizat un studiu de fezabilitate
in vederea implementarii unui sistem avansat de
monitorizare si contorizare, astfelincat sa se reduca

consumul de energie electrica la nivelul intregii fabrici.

La fabrica din cherestea din Sebesin 2020 a fost
montat un nou sistem de ventilatie in hala de
taiere, a fost extinsa capacitatea de productie de
la linia de peleti, a fost inlocuita o macara si au fost

achizitionate doua motostivuitoare electrice.

In februarie 2020 a fost puséa in functiune o linie
suplimentara de productie de imbinare in dintila
fabrica de panel din Comanesti, care foloseste lemn
de la fabrica de cherestea din Radauti. La fel cain
toate unitatile de productie, inlocuirea echipamentelor
vechi, cu o performanta scazuta siconsumatoare

de resurse este un efort constant la fabrica din
Comaénesti. In 2020, a fost inlocuita o masina de

rindeluit, impreuna cu doua motostivuitoare.

Deoarece investim constant in tehnologie de

ultima generatie, ne propunem, de asemenea, sa
Imbunatatim conditiile de munca pentru angajatii
nostri. Un astfel de exemplu este noua cladire de

birouri de la fabrica noastra de panel din Comanesti.

Constructia din lemn urmareste proiectarea si
functionarea ergonomica a spatiilor de birouri
existente ale cladirii din Reci, proiectul pilot de succes

de acest gen de la fabricile HS Timber Group.

Sticla, lemnul si biroul de tip open space
sugereaza transparentd, una dintre

principalele noastre abordariin afaceri.

Mediul de lucru modern, confortabil si sustenabil ajuta
la structurarea fluxului de informatii si usureaza munca.

Designul cladirii corespunde standardelor

multi-confort: incaperi confortabile, spatii de

Utilizarea eficienta a energiei si a resurselor
este primordiala pentru lantul de productie al
HS Timber Group. in fabricile noastre urmarim
sa folosim doar utilaje si vehicule de ultima
generatie. Acest lucru garanteaza respectarea
standardelor ridicate de mediu si emisii reduse.

Gestionarea capacitatilor noastre garanteaza faptul
ca dispozitivele, masinile sau iluminatul care nu
sunt utilizate, sunt oprite pe toata duratain care

nu sunt utilizate. Multa energie se poate pierde si

in cazulin care sistemul extins de aer comprimat

de la fabrici prezinta scurgeri - chiar siin cazul unei

Vehiculele folosite de HS Timber Group au
consumat in anul 2020 aproximativ cinci
milioane de litri de motorina si 38.900

delitri de benzina. Cea mai mare parte a
combustibilului (96%) este consumata in incinta
unitatilor de productie, in principal in scopuri
logistice, in depozitele mari de busteni si de
cherestea de la fabricile de cherestea®'.

Consumul de carburant si emisiile sunt criterii
importante la achizitionarea de vehicule noi. HS
Timber Group cumpara numai vehicule care

sunt clasificate drept cele maibune in categoria

lor. Pentru a reduce in continuare consumul de
combustibil, conducatorii auto din toate fabricile

jau parte la instruiri periodice. Folosind datele
vehiculului in combinatie cu GPS Timber!?, consumul
de combustibil specific vehiculului este analizat

si optimizat, cu accent pe conducatorii auto.

lucru de inalta calitate, protectie ridicata impotriva
zgomotului, metode de constructie pasive pentru
asigurarea izolatiei si a etansarii, sisteme de ventilatie
cu recuperare de caldura care garanteaza un flux
constant de aer proaspat, iluminare artificiala
optimizata pentru procesul de lucru, sunt cateva

dintre facilitatile de care vor beneficia colegii nostri.

scurgeri minore. Siaici procesele interne clare asigura

controale periodice sirezolvarea rapida a problemei.

lluminatulin toate fabricile este modernizat continuu,
la cele mai moderne standarde tehnice. In prezent,
inlocuim progresiv becurile conventionale cu lampi
cu LED, ceea ce va genera reduceri semnificative

ale consumului de energie, in special in cazul

stalpilor de iluminat. Detectoarele de miscare sunt
instalate impreuna cu noile sisteme de iluminare

in toate unitatile de productie, pentru a reduce

risipa de energie. In plus, am schimbat motoarele
vechi cu altele noi cu convertizor de frecventa.

Evitarea transporturilor in gol sau a deplasarilor

inutile impiedica consumul inutil de combustibil.

Tn viitor, vehiculele electrice vor fi utilizate din ce

in ce mai mult pentru prelucrarea secundara (in
interior). De asemenea, ludm masuri pentru a ne
reduce consumul de ulei. La depozitul de busteni
folosim partial lubrifianti biodegradabili. Prin
inlocuirea uleiurilor conventionale cu uleiuri speciale
cu durata lunga de viatd, intervalele de schimbare a
uleiului au fost extinse de mai multe ori. Acest lucru
reduce nu numai consumul de ulei, ci si costul de
eliminare a uleiurilor uzate. Eliminarea este efectuata
exclusiv de catre societati acreditate de stat.

! Flota de vehicule include o varietate de motostivuitoare, excavatoare,
echipamente de manipulare a bustenilor si a containerelor.

2 Tehnologie pentru imbunatatirea logisticii la depozite siin fabrici.



Diagrama fluxurilor de materiale si de energie (Diagrama Sankey)

Aceasta diagrama prezinta cele maiimportante fluxuri de materiale si de energie ale companiei. Pentru o mai bunaintelegere
a fluxului de energie, toate unitatile de productie a energiei si fluxurile aferente acestora au fost prezentate cumulat.

@ Materiale 24586 m°
de acoperire -

8.643 m®

197.908 m* 4

-] Fabrica
Yl de panel
Comanesti

oY’

HS TIMBER
GROUP

101.657 m?

% Panel
65.853 m* Ww‘f’ﬂ Panourd
50.050 m*

@ Cherestea -

34.447 m®
154.817 m®

F'jﬁ Busteni
©* achizitionati

Fabrici de
cherestea

Radauti
Reci

Sebes
Kodersdorf

3.571.243 m’

BIOMASA 174.590 BDMT

BIOMASA 3.150 BDMT

Siret

Centrale de — crmrmEmemy |
(0{5—\ cogenerare &
\ @/} cazandeapa
fierbinte

72.293 BDMT

ENERGIE ELECTRICA REGENERABILA 207.297 MWh

é?i\f:} Biomasa

ENERGIE TERMICA 758.297 MWh

Motorina: 5.084.186.85 |
) .. Benzina: 27.866 |
T(® Combustibili

Propan: 82.7521
Gaz natural: 223.936 m*

Bustean gros
side celuloza

317.824 BDMT

s~ Rumegus
= si tocatura

52 Peleti
Yﬁﬁ sibrichete

75.066 MWh Energie

Energie
% electrics  79-368 MWh J /

dinreteaua
nationala

electrica
regenerabila

vanduta



Intrari Unitate

Materiale
Busteni achizitionati’ m? 3.174.350 3.351.050 3.571.243
Busteni debitati? m? 2.948.858 3.200.267 3.594.118
Cherestea achizitionata m? 241.814 163.751 197.908
Cherestea din cadrul grupului m? 165.219 283.275 315.608
Materiale de acoperire si pentru miez m? 36.734 35.600 31.023
achizitionate pentru Comanesti Unitate
Biomasa din surse interne tona metrica uscata 187.247 213.116 250.033
Biomasa din surse externe tond metricd uscata 125.998 108.327 72.293 Produse
Biomasa din surse din cadrul grupului tond metrica uscata 3.566 2.907 477 .Chf-)relstea (cjh.erestea carea m? 1.673.774 1.769.226 2.039.301
iesit din fabricile noastre)
Amidon achizitionat t I 2.016 2.366 Cantitatea de panouri vanduta de la Siret m? 56.186 51.560 65.853
Ulei de lubrifiere achizitionat t 449 458 657 i inci
’ Cla_"f"tf’tza Seé’r‘l’dgse p.””c'f.a'e/ m? 111.173 108.688 101.657
Ulei hidraulic achizitionat t 62 77 91 placivandute de la Lomanesti
. < . 5
e t 1.547 1.543 2.210 Ve B pEne (EelE e 1 iy S AL
PR « tona metrica
Adeziv achizitionat (cu formaldehida) t 2.854 2.674 2.339 Rumegus si tocatura vanduta uscata 364.879 341.653 317.824
Energie Peleti si brichete vandute t 338.457 344.756 476.877
Consum de energie electricd de la A . 5
centralele de cogenerare proprii MWh 118.066 135.166 149.707 Busteni vanduti m 33.427 48.673 50.050
Energie electrica achizitionata MWh 59.626 67.827 70.368 Energie electrica MWh 24.888 22.877 75.066
Energie termica consumata MWh 567.673 580.693 709.484
53
Energie termic produs MWh 598.151 588.252 774.846 Deseuri
Deseu de ambalaje din lemn*** tona metni? 2.501 519 844
Energie termica produsa din gaze naturale MWh 3.212 2.869 3.436 ) ) ‘. ) uscata
Deseuri nepericuloase fara lemn si
fara cenusa rezultate din productie® t el 2.447 e
Gaze naturale achizitionate m? 302.074 268.110 223.936 7 P :
Deseuri reciclate® t 713 1.969 2.368
Mobilitate
s L . . Deseuri periculoase’ t 279 312 432
Benzina achizitionata pentru uzintern | 1.775 1.458 1.257 c 3 eliminats pri
enusa eliminatd prin
Motorina achizitionata pentru uz intern | 4.367.020 4.552.442 4.901.515 depozitare la sol*** t 12.282 15.462 10.604
P P = . A 1 i X3k kkk
Ben.zma acrlmtlonata p.er.1tru circulatia | 64.836 37.494 26.610 Cenusa valorificata t 10.432 4.526 5.864
vehiculelor in afara fabricilor
Motorina achizitionata pentru circulatia
vehiculelor in afara fabricilor I 206.611 239.611 182.672 * Cifrele pentru 2019 au fost modificate in conformitate cu noul concept de raportare, in timp ce se ia in considerare generarea 2019 Alimentare cu biomasa - corectia datelor;
de deseurilegate de activitatile de productie care duc sau ar putea duce laimpact semnificativ legate de deseuri. 210.505 tone metrice uscate la 213.116 tone metrice uscate
2ri T iati 4 Material de ambalare din lemn vandut/EWC
Deplasarl cuavionul ale angajatllor km 1.101.141 1.330.194 457.715 Slzletastélgfré m?\ulde ddes‘eume nepdentcsl\f)vas;zg:e?steféré deseuri de lemn din productie " 2019 deseuri de ambalaje din lemn - corectia datelor:
Consumul de ap5 (de Ia retelele pUince) m3 141.247 143.410 1 66'9 18 iiv!ecagféila?elég:eoalgz)ticf::;cbea:glzae(\ivgg‘sgr(\)rlegllc;lise(:al (;)ez)eun valorificate; Aceasta cifra include toate P03 tonemerrcescate 1S fone metrce scare
deseurile periculoase si nepericuloase fara deseuri de lemn din productie (EWC 03 01 01; 03 01 05) si fara cenusa " 2019 Cenusa eliminata prin depozitare la
(EWC 1001 01; 1001 03) si clasificate cu codul R in conformitate cu Directiva UE privind deseurile sol—corectia datelor; 8.029 tla 15.462 t

1Volumele prezentate in Raportul de Sustenabilitate sunt raportate prin metoda HUBER, fara coaja. Datele prezentate in Raportul de

i e
Sustenabilitate pot diferi fata de rapoartele oficiale romanesti din pricina diferitelor metode de masurare aplicate. Aceasts cifré include toate deseurile periculoase generate conform Directivei UE privind deseurile

""" 2019 Cenusé valorificata — corectia datelor; 11.959 tla 4.526 t
2 Valorile pentru 2020 sunt raportate conform Legii 497/2020, implementarea noului SUMAL si Legea 46/2008 — Codul Silvic, modificata in septembrie 2020.

44 © © 0 0 0 0 00 0600000000000 000000000 0C 0000000 0000000000 0000000000000 00000000000000000 0 © © 0 0 0 0 00 0600000000000 000000000 0C 0000000 0000000000 0000000000000 00000000000000000 0 45



La HS Timber Group, emisiile directe in aer provin
de la gazele de ardere provenite de la centralele
pe biomasa si boilerele pe gaz, precum sidela
motoarele cu combustie interna ale vehiculelor.
Acestea sunt in principal dioxid de carbon (CO,),

oxizi de azot (NO ), praf si particule in suspensie.

Tn ceea ce priveste centralele de cogenerare pe baza de
biomasa, care genereaza energie electrica si termica,
compania se bazeaza pe tehnologii si sisteme de ultima
generatie pentru epurarea gazelor de ardere, pentru
areduce la minimum poluantii atmosferici. Controlul
eficient al procesului de combustie Tn mai multe

trepte nu numai ca maximizeaza conversia energiei,

Bilantul emisiilor de gaze cu efect de sera cuprinde
toate unitatile si activitatile principale ale companiei
din Romania, Germania si Austria (fabricile din

Reci, Radauti, Sebes si Comanestiin Romania si
Kodersdorfin Germania; suntincluse si sediile

din Viena si Bucuresti). Sursele de emisie incluse
sunt diferentiate in functie de cele trei domenii

ale Protocolului privind Gazele cu Efect de Sera.

Emisiile de gaze cu efect de serad generate de
energia electrica achizitionata si consumata
(56%), flota pe motorina (29%) si arderea biomasei
(14%) reprezinta 99% din bilant. Restul emisiilor

de gaze cu efect de sera a provenit din gazul
natural achizitionat, flota pe benzina si propan si
deplasarile cu avionul. Factorii de emisii pentru
emisiile directe din energia electrica raportate in

cadrul Domeniului 2 si 3 provin de la IEA (2020).

ci si reduce emisiile de monoxid de carbon (CO) si
NO,. Emisiile de praf sunt aproape complet eliminate

prin intermediul unui precipitator electrostatic.

La Reci este utilizat si un sistem de reducere
selectiva ne-catalitica (SNCR). Tehnologia se
bazeaza pe reducerea NO la azot, printr-o reactie
cu uree, latemperaturiridicate. Aceasta reduce

concentratia de NO din gazele de ardere.

Un sistem continuu de monitorizare urmareste
emisiile centralelor de cogenerare. Monitorizarea
emisiilor se realizeaza anual de catre un laborator
acreditat, pentru a asigura conformarea cu legislatia

europeana si nationala cu privire la calitatea aerului.

Acestifactori de conversie includ gazele cu efect

de sera CO,, CH, siN,O. Toti ceilalti factori de emisii
pentru emisii directe aferente arderii combustibilului
provin din baza de date UBA 1 (2021) si cuprind toate

cele sapte gaze incluse in Protocolul de la Kyoto.

In cadrul Domeniului 3 sunt luate in considerare
activitatile legate de combustibili si energie, precum si
emisiile din deplasarile cu avionul. Activitatile legate de
combustibili si energie includ lantul de aprovizionare
cu combustibil pentru energie termica si transport,
precum silantul de aprovizionare (inclusiv pierderile de
transmisie) pentru energia electrica. Aceste emisii sunt
strans legate de consumul de energie al companiei.
Prin urmare, s-a considerat ca influenta companiei
asupra acestor emisii este puternica. De asemenea,
s-a considerat ca deplasarile cu avionul sunt sub

controlul direct al companiei si astfel au fost raportate.

(Sursa factorilor de emisii: [EA 2020, UBA 2021)

Desi utilizam 100% din cea maiimportanta
materie prima —lemnul —in timpul procesului de
productie se genereaza diferite tipuri de deseuri.
Acestea sunt colectate si stocate separat si
sunt valorificate acolo unde este posibil.

Tnanul 2020 s-au generat 2.972 de tone de
deseurinepericuloase si 432 de tone de deseuri
periculoase (de exemplu, uleiurile uzate) pe langa
cenusy, care a reprezentat cea mai mare parte
din deseuri. Toate deseurile sunt eliminate in mod

corespunzator de contractori specializati.

in centralele moderne de cogenerare, apa
este utilizata in ciclul de abur pentrua
opera turbina. Doar o cantitate mica de apa
proaspata trebuie sa completeze sistemul.

Gestionarea apelor reziduale urmareste sa asigure
ca apa reziduala contaminata nu poate patrunde
in panza freatica sau in apele receptoare. Daca

este necesar, apele uzate sunt pre-tratate intr-un

Ne asiguram in special ca deseurile periculoase
sunt eliminate in conditii de siguranta in unitati

corespunzatoare, conform contractului.

Centralele noastre pe biomasa produc cantitati
mari de cenusa ca rezultat al combustiei— 16.400
tonein 2020. O mare parte din aceasta cenusa

este trimisa pentru eliminare prin depozitare pe
sol, In timp ce 36% este valorificata. Sunt cautate

mereu noi solutii pentru reciclarea cenusii.

sistem de separare a uleiului si, fie sunt tratate in
instalatiile proprii de epurare a apelor reziduale ale
companiei, fie sunt deversate in sistemul public

de canalizare, unde sunt apoi tratate in statia de
epurare locala. Calitatea apelor reziduale este
monitorizata in mod periodic de laboratoare
acreditate — este de la sine inteles. In acest mod,
ne asiguram ca apele reziduale nu sunt periculoase

pentru mediu siindeplinesc toate cerintele legale.



regionala

Responsabilitatea
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La HS Timber Group, asumarea responsabilitatii
regionale inseamna a demonstra respect
pentru comunitate si oameni. Suntem dedicati
angajatilor nostri, precum si comunitatilor

din care fac parte si regiunilor invecinate. La
urma urmei, nu numai angajatii nostri, dar

si furnizorii nostri regionali si partenerii de

afaceri fac posibil succesul nostru economic.

HS Timber Group se considera a fiun angajator
responsabil siun pol economic, in special in zonele
dezavantajate din punct de vedere economic.

Tn Romania, suntem una dintre cele mai mari Si
cele mai performante companii active in industria
forestiera si de prelucrare a lemnului. Cumparam
aproximativ 6% (2020) din lemnul recoltat pe piata
din Romania*®. Numaiin Romania, am creat, prin
activitatile noastre, aproximativ 4.000 de locuri

de munca in industrii conexe!, pe langa cele

3.000 de locuri de munca din cadrul companiei.

Pentru HS Timber Group, sunt de la sine intelese
respectarea tuturor cerintelor legale si contributia

in folosul comunitatii prin impozitele si taxele pe

care le platim. In acelasi timp, dorim sa promovam
in mod activ dezvoltarea durabild a comunitatilor
siaregiunilor in care ne desfasuram activitatea.
Este deosebit de important pentru noi sa acordam
asistenta pentru institutiile sociale si de sanatate,

precum si pentru scoli si programe educationale.

Depunem toate eforturile pentru a ne asigura ca
lemnul de résinoase pe care il prelucram provine din
silvicultura durabila. Pentru noi, in conditiile in care nu
desfasuram activitati de exploatare, aceastainseamna
ca trebuie sa mentinem si sa imbunatatim in continuu
un sistem prin care sa ne asiguram ca materia prima
provine din paduri gestionate responsabil si din
parchete de exploatare autorizate. Ne verificam
lantul de aprovizionare pentru a exclude lemnul

din Parcuri Nationale si paduri virgine si, ca un pas
urmator in ceea ce priveste protejarea biodiversitatii,
cercetam fezabilitatea adaugarii unor noi masuri de
verificare in ceea ce priveste padurile primare (chiar
daca nu prelucram busteni de mari dimensiuni).

Prin sprijinul acordat Fundatiei Padurea de Maine

ne angajam de asemenea in proiecte extinse de

reilmpadurire, care vin in sprijinul comunitatilor locale.

5 Volumul de lemn recoltat in 2020 a fost de 19,652 milioane m* —Institutul National de Statistica, Statistica Activitatilor
din Silvicultura —anul 2020 https:/insse.ro/cms/sites/default/files/com presa/com pdf/silvicultura r2020.pdf

¥ Impactul economic al industriei lemnului din Romania, PwC, 2016.

8.1. Contributia la dezvoltarea economica

Doar prezenta HS Timber Group in Romania a
generat venituri salariale brute de 28 de milioane
de Euro in 2020 - prin plati si contributia pentru
asigurari sociale a angajatilor nostri directi.

HS Timber Group a contribuit, in 2020, sicu

30 milioane de Euro pentru impozitul pe profit,
contributii sociale siimpozit pe venitul angajatilor,
prinimpozite platite direct, precum siindirect si

8.2. Angajament fata de societate

Responsabilitatea sociala corporativa la HS Timber
Group inseamna ca privim mai intaila ceea ce
putem imbunatati pe plan intern, astfel incat sa

nu risipim deloc lemnul, sa ii adaugam cea mai
mare valoare, sa ne reducem amprenta ecologica

si sa actionam ca un angajator responsabil, creand

astfel locuri de munca sigure si atractive.

Cu ajutorul partilor interesate, implementam un
proces continuu de imbunatatire a procedurilor, a
masurilor pe care le luam pentru a ne asigura ca

lemnul pe care il prelucram este legal sirecoltat din

impozite induse. Din 2012, contributia totalad se
ridica la aproximativ 187 milioane de Euro.

HS Timber Group investeste continuu in activele
sale din Romania. HS Timber Group a investit

in Romania peste 5,7 milioane de Euroin 2020.
Din 2016, cheltuielile totale de capital ale
companiei au depasit 87 de milioane de Euro.

paduri administrate durabil. Tnacest fel, ne straduim
sa devenim un lider al industriei, determinand, de
exemplu, 0 schimbare sistemica in ceea ce priveste
trasabilitatea lemnului. Cunoastem realitatile sociale si
economice din comunitatile din jurul fabricilor noastre
de cherestea si de panouri si sponsorizam o varietate
de proiecte, pentru a le imbunatati accesul la servicii
sociale, educationale simedicale corespunzatoare.
Din 2010 panain 2020, HS Timber Group a oferit
sponsorizariin Romania in valoare de aproximativ
10,8 milioane de Euro. Contributiile noastre de CSRin

2020 s-auridicat la aproape patru milioane de Euro.

Domeniile noastre de interventie CSR sunt social, mediu si de perspectiva.

Sprijinim proiecte si initiative
care imbunatatesc serviciile
comunitare din regiunile in
care ne desfasuram activitatea
- Tn gradinite, scoli, locuinte
pentru persoane defavorizate,
facilitati pentru cei saraci si
varstnici, servicii de urgenta,
cladiri publice, precum si
evenimente comunitare.

Sustinem si dezvoltam
proiecte siinitiative
care contribuie la
administrarea durabila
a padurilor (inclusiv
certificarea padurilor),
trasabilitatea lemnului,
relmpadurirea si

protejarea zonelor cu

Sprijinim educatia,
cercetarea, dezvoltarea
siinovarea in domeniul
forestier si al industriei
lemnului prin burse (la
universitati si colegii
tehnice), dotarea
laboratoarelor, proiecte
sievenimente.

biodiversitate ridicata.


https://insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/silvicultura_r2020.pdf 

8.3. Principalele proiecte de
responsabilitate sociala

Responsabilitatea pentru regiunile in care
operam face parte din misiunea si viziunea
noastra. intrucat 2020 a fost un an imprevizibil
si comunitatile locale s-au confruntat cu situatii
delicate, pe langa proiectele traditionale, am
sustinut si initiative pentru a raspunde nevoilor

imediate cauzate de pandemie.

8.3.1. Initiativa ,,impreuna!”

Prin initiativa noastra ,impreunal”, in 2020, compania
s-a alaturat autoritatilor locale in eforturile lor de

a limita raspandirea COVID-19. Grupul a donat
doua laboratoare de biologie moleculara catre
spitale in Comanesti si Sfantu Gheorghe, precum

si echipamente medicale si materiale sanitare
pentru spitale in cele cinci zone in care compania

opereaza unitati de prelucrare alemnului, respectiv

Sebes, Radauti, Siret, Comanesti si Reci.

8.3.2. Acces la educatia online

HS Timber Group a donat peste 1.000 de
tabelte (cu un an de abonament la internet
platitinclus) catre 32 de scolidin 13 judete.
Beneficiarii donatiei au fost copii dezavantajati
social, care nu aveau echipament adecvat pentru

a participa la procesul educational online.

Tn plus, la Radauti, Grupul a sustinut activitatile

desfasurate de Centrul Social Maria Ward, pentru a

preveni abandonul scolar sifamilial, in randul a peste
50 de copii din municipiu siTmprejurimi. Sprijinul are
ca scop dotarea centrului cu echipamente I'T, mobilier
pentru copii, carti si dictionare, precum si alte facilitati
importante, precum un frigider, masini de spalat si
uscatoare. Sponsorizarea acopera si necesarul de

lucrari de intretinere a cladirii si a terenului de sport.

In Siret, HS Timber Group sprijing proiectul de
servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
aflate in nevoie, servicii efectuate de catre
Departamentul de Asistenta Sociala.

Acest proiect are ca scop cresterea calitatii vietii
pentru batrani si cei cu dizabilitati, fara rude sicare

au nevoie de ajutor din punct de vedere personal cu
igiena, hrana sau cu aprovizionarea cu alimente. De
asemenea, beneficiarii inclusiin program primesc si

0 masa calda si beneficiaza de consultatii si evaluare
de la asistenta, asistent social siinfirmier. In plus, in
cadrul proiectului sponsorizat, a fost achizitionat siun

autovehicul pentru a servi activitatile echipei mobile.

La Comanesti, compania a sustinut terapia si
activitatile de recuperare efectuate de catre
Asociatia Robert Cole pentru peste 80 de copii cu
dizabilitati din Valea Trotusului. Aici, echipa centrului
de logopezi, kinetoterapeuti si psihopedagogi
lucreaza cu copiii nu numai in timpul anului scolar,

ci siin perioada vacantelor. In medie, fiecare

copil petrece 45 de minute intr-o activitate siun
sfert de ora este alocat consilierii parentale.

Fabrica de cherestea Reci a sustinut o varietate

de proiecte desfasurate in sat, cum ar fi finantarea
after-school-ului, dotarea cabinetului medical,
efectuarea unui studiu de impact pentru proiectul
de reabilitare a biodiversitatiiin unele locatii din
Mestecanisul Reci Natura 2000 si dotarea Serviciului

de Voluntariat pentru Situatii de Urgenta din Reci.

Toate acestea se adauga sprijinului cu produse din
lemn pentru comunitatile locale, cum ar fi peletii
pentruincalzirea Spitalului din Siret si a Centrului
Social Sf. Stefan din Siniob, lambriuri silemn masiv
pentru mobilier scolar, dar sirenovare, intretinere, sau
crearea de noi facilitati — precum spatiul de lectura

din caminul pentru persoane varstnice din Sebes.

8.3.3. Padurea de Maine

Proiectul de reimpadurire!® Padurea de Maine este o
initiativa a Asociatiei Administratorilor de Paduri din
Romania (AAP), impreuna cu Universitatea Stefan
cel Mare din Suceava (Facultatea de Silvicultura)

si HS Timber Group. Acest proiect a fost initiat in
septembrie 2017, dupa ce o serie de parti interesate
aidentificat necesitatea unor astfel de activitati.

Initiativa urmareste sa planteze un milion de puieti

pe suprafetele forestiere degradate, in proprietate
privata sau a comunitatilor locale, panain 2027.
Plantarile vor avea loc in principal in zonele care - din
cauza administrarii deficitare - au fost afectate de
eroziunea solului si de lipsa regenerarii naturale.
Lucrarile de intretinere si de monitorizare a suprafetelor
reimpadurite vor continua timp cinci - sapte ani,
pentru a ne asigura ca urmatoarea generatie de
paduri se dezvolta bine. Initiativa Padurea de Maine
sprijind proprietarii privati sicomunitatile locale care
nu dispun de fondurile necesare pentru reimpadurirea
corespunzatoare, in conformitate cu obligatiile legale.
Propunerile de reimpadurire sunt evaluate pe baza
unor criterii definite si pe baza unui scor. Plantarea

se realizeaza conform distributiei naturale a speciilor
de arbori si este documentata in detaliu. Pagina de
Internet a proiectului prezinta informatiile cheie,
metodologia si suprafetele reimpadurite siare o
sectiune pentru potentialii beneficiari si voluntari.

Regenerarea padurii are loc de obiceiin mod natural,
fara a fi nevoie de interventia omului. Atunci cand
regenerarea naturala nu este posibila, proprietarul

are obligatia legala de a reimpaduri suprafata. in unele
cazuri, proprietarii de paduri nu detin resursele pentru
reimpadurire, de exemplu pentru ca nu au recoltat
lemn, le-au fost retrocedate suprafete cu dificultati de
regenerare, padurile le-au fost afectate de calamitati

iar lucrarile de reimpadurire nu au avut succes, etc.

Padurea de Maine raspunde acestei necesitati - de

a sprijini proprietarii privati siadministratiile locale in
regenerarea padurilor lor. Proiectul este implementat
in perioada 2017-2027 (cinci ani de plantari si cel putin
trei ani de lucrari de intretinere a fiecarei suprafete), cu
un ritm de circa 200.000 de puieti plantati anual (fara

a contoriza puietii plantatiin lucrari de completare).

Pana la sfarsitul anului 2020 au fost reimpadurite

146,1 hectare, cu un total de 617.380 de puietidin
diferite specii, sub coordonarea administratorilor silvici.
Pentru regenerarea acestor suprafete s-au alocat
peste 600.000 de Euro, cu o medie de 5.000 de Euro
pe hectar (suma care include costurile lucrérilor de
intretinere pentru o perioada de cinci pana la sapte ani).

HS Timber Group s-a angajat sa finanteze proiectul
cu peste 1,3 milioane de Euroin perioada 2017-2027,
ceea ce va permite plantarea unui milion de puieti.

HS Timber Group si Fundatia Padurea de Maine au
incheiat un parteneriat strategic pentru aimplementa
Impreuna proiecte sociale side mediu care promoveaza
gestionarea responsabild a padurilor din Romania, in
beneficiul comunitatilor. Fundatia Padurea de Maine
afostinfiintatdin 2019, cu sprijinul strategic al HS
Timber Group. Misiunea Fundatiei este sa contribuie la
protejarea si gestionarea responsabila a padurilor sila
dezvoltarea unei economii durabile in domeniul forestier
in Romania. Prin acest parteneriat strategic, HS Timber
Group urmareste sa implementeze punctual si cat mai
eficient angajamentul sau de responsabilitate sociala.

15 https:/padureademaine.ro/
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Obiectivele de
sustenabilitate
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Consideram ca sustenabilitatea este un proces continuu, prin care ne dezvoltam si

ne imbun&tatim pas cu pas. In programul nostru de sustenabilitate definim obiective

si actiuni obligatorii pentru diferitele domenii de activitate ale companiei:

GUVERNANTA CORPORATIVA RESPONSABILA

Cresterea performantei sistemului
de management al conformitatii

- Certificarea sistemului de management
al conformitatii —in desfasurare

Instruire anuala a Intregii conduceri (in cooperare
cu Academia Internationala Anti-Coruptie) —
anulatain 2020 din cauza pandemiei cauzate

de COVID-19; au fost efectuate instruiri online
cu angajatii cei mai expusi situatiilor de risc

Indicator: Numarul de angajati care au facut instruirea
anti-coruptie (GRI 205-2). Actiuniin justitie din cauza
incalcérii legislatiei anti-coruptie (GRI 205-3).

Rol de pionierat in transparenta
si comunicare deschisa

- Politica a portilor deschise la toate
fabricile —aprobarea a 100% dintre
cererile de acces —in asteptare din cauza
pandemiei cauzate de COVID-19

- Evenimente anuale ale portilor deschise
la toate fabricile —in asteptare din cauza
pandemiei cauzate de COVID-19

- 2021: Cel putin doua evenimente de consultare
a partilor interesate pe anin Romania -in
2021 a avut loc un eveniment online

Indicator: Feedback la chestionarul partilor interesate

LANT DE APROVIZIONARE SUSTENABIL PROTECTIA MEDIULUI $I SCHIMBARILE CLIMATICE

Zero Lemn din paduri virgine
sau din Parcuri Nationale

- 2021: Extinderea politicii pentru a
exclude lemnul provenit din padurile
virgine sau Parcurile Nationale din
Ucraina si Belarus —in desfasurare

2022: Adoptarea unei noi politici
privind biodiversitatea

2025: achizitionarea a 100%
lemn din paduri certificate

- Reasocierea cu FSC® - in desfasurare

Continuarea certificarii
PEFC™ -in desfasurare

2020: Aplicatie pentru
certificarea SF| - efectuata

imbunétatire continua a Sistemului
Due Diligence pentru a asigura un
lant de aprovizionare sustenabil

- Imbunatatirea trasabilitatii
fizice a originii lemnului, prin
cercetare siimplementarea de
noi metode — progres continuu

« 2021: Extinderea sistemului
Timflow la furnizori si alte
companii—in desfasurare

Indicator: Camioane echipate cu
GPS (Timflow) in Roménia

2025: Reducerea cu 25% a emisiilor de gaze
cu efect de sera (pe unitate de produs finit)

- Continuarea implementarii programului
de mediu - in desfasurare

- 2021: Analiza comparativa si revizuirea programului
(Analiza comparativa a eficientei energetice sia
performantelor de mediu in industria prelucrarii
lemnului) —in desfasurare

Indicator: CO,-eq/unitate de produs finit

2025: Reducere cu 30% a consumului
de energie (pe unitate de produs)

- Continuarea implementarii programului
de mediu - in desfasurare

« 2021: Analiza comparativa si revizuirea programului.
Indicator: consum de energie/unitate de
produs - in desfasurare

Indicator: MWh/unitate de produs finit

Reducerea impactului de mediu
al activitatilor noastre

- 2022:Implementarea sistemului de management
de mediuinintregul grup - in desfasurare

- 2022: Cresterea proportiei de cenusa
valorificata mai degraba decat eliminata
prin depozitare pe sol - in desfasurare

- Cresterea numarului de deseuri
valorificate -1n desfasurare

Indicator: diferiti indicatori de performanta

din sistemul de management de mediu



- 2020: Revizuirea pachetului de beneficii
pentru angajatii din Romania — efectuata

- Dezvoltarea continua a competentelor angajatilor;
Crearea unor noi programe de instruire sia
unor oportunitati de invatare —in desfasurare

2022: Adoptarea unei politici de retentie

Indicator: rata de fluctuatie (GRI 401-1)

Sprijinim exploatarea lemnului cu impact
redus asupra mediului in Romania

+ Implementarea unui program de exploatare a
lemnului cu impact redus asupra mediuluiimpreuna
cu parteneri (Fundatia Padurea de Méaine) - continuu

« Continuarea parteneriatului strategic cu Fundatia
Padurea de Maine - continuu

Consolidarea dezvoltarii regionale in
regiunile unde avem unitati de productie
- Cresterea sumelor investite In programe

de responsabilitate sociala

Indicator: contributii (inclusiv in naturéa)
ale programelor regionale de CSR

ANGAJATI

Sa fim un angajator corect, responsabil si atractiv

imbunatatire continua in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca

- Zero accidente grave la nivelul
grupului—in desfasurare

« Implementarea si certificarea
(OHSAS 18001) sistemului de
management al Securitatii si Sanatatii
in Muncd —in desfasurare

Indicator: timpul nelucrat in urma
accidentarilor (GRI 403-2)

PARTENERIATE REGIONALE CLIENTI & PRODUSE

Asigurarea calitatii pentru clienti

- Standardizare a
managementului calitatii (Baza
de date/Analizéd comparativa)

Mentinerea parteneriatelor
pe termen lung

- Consecventain
relatiile cu clientii

- Dezvoltarea de piete
pentru produse noi

Indicator: Durata relatiilor cu clientii

10. Index de
continut GRIHS
Timber Group

Acest index GRI a fost alcatuit in conformitate cu liniile directoare

Global Reporting Initiative 2016 (Standardele GRI, optiunea de baza).

Toate datele se referala anul 2020, respectiv la anii 2019 si 2020

pentru unii indicatori, cu exceptia cazuluiin care se specifica altfel.

Tn cadrul procesului de identificare a relevantei activitatilor, HS Timber Group

aidentificat principalele arii de actiune. Acestea au fost alocate temelor

GRI. Tabelul de mai jos ofera o privire de ansamblu asupra principalelor

teme si a indicatorilor GRI asociati, in conformitate cu Standardele GRI.

(inclusiv parteneriate cu furnizorii)

Produse ecologice, de inalta calitate 302-5
Raport pret-calitate 201-1
Relatii cu clientii si cooperare 417-2
Lantul de aprovizionare si trasabilitate 308-2

Angajator responsabil

401-1,401-2,403-2,403-9, 403-10,
404-3,405-1, 406-1

Anti-coruptie si conformitate

205-1,205-2,205-3,307-1,419-1

Transparenta si dialog cu partile interesate

413-1

Dezvoltare regionala

203-1,203-2

Silvicultura durabila

413-1,304-2,308-2

Mediu si actiuni pentru clima

301-1,302-1, 302-4,305-1, 305-2,
305-3,305-5, 306-1, 306-2




Standarde generale Abordari manageriale si
indicatori de performanta

Profil organizational
102-1 Numele organizatiei Capitolul 1
102-2 Activitati, marci, produse si servicii Capitolele 3.1,3.2,3.3,3.4 - - - ~ - -
Aria de actiune 1: Produse ecologice, de inalta calitate
102-3 Locatiile sediilor Capitolul 3.3
102-4 Locatiile operatiunilor Capitolul 3.3 Continutin conformitate cu Standardele o -
Tema GRI : . Referinta/comentarii
102-5 Proprietate si forma juridica Capitolul 3.3 GRI (OptIUﬂea de baza)
102-6 Piete deservite Capitolul 3.5 103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolele 3.1, 3.4
102-7 Dimensiunea organizatiei Capitolele 3.3,3.4 Abordarea manageriald 103-2 Abordarea manageriala si componentele acesteia Capitolele 3.1, 3.4
102-8 Informatii cu privire la salariati si alti lucratori Capitolul 6
103-3 Evaluarea abordérii manageriale Capitolele 3.1,3.4
102-9 Lant de aprovizionare Capitolul 5
Modificari semnificative la nivelul organizatiei si al lantului Energie 302-5 Reducerea necesarului energetic al produselor si serviciilor Capitolele 7.1,7.2,7.3
102-10 vo o se. . cative la .eu organizatiei sial lanulu Capitolele 1,5.2.7,5.2.8,5.2.9,5.2.13
sau de aprovizionare (de la ultimul raport)
102-11 Principiul precautiei sau abordarea precauta Capitolul 4
102-12 Initiative externe Capitolele, 5.2.4,5.2.5,8.3 - = =
Aria de actiune 2: Raport pret-calitate
102-13 Afilieri Capitolul 8.3.5
SHESgE Continut in conformitate cu Standardele o .
Tema GRI GRI : de bazs Referinta/comentarii
102-14 | Declaratia Consiliului de Administratie | Introducere (Optlunea e aza)
Etica si integritate 103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolele 3.1,3.3
102-16 | Valori, principii, standarde si norme de comportament | Capitolele 1,3.1,4,4.1,4.2,4.3,4.8
Abordarea manageriala 103-2 Abordarea manageriala si componentele acesteia Capitolele 3.3,3.5
Guvernanta
103-3 Eval bordarii ial Capitolul 3.5
102-18 | Structura de guvernanta | Capitolul 4 valuarea abordarii manageriale apitolu
Implicarea partilor interesate Performant& economica 201-1 Valoare economicé directd generata si distribuita Capitolele 3.3,3.4,8.1
102-40 Lista grupurilor de partiinteresate Capitolele 2.3
102-41 Contracte colective de munca Capitolul 6 (tabel)
102-42 Identificarea si alegerea partilor interesate Capitolul 2.3 . . . . e
Aria de actiune 3: Relatii cu clientii si cooperare
102-43 Abordarea folosita in implicarea partilor interesate Capitolul 2.3
102-44 Teme cheie si ari identifi itolul 2. inut i
0 eme chele sl preocupériidentificate Capitolul 2.3 Continut in conformitate cu Standardele - .
Tema GRI : . Referinta/comentarii
Practici de raportare GRI (optiunea de baza)
102-45 Entit&ti incluse in situatiile financiare consolidate Capitolele 2.2,3.3 103-1 Explicarea temeti relevante sia limitelor acesteia Capitolul 3.5
102-46 Definirea continutului raportului si limitele temelor Capitolele 2,2.1,2.2 Abordarea manageriald 103-2 Abordarea managerial si componentele acesteia Capitolele 3.5,9
102-47 Lista temelor relevante Capitolul 2.3
103-3 Evaluarea abordérii manageriale Capitolele 3.5,9
102-48 Actualizari ale informatiilor Fara actualizari
102-49 Modificariin procesul de raportare Fara modificari Incidente de neconformitate ledate de informatiile Unincident de neconformitate
Punere pe piata si etichetare 417-2 i etich duselor si g_ il y cu coduri voluntare
102-50 Perioada de raportare Capitolul 2 si etichetarea produselor si serviciilor (neconformitate minora’®)
R Actualizarea Raportului de Sustenabilitate
102-51 Data celui mai recent raport pentru 2019: August 2020
102-52 Ciclul de raportare Anual
102-53 Persoana de contact pentru intrebari referitoare la raport Detalii editoriale
102-54 Cererile de raportare in conformitate cu Standardele GRI Capitolul 2.1 16 Rezultatele tuturor auditurilor HS SCCC sunt rezumate in Raportul privind Lantul de Aprovizionare 2020,
disponibil la https:/hs.at/ro/responsabilitate/un-lant-de-aprovizionare-responsabil.ntml
102-55 Indexul de continut GRI Capitolul 10
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Aria de actiune 4: Lantul de aprovizionare si trasabilitate

Continut in conformitate cu

e Standardele GRI (optiunea de baza) Referinta/comentaril
103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolul 5
Abordarea manageriala 103-2 Abordarea manageriala si componentele acesteia Capitolele 5.1,5.2
103-3 Evaluarea abordarii manageriale Capitolele 5.2.3,5.2.4,5.2.13
Evaluarea de mediu a furnizorului 308-2 Impact negativ de mediu i lantul de Capitolul 5.2.10

aprovizionare si actiunile intreprinse

Aria de actiune 7: Transparent

-

as

i dialog cu partile interesate

Aria de actiune 5: Angajator responsabil

Continut in conformitate cu

Continut in conformitate cu Referinta/
Tema GRI : . .
Standardele GRI (optiunea de baza) comentarii

103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolul 4

Abordarea manageriala 103-2 Abordarea manageriald si componentele acesteia Capitolul 4

103-3 Evaluarea abordarii manageriale Capitolul 4

Comunitatilocale 413-1 Act.|V|tat| cu |r.n;.>llcare comunitara locala, evaluari Capitolul 4, 8
ale impactului si programe de dezvoltare

Aria de actiune 8: Dezvoltare regionala

Continut in conformitate cu Referinta/
Tema GRI : . .
Standardele GRI (optiunea de baza) comentarii
103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolul 8
Abordarea manageriala 103-2 Abordarea manageriala si componentele acesteia Capitolele 8,9
103-3 Evaluarea abordarii manageriale Capitolele 8,9
203-1 Sprijin pentru investitii in infrastructura si pentru servicii Capitolele 8.2,8.3

Impact economic indirect

Impact economic indirect semnificativ

Capitolul 8.1

Tema GRI : . Referinta/comentarii
Standardele GRI (optiunea de baza)
103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolul 6
Abordarea manageriala 103-2 Abordarea manageriala si componentele acesteia Capitolele 6, 6.1, 6.2,6.3
103-3 Evaluarea abordarii manageriale Capitolul 6
401-1 Angajari noi si fluctuatia numarului de angajati Capitolul 6, tabel
Ocuparea fortei de munca
401-2 Ben?ﬁcu ofe.ntc'-_\ angajatilor c'u norma |ntrefga c.arc:: nusunt Nu este cazul.
oferite angajatilor temporari sau cu norma partiala
Tipuri si numar de accidente, imbolnaviri profesionale,
Securitatea si Sanatatea in Munca 403-2 zile de lucru pierdute, absenteism si numar de Capitolul 6, tabel
decese in urma accidentelor de munca
Instruire si educatie 404-3 Proportia angaja.tll'or care primesc eva!uar! periodice Capitolul 6, tabel
ale performantei si de dezvoltare a carierei
Diversitate si egalitate de gen 405-1 Diversitatea structurilor de conducere si a personalului Capitolul 6, tabel
Non-discriminare 406-1 Incidente de discriminare si actiuni corective intreprinse 2 incidente?’

Aria de actiune 6: Anti-coruptie si conformitate

Continut in conformitate cu

Standardele GRI (optiunea de baza)

Referintda/comentarii

Aria de actiune 9: Silvicultura durabila

Continut in conformitate cu

Standardele GRI (optiunea de baza)

Referinta/comentarii

103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolele 5, 8.
Abordarea manageriala 103-2 Abordarea manageriald si componentele acesteia Capitolele 5,8

103-3 Evaluarea abordérii manageriale Capitolele 5, 8,9
Comunitéatilocale 413-1 :\Icetiir\:i\:f(i:tct:jllijrin;gi:;;er:rc:erzin;teazﬁ:ﬁgileé’ evaludri Capitolele 8
Biodiversitate 304-2 Impact semnificativ al activitatilor, produselor si serviciilor Capitolele 5.2.7,5.2.11
Evaluarea de mediu a furnizorilor 308-2 Impact negativ de mediuin lantul de Capitolul 5.2

aprovizionare si actiuniintreprinse

socio-economice

din domeniul socio-economic

103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolele 4, 4.2
Abordarea manageriala 103-2 Abordarea manageriala si componentele acesteia Capitolul 4

103-3 Evaluarea abordarii manageriale Capitolul 4

205-1 Operatiuni evaluate din punct de vedere al riscului de coruptie Capitolul 4.3
Anti-coruptie 205-2 ;‘;’:)“c':;::ﬁ:'a'::tg:z:;:”""e fa politicile Capitolele 4.3, 4.4

205-3 Incidente confirmate de coruptie si actiunile intreprinse Fardincidente
Respectarea cerintelor de mediu 307-1 Nerespectarea legislatiei i reglementérilor de mediu Capitolele 7, 7.1
Respectarea cerintelor 419-1 Nerespectarea legislatiei si reglementérilor

7 Doua incidente de discriminare au fost raportate prin intermediul canaluluiintern al HS si, in consecinta, au fost abordate sirezolvate.
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Aria de actiune 10: Mediu si schimbari climatice

Continut in conformitate cu

Standardele GRI (optiunea de baza)

Referintd/comentarii

Efluenti si deseuri

103-1 Explicarea temei relevante si a limitelor acesteia Capitolele 7, 7.1
Abordarea manageriald 103-2 Abordarea manageriala si componentele acesteia Capitolul 7
103-3 Evaluarea abordarii manageriale Capitolul 7
Materii prime 301-1 Materii prime utilizate, in cantitate sau volum Capitolul 7.1
Energie 302-2 Consumul de energie in afara organizatiei (Domeniul de aplicare 3) Capitolul 7.1
302-4 Reducerea consumului de energie Capitolul 7.2
305-1 Emisii directe de gaze cu efect de serd (Domeniul de aplicare 1) Capitolul 7.5
Emisii
305-3 Alte emisii indirecte de gaze cu efect de sera (Domeniul de aplicare 3) Capitolul 7.5
305-5 Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera Capitolul 7.1, 7.5
306-1 Ape uzate, dupa calitate si destinatie Capitolele 7.1,7.7

Deseuri, pe tipuri simetode de eliminare

Capitolele 7.1,7.6
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11. HS Timber Group —

privire de ansamblu

HS Timber Group isi are radacinile
intr-o afacere traditionala de
familie din Austria, cu o experienta
de peste 400 de aniin domeniul
prelucrarii lemnului. Astazi,

Grupul de firme este organizat

ca societate holding cu sediulin
Viena. Cu circa 3.500 de angajati,
Grupul este activ preponderent
inindustria lemnului, dar, de
asemenea, in comertul cu
cherestea si producerea energiei
din surse regenerabile. Produsele
noastre, fabricate in cele sase
unitati de productie din Romania
si Germania, sunt exportate in
peste 70 de taridinintreaga lume.

Tnanul 2003, am pus in functiune la
Sebes prima fabricad de cherestea
din Romania, tara in care Grupul
opereazain prezent trei fabrici de
cherestea, o fabrica de panel si

o fabrica de panouriincleiate din
lemn masiv. Din luna octombrie
2015 a devenit membra a grupului
nostru si o fabrica de cherestea
din Kodersdorf, Germania.

Fabrica de cherestea
din Reci

Fabrica de cherestea

din Radauti

Fabrica de cherestea

din Sebes

cogenerare **2

Punelrea in 2003
functiune
Suprafata fabricii 53 ha
. R
Debitare 1,45 milioane m* de
lemn rotund*
Rindeluire 580.000 m** (brut)
Uscare 880.000 m**
Produse din 52.000 m** (brut)
lemnincleiat
Peleti 124.000 t*
Brichete 30.000 t*
Centrala de 8,6 MW energie termica*
cogenerare
**BET#) 2,4 MW energie electrica*
27,5 MW energie termica*
Centralade

8,5 MW energie electrica*

Cazan cu apa
fierbinte

20 MW*

*Capacitatea de productie

**Centrala de cogenerare a energiei termice si electrice

Fabrica de Panel
din Comanesti

Punenjea in 2008
functiune
Suprafata fabricii 50 ha
" 5
Debitare 1,45 mllloani m3de
lemn rotund
Rindeluire 740.000 m* *
Uscare 880.000 m* *
Produse dinlemn 115.000 m* *
incleiat (stalpi)
Produsedinlemn | 134 600 e+
incleiat (grinzi)
Peleti 186.000 t*
27,5 MW energie termica*
Centrala de
cogenerare
**1 (BET#)
5 MW energie electrica*
28 MW energie termicé*
Centrala de
cogenerare ¥*2

10 MW energie electrica*

*Capacitatea de productie

**Centrala de cogenerare a energiei termice si
electrice # Bio Electrica Transilvania S.R.L.

Fabrica de panouridin
lemn masiv din Siret

Achizitie 2010
Suprafata fabricii 17 ha
frepprent | sasooms
Peleti 31,000t *

*Capacitatea de productie

Fabrica de cherestea
din Kodersdorf

*Capacitatea de productie
**Centrala de cogenerare a energiei termice si
electrice # Bio Electrica Transilvania S.R.L.

e
- Achizitie 2009
Suprafata fabricii 70 ha
3
Debitare 800.000 m: cle
lemn rotund .

Suprafata fabricii 5ha
Rindeluire 300.000 m**
Uscare 528.000 m**

Panouriincleiate

H 0 3%

Peleti 186.000 t* d.ln lemn masiv 130,000 m o

siproduse cherestea utilizata
Centralade 38 MW energie termica* imbinate in dinti
cogenerare
**(BET#) 15 MW energie electrica*

i K
Cazan cuapé Brichete 30,000t
. 10 MW*

fierbinte

Preluare 2015
Puner:ea in 2004
functiune
Suprafata fabricii 33,5ha

. 1,2 milioane m® de
Debitare lemn rotund*
Rindeluire 360.000 m** (brut)
Uscare 560.000 m**
Cazan cuapa 20 MW*
fierbinte

*Capacitatea de productie

*Capacitatea de productie
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ANEXA 1
Misiunea noastra

HS TIMBER
GROUP

Mission Statement

Sustenabilitate

Resursa noastra este
regenerabila si unica.

Prin angajamentul nostru fata de
zonele in care activam, initiem si
sprijinim dezvoltarea economica a
comunitatilor locale sirespectam
mediul inconjurator.

Parteneriat

O buna cooperare cu partenerii
este secretul succesului nostru
comun.

Fiabilitatea noastra le asigura
stabilitatea angajatilor, furnizorilor
si clientilor nostri.

Pasiune

Suntem pasionati si acceptam
noi provocari pentru a gasi
cele mai bune solutii.
Capacitatea noastra de ainova,
de a crea produse si servicii noi,
garanteaza solutii personalizate.

HS Timber Group este o companie austriaca cu o lunga

traditie in prelucrarea lemnului, puternic ancorata in

Europa Centrala si de Est, in special in Romania.
Avem o abordare deschisa si curajul pionieratului. Suntem
implicatiintr-un mod responsabil in comunitatile locale si

participdm constant la dezvoltarea unei industrii cat mai

sustenabile a lemnului. Angajatii nostri sunt cei mai buni din

industrie sireprezinta cea mai mare valoare a noastra. Tinta

noastra este cresterea sustenabild pe piata mondiald, in

respect deplin fatd de mediul inconjurator. Investim

permanent in dezvoltarea competentelor specifice de

prelucrare industriald a lemnului, precum siin diversificarea

afacerii. Succesul nostru se datoreaza unei prezente

internationale, cu radacini regionale puternice.

Suntem orientati catre client.
Cautarea perfectiunii si a calitatiine
face lideri de piata.

Perfectiuneain serviciigenereaza
cele mai bune rezultate pentru
clientii nostri. Astfelintelegem noi
parteneriatul.

Succesul economic al clientilor
nostri este baza reusitei noastre pe
termenlung.

Performanta si capacitatea de a
gasi cele mai bune solutii pentru
clientii nostri ne diferentiazain
industrie.

Punctele noastre forte:
flexibilitatea, viteza de reactie,
deschiderea siimplementarea
consecventa.

Respectam si apreciem regiunile
in care activam.

Comunitatile siregiunile in care
lucram sunt fundamentele
sistemului nostru de valori, care ne
asigura succesul.

Oferim locuri de munca excelente
sicontribuim la renasterea si
dezvoltarea pe termenlunga
regiunilor.

Tntelegem sirespectam
preocupaérile partenerilor nostri sifi
sprijinim local in rezolvarea
problemelor, pentru protejarea
regiunilor.

Angajatii nostri sunt printre cei
mai buni din industrie.
Sustinem dezvoltarea angajatilor
nostri pentru a-iajuta sa ajunga
la cele mai bune performante.

HS TIMBER
GROUP

Numai angajatii calificati pot
asigura respectarea tuturor
procedurilor de productie. Suntem
un angajator atractiv sifacem totul
pentru o buna cooperare si pentru
satisfactia angajatilor.

Consideram ca angajatii nostri

sunt cea maiimportanta resursa

sifi sustinem sa preia
responsabilitati.

Credem cu tarie in abilitatile si
dedicatia lor. In schimb, ne asteptam
la dorinta lor de a gasi cele maibune
solutii.

Sdnéatatea si siguranta sunt extrem
de importante.

Apreciem dezvoltarea continua si
abilitatea de a invata din fiecare
greseald. Suntem un grup puternic,
direct sipus pe treaba.

Munca in echipa este baza
succesului nostru. R&manem
puternici doar printr-o stransa
colaborare.

Organizatia noastra este
transparenta.

Ne méandrim cu o organizare interna
clar structurata si bine inteleasa de
catre toti angajatii.

Deciziile sunt luate rapid, la nivelul
jerarhic adecvat. Tintim la cresterea
implicarii si responsabilitatii
personale.

Structura modulard, impreuna cu
grija constanta pentru o comunicare
interna eficienta, ne caracterizeaza.

Lucramindeaproape cu
partenerii nostri.

Furnizorii si clientii nostri reprezinta
fundamentele activitatii noastre
economice. Oferim parteneriate de
ncredere si pe termen lung.

Onestitatea sirespectarea stricta a
regulilor si a dispozitiilor legale,
precum si angajamentul reciproc
pentru perfectionare continua,
sunt valorile noastre de baza.

Sustenabilitatea ne ghideaza
activitateain fiecare zi.
Cresterea sustenabila este
angajamentul intregii noastre
organizatii.

Succesul economic depinde de
resursa noastra fundamentala,
padurea administrata durabil.
Sustinerea si protejarea acestui
patrimoniu natural este cruciala.

Suntem deplinimplicatiin
conservarea biodiversitatii siin
protejarea mediului. Materia prima
folosita este achizitionata
transparent, cu o provenienta certa
siun traseu bine stabilit. Produsele
noastre sunt astfel cele mai sigure
dinindustrie.

Utilizarea responsabild a resurselor
si o administrare eficienta, cu
respect fata de mediul inconjurator,
sunt parte integranta din activitatile
noastre economice, sprijinind
inovarea si succesul.

Un dialog transparent si onest cu
angajatii nostri, partile interesate si
societatea civild ajuta la
implementarea silaimbunatatirea
constanta a activitatii noastre.
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ABREVIERI

CCO - Chief Compliance Officer — Director de Conformitate al Grupului
CoC — Lant de Custodie

CSR — Responsabilitate Sociala Corporativa

EUTR — Regulamentul European privind Comertul cu Lemn

FSC — Forest Stewardship Council

GES - Gaze cu Efect de Sera

GPS - Global Positioning System

GRI — Global Reporting Initiative

IACA — Academia Internationala Anti-Coruptie

IEA — International Energy Agency

KPI — Indicatori cheie de performanta

LED - Dioda care emite lumina

MENA - Orientul Mijlociu si Africa de Nord

MRA — Matricea Relevantei Activitatilor

ONG - Organizatie neguvernamentala

PEFC — Programme for the Endorsement of Forest Certification
SFI — Initiativa pentru Silvicultura Durabila

SNCR - Sistem de reductie selectiva non-catalitica

SUMAL - Sistem Informational Integrat de Urmarire a Materialelor Lemnoase

UBA — Umweltbundesamt GmbH (Agentia de Mediu Austria)
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Declaratie de declinare a responsabilitatii:

Am fost foarte atentila colectarea datelor siaaltor informatii continute in acest raport. Cu toate acestea, posibilitatea erorilor nu poate fi exclusa complet.
Declaratiile privind evolutiile viitoare se bazeaza pe informatiile si prognozele disponibile la momentul publicarii acestui raport. Acestea din urma au fost, de
asemenea, inregistrate cu meticulozitate. Cu toate acestea, factori si evolutii multiple pot avea ca rezultat variatii. Prin urmare, va cerem scuze pentru faptul ca
nu putem oferi nicio garantie cé datele sau alte informatii continute in acest raport sunt corecte. Acest raport se bazeaza pe politica comerciala curenta a
editorului, care poate fimodificata. Nu pot rezulta din, sauin legatura cu acest raport, revendicari sau alte drepturi de orice felimpotriva editorului sau a
membrilor consiliului sau a angajatilor acestora. Orice raspundere a acestor companii,amembrilor consiliului de administratie sia angajatilor care rezulta din, sau
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