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A vilagosan megfogalmazott szabalyok a jé
egyiittélés részei. A szabalyok védelmet nyujtanak
az elére nem lathato kévetkezményekkel szemben,
legyenek azok jogi, gazdasagi vagy tarsadalmi
természetiiek, és ezért a fenntarthato fejlodés
sarokkovei.

Azonban nemcsak a térvények betartasarol van szo,
hanem arrdl is, hogy tisztelettel banjunk egymassal a
vallalaton belil, valamint Gzleti partnereinkkel és az
érintett érdekcsoportok tagjaival.

Ez azintegritas iranti egyértelmu elkdtelezettség

noéveli partnereink és a tarsadalom bizalmat

vallalatunk irant. Elvarjuk magunktol és

partnereinktél az 6szinteséget, a szabalyok és

torvények betartasat, valamint a folyamatos

fejlédésre és javulasra valo hajlandosagot. Ezt a
is tartalmazza.

Peter Kickinger

Sikerlink alapja a csapatmunka —a j6 egyuttmikodés
tesz minket eréssé. Ez csak akkor lehetséges, ha
tisztelettel, tisztességesen és becsuiletesen banunk
egymassal, és ha betartjuk a torvényeket és
szabalyokat.

Ez a magatartasi kddex vallalati kulturank egyik
sarokkove. Az egészség és a munkahelyi biztonsag
iranti elkotelez6désiink és afenntarthatosag és a
koérnyezetvédelem iranti elkotelez6désiink mar a
kuldetésnyilatkozatban és a konkrét vallalati
iranyelvekben is régzitve van. Ezért a jelen kodexben
nem térink ki kiilon ezekre a témakra.

Mindnyajatokat arra kérjik, hogy kdvessétek ezeket
a szabalyokat. A Megfelel6ségi Iroda tamogatni fog

titeket, és mindig meghallgatja aggodalmaitokat és
problémaitokat.

Chairman of the Board of Directors - Evergreen Privatstiftung

Jiirgen Bergner, Christian Friihwald, Martin Louda
Management Board - HS Timber Group
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ALKALMAZASI TERULET

A jelen magatartasi kodex az Evergreen
Privatstiftung és a Holzindustrie Schweighofer
s.r.o 6sszes alkalmazottjara vonatkozik.

Minden vezeténknek és munkatarsunknak ismernie
kell ezt a magatartasi kodexet, és be kell tartania azt.
A szabalyszegések fegyelmi eljarast vonnak maguk
utan, amely akar a munkaviszony megsziintetéséig is
terjedhet.

A vezetéség dont minden egyes esetben a
jogsértésrol.

Aleanyvallalatokat arra buzditjuk, hogy szigorubb
vagy részletesebb eldirasokat fogadjanak el,
amennyiben az adott orszag nemzeti jogszabalyai
vagy egyéb feltételek ezt megkévetelik.

Minden esetben ez a kddex képezi az alapot.

A VEGREHAJTAS FELELOSSEGE

Minden egyes munkatars felelds a jelen magatartasi
kodex betartasaért és végrehajtasaért. Az, hogy a
vezetéség minden szintjén betartjak ezeket, €16
példat kell mutatnia az 6sszes dolgozd szamara. A
jelen magatartasi kddexet minden tizleti dontésnél
figyelembe veszik, és a felettesek tamogatjak a
munkatarsakat a betartasaban.

Minden munkatarsat arra batoritunk, hogy a jelen
kodexben foglalt szabalyok betartasa érdekében
kérjen tanacsot és tamogatast kozvetlen
felettesétdl, vagy ha sziikségesnek tartja, az illetékes

BIZALMAS JELENTESI CSATORNA

A megfeleléségibejelentés teljesen névtelendil
jelenthet6 kulséleg tizemeltetett bejelentd
csatornankon:

https:/hsvispato.com/whisper

Megfelel6ségi Megbizottdl, a Megfelelési Ellenértdl
vagy a Csoport Megfeleléségi Irodajatol.

Ezen tulmenden a cégcsoport létrehozta a sajat
bizalmas jelentési csatornait (lasd az Aggalyok
jelentése fejezetben).

A Csoport Megfelel6ségi lrodaja rendszeres
képzéseket tart a magatartasi koddexrdl, és ellendrzi
annak betartasat.

A MEGFELELOSEGGEL KAPCSOLATOS
KERDESEK KEZELESE

A megfeleléséggel kapcsolatos kérdéseket az
alabbi email cimen lehet feltenni:

compliance@hs.at



mailto:compliance@hs.at
https://hs.vispato.com/whisper

l. TISZTELETTEL BANUNK AZ
EMBEREKKEL

A HS Timber Group diszkriminaciéellenes iranyelve

A tiszteletteljes és becsiiletes egyiittmiikodés
képezi a biztonsagos, befogadé és eredményes
munkahely alapjat.

Egymassal tisztességesen, tisztelettel és szakszerlien
banunk. A munkavallalassal kapcsolatos dontéseket a
képesitések, a teljesitmény és a magatartas alapjan
kell meghozni.

Nem toleraljuk a hatalyos jogszabalyok altal védett
barmely jellemz6 alapjan torténé megkulonboztetést,
ideértve az életkort, a fogyatékossagot, a faji
hovatartozast, az etnikai hovatartozast, az
allampolgarsagot, a nemet, a vallast vagy a
meggyd6zd&dést, a szexualis iranyultsagot, valamint a
csaladi allapotot.

Nem toleraljuk a zaklatast, ideértve minden olyan nem
kivant magatartast, amely sérti egy személy
méltdsagat, vagy megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
meggyalazo vagy sérté légkort teremt. A szexualis
zaklatas szigoruan tilos—ideértve a nem helyénvalo
megjegyzéseket, gesztusokat, kozeledési
kisérleteket, szexualis szivességek iranti kéréseket
vagy a nem kivant fizikai magatartast.

A zaklatas, a mobbing, a megfélemilités, a
fenyegetések, az erészak, a hatalommal valé
visszaélés, illetve barmely mas olyan magatartas,
amely masokat megalaz, kirekeszt vagy alaas, nem
toleralhato.

Ezek az alapelvek minden munkaval kapcsolatos
helyzetre vonatkoznak, beleértve a toborzast, az
eléléptetést, a képzéseket, az lizleti utazasokat, az
értekezleteket, a tarsasagi eseményeket és az lizleti
partnerekkel valo kapcsolattartast.

A szabalyszegések belsé vizsgalatot és fegyelmi
intézkedéseket vonhatnak maguk utan, beleértve a
munkaviszony megsziintetését is.

A munkavallaldkat arra 6sztondzzik, hogy kézvetlendl
jelezzék, ha nem megfelelé magatartast tapasztalnak
vagy annak tanui lesznek. A vezetdéktdl elvarjuk, hogy
példamutato magatartassal jarjanak eldl, el6segitsék
a tiszteletteljes munkahelyi légkért, komolyan vegyék
az aggalyokat, és kotelességik a helytelen
magatartas megelézése és kezelése. Az aggalyokat a
.Problémak bejelentése” cimi fejezetben leirt
csatornakon keresztilis be lehet jelenteni.

Minden vallalat médosithatja belsd szabalyzatat az
adott orszag jogszabalyainak valé megfelelés
érdekében.



Il. BETARTJUK A TORVENYT

Cégiink etikai normainak alapjat a térvények
betartasa, valamint azok szé szerinti és logikus
értelmezése képezi.

Minden munkatarsnak és vezetdnek tiszteletben kell
tartania és be kell tartania a vallalatunknal végzett
munka keretein beliil azon k6z6sségek, régiok és
orszagok térvényeit, szabalyait és elbirasait,
amelyekben tevékenykediink.

Ha a belsé szabalyozasok tulmutatnak a torvényi

el6irasokon, minden munkatars koteles ezeket a
szigorubb el6irasokat alkalmazni.

lll. KIALLUNK A TISZTESSEGES VERSENY
MELLETT

A kartellezés torvénytelen, karositja a gazdasagot
és akadalyozza a szabad piacot. Elkotelezettek
vagyunk a piaci elvek és a tisztességes
versenyszabalyok mellett.

Ezért tisztességesen és a térvényes kereteken belul
versenyzlnk. Nem kétiink versenytarsakkal,
beszallitokkal vagy tigyfelekkel olyan
megallapodasokat, amelyek akadalyozzak a
kereskedelmet, mint pl. arrégzités vagy az
értékesitési feltételekrél sz6l6 megallapodasok, a
piacok felosztasa, a verseny korlatozasa vagy a
palyazatok eredményének befolyasolasa.

IV. NEM TOLERALJUK A KORRUPCIO
VAGY MEGVESZTEGETES SEMMILYEN
FORMAJAT

Nem kinalunk semmilyen kézvetlen vagy kézvetett
elényt a kozhivatalnokoknak, vagy a kozszféra, ill.
allami tulajdonu szervezetek munkatarsainak, és a
megvesztegetés helyett inkabb lemondunk az
izleti lehetoségekrol.

A korrupciéellenes térvényeknek valé megfelelés
kiemelt prioritas vallalatunk szamara minden olyan
orszagban, ahol mikodunk.

)

Minden olyan munkatarsat, aki tizleti lehetéségeket
veszit el vagy kockaztatja, hogy uzletilehetéségeket
veszit el azaltal, hogy nem hajlando etikatlan
gyakorlatokban részt venni, a vallalat és kiiléndsen a
kozvetlen felettese(i) tdmogatni fognak ebben a
doéntésében.

V. NEM FOGADUNK EL ES NEM ADUNK
NAGY ERTEKU AJANDEKOKAT

Nem fogadunk el és nem adunk csekély
pénzértéknél nagyobb értékii ajandékokat. Nem
fogadunk el semmit, ami meghaladja az észszeri
mértéket. Ajandékot nem szabad felajanlani vagy
elfogadni, amennyiben az befolyasolhatja vagy
vélhetdleg befolyasolhatja egy lizleti ligylet
kimenetelét.

Az ajandékok észszer(iségére vonatkozo megfelelé
irAanymutatasokat helyi szinten lehet elfogadni a
csoport vezetésével konzultalva, és minden esetben
a vonatkozo helyi jogi el6iras- okon kell alapulniuk.

Az ajandékok és vendéglatas elfogadhatdsaganak
értékhatarait az Ajandékozasi és Vendéglatasi
ElSiras tartalmazza. Az értékhatarok egységesen
vonatkoznak a cégcsoport minden érintett tagjara,
kivéve, ha a helyi eléirasok ennél szigorubb
értéhatarokat allapitanak meg.

A szerz8déskotéssel kapcsolatosan az tzleti
partnerek altal titokban vagy rejtett médon nyujtott
jogosulatlan elény (kendpénz) - elfogadasa
kifejezetten tilos.

VI. KORREKTEK ES ETIKUSAK VAGYUNK
A PENZUGYEINK KEZELESEBEN

Az addécsalas torvénytelen és art az
allamhaztartasnak. Ezért nagyon pontosan
kezeljiik a pénziigyeinket és az adézasunkat.

Biztositjuk, hogy pénziinket megfeleléen koltsik el;
pénzigyi nyilvantartasunk teljes, pontos és
ellenérzott.




CENTRUL

A munkatarsak semmilyen médon nem probaljak
befolyasolni a pénzigyi nyilvantartasok fliggetlen
ellendrzését.

Hasonloképpen, soha nem hamisitjak meg a vallalati
nyilvantartasokat vagy szamlakat. Ez az alapjaa
korrekt pénziigyeknek és igy a megfeleld
addalapnak.

A csalas jogellenesen korlatozza a vallalat vagy egy
harmadik fél pénziigyi képességeit, és sulyos
polgari jogi, biintetdjogi, pénziigyi és egyéb
biintetéseket vonhat maga utan az egyénnel és a
vallalattal szemben. Mi kiizdiink ez ellen.

A jelen szabalyzat el8irja, hogy az Evergreen
Privatstiftung minden egyes vallalatanak vezetésége
megfelel ellendrzéseket folytasson le a csalas
hatékony megel6zése érdekében.

Az 6sszeférhetetlenség negativ hatast
gyakorolhat a vallalat teljesitményére és hirnevére.

A munkatarsak és a vezet6ség tagjai ezért gondosan
elvalasztjak sajat személyes érdekeiket a vallalat
érdekeitdl, és ezt kdzlik a felettestkkel. Ez vonatkozik
a vallalaton bellli és kivili 6sszeférhetetlenségekre is.

A helyi k6zésségek és jotékonysagi szervezetek
tamogatasa része a felel6s lizleti
tevékenységiinknek.

Strukturalt dontéshozatali folyamatot alkalmazunk,
és atlathatéan kommunikaljuk az ezen a terlleten
nyujtott hozzajarulasokat, hogy kizarjuk a korrupt
gyakorlatokkal valé barmilyen kapcsolatot.

A vallalat tiszteletben tartja és szigortian betartja
az osszes szabalyozasi keretet.

Kdzkapcsolati munkank fé része az iparagi
szovetségekkel valo konstruktiv egylittmikoédésben
rejlik. A dontéshozokkal és hatdsagokkal vald minden
ezen tuli kozvetlen kapcsolatfelvételt belséleg
dokumentalni kell.



XI. MEGVEDJUK ANYAGI JAVAINKAT ES
SZELLEMI TULAJDONUNKAT

Minden munkatarsunk felelds vallalati vagyonunk
védelméért, és koriiltekintéen gondoskodik arrél,
hogy a fizikai és szellemi tulajdon, valamint a
pénziigyi eszk6zok ne sériiljenek, ne lopjak el, ne
éljenek veliik vissza vagy ne pazaroljak el, és hogy
a bizalmas informaciokat gondosan kezeljék.

Barmilyen bizalmas informaciét meg kell védenia
jogosulatlan nyilvanossagra hozataltol, ezt belséleg
is szankcionaljuk. A vallalatot érinté témakrol
nyilvanos helyeken (igy kiilondsen a
tomegkodzlekedési eszkdzokdn) nem szabad
beszélgetni és telefonalni. A digitalis eszkdzok
védelmére vonatkozo részleteket egy kiilén
informatikai irdanyelv szabalyozza.

Xll. GONDOSAN KEZELJUK A SZEMELYES
ADATOKAT

A személyes adatokat gondosan kezeljiik, és
kizardlag a vonatkozo jogszabalyok keretein beliil
dolgozzuk fel. Az altalanos adatvédelmi rendelet
(GDPR) alapveté folyamatait mindenkiismeri és
megértette, aki személyes adatokat kezel.

E tekintetben vallalatunk teljes mértékben
elkotelezett az EU GDPR-alapelveinek végrehajtasa
mellett a maganélet védelmét illetéen. Ennek
érdekében kulon adatvédelmi politikat, valamint
eljarasokat és folyamatokat hoztunk létre.




Nyilt és atlathaté kommunikaciot szeretnénk a
vallalaton beliil. Ezért minden munkatarsat
felszélitunk, hogy jelentse, ha tudomast szerez a
magatartasi kodex megsértésérol! A bejelentés
els6é szamu kapcsolattartoja a kozvetlen felettes.
Azonban a helyi vezetéséghez és/vagy a helyi
Megfelel6ségi Megbizottakhoz vagy a Csoport
Megfelelési Irodajahoz is fordulhattok.

A bizalmas bejelentések kezelésére csoportszinten
létrehoztunk egy bizalmas bejelentd csatornat. Az
erre a csatornara kild6tt minden informaciét
strukturalt folyamat szerint kezellink. A
személyazonossag védelmét a bizalmas kezelés és a
titoktartas révén garantaljuk. A vizsgalat pontos
menetét kiilén belsé iranyelv szabalyozza.

Elvileg minden munkatars, de kiilénésen a vezetdk,
akik a tartalmi hivatkozasokkal szembesulnek,
kotelesek védeni a bejelentdk személyazonossagat.
Ez vonatkozik az olyan informaciok kiadasara is,
amelyekbdl kdzvetlenll vagy kdzvetve kdvetkeztetni
lehet a bejelenték személyazonossagara, beleértve a
névtelen bejelentéséket is. Ezért azilyen
bejelentések vagy az alapjaul szolgald informaciok
kiadasa, a Csoport Megfeleléségi Irodajanak valo
tovabbitason kivll, tilos! A bejelentd
személyazonossaga csak kivételes esetekben
hozhato nyilvanossagra (pl. hivatalos vizsgalatok
keretében). A bejelentéket azonban errél a Csoport
Megfelel6ségilrodaja el6zetesen kilon tajékoztatja.

A megfeleléségi bejelentés teljesen névtelentl
jelentheto kiilséleg Gzemeltetett bejelentd
csatornankon:

A bejelentéseket a titoktartasi kdtelezettséglinknek
megfelel6en dokumentaljuk, és nem 8rizzik meg
O6ket tovabb a szikségesnél és aranyosnal.

Az Evergreen Privatstiftung és a cégcsoport tagjai
elkdtelezettek amellett, hogy a bejelentbk jogilag
garantalt védelmét ne csak a 2019/1937/EU irdnyelv
(az unios jog megsértését bejelentd személyek
védelmérdl szol6 2019/1937/EU irdnyelv) hatalya ala
tartozo jogi kérdésekre korlatozza, hanem ezt a
védelmet kiterjessze és biztositsa a jogszabalyok,
szerzbdéses kotelezettségek vagy belsd
szabalyzatok, igy kildndsen a jelen magatartasi
kodex megsértésére is. Mivel a szabalyok betartasa
nagyon fontos szamunkra, és a bejelentd csatornat
hatékony megfelel6ségi menedzsment-eszkdzként
kivanjuk hasznalni, 5nkéntesen tullépink a térvény
altal garantalt minimalis szabvanyon.

Akulsé érdekeltségi csoportok altal bejelentett
jogsértéseket alapvetden a Csoport Megfelel6ségi
Irodaja vizsgalja ki vezetd szerepben.

Minden beérkezd bejelentést gondosan ki kell
vizsgalni. A Csoport Megfeleléségi lrodajat minden
egyes esetrol tajékoztatnikell, és évente jelentést
tesz a fenntarthatosagi jelentésben a bejelentd
rendszer végrehajtasarol.

A helyi vezet6ség kodteles minden gyanitott
vagy megerdsitett csalast, sikkasztast, vagyon
eltulajdonitasat, nyilvantartasok hamisitasat
vagy egyéb szabalyszegést indokolatlan
késedelem nélkil bejelenteni a Csoport
Medgfelelési Irodajanak:

A sulyos eseteket a Csoport Vezetésének is
tovabb kell jelentenie.
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A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK

ELKERULESERE VONATKOZO POLITIKA

A nyilt és atlathaté kommunikacio kulturajanak
tamogatasanak érdekében a munkatarsak és a
vezetok nem léptethetnek vissza, nem
fliggeszthetnek fel vagy bocsathatnak el senkit,
nem fenyegetézhetnek, nem alkalmazhatnak mas
modon hatranyos megkiilonboztetést, és nem
hozhatnak mas, a munkavallalé foglalkoztatasat
hatranyosan befolyasolé intézkedést azért, mert

azillet6 egy ilyen jogsértést johiszemiien jelentett.

A johiszemiiség kiilon6sen akkor adott, haa
bejelentonek a bejelentés idépontjaban elegendé
oka volt azt hinni, hogy az altala szolgaltatott
informacio igaz.

A bejelenté nem vonhato felel6sségre a bejelentett
informacié megszerzéséért vagy az ahhoz valé
hozzaférésért, kivéve, ha a megszerzés és/vagy
hozzaférés 6nallé blincselekményt valosit meg.

Alapvetéen minden bejelent6t —beleértve a
vallalaton kivili személyeket (szerzédéses partnerek,
allaskeresdk stb.) és a korlukbe tartozé személyeket
is —védeni kell a személyes hatranyoktol.

A szandékos és/vagy nyilvanvaldéan hamis vadak
azonban nagyon is jol blintetheték fegyelmi
intézkedésekkel. Ezt eseti alapon vizsgaljak meg.




A dokumentum felelése:
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