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Jasno sformutowane zasady sa czescig dobrego
wspotistnienia. Zapewniajg one ochrone przed
nieprzewidzianymi konsekwencjami, zaréowno
prawnymi, ekonomicznymi, jak i spotecznymi, a
zatem stanowig podstawe zréwnowazonego
rozwoju. Nie chodzi jednak tylko o przestrzeganie
prawa, ale takze o wzajemny szacunek w firmie, a
takze z naszymi partneramibiznesowymii
zainteresowanymi.

To wyrazne zobowigzanie do uczciwosci zwieksza
zaufanie, jakim nasi partnerzy i spoteczenstwo darza
nasza firme. Oczekujemy uczciwosci i zgodnosci z
zasadami i przepisami prawa od siebie i naszych
partnerow, a takze checi ciggtego rozwoju i
doskonalenia. Jest to réwniez okreslone w naszych

Peter Kickinger

Praca zespotowa jest podstawg naszego sukcesu -
dobra wspotpraca czyni nas silnymi. Jest to mozliwe
tylko wtedy, gdy traktujemy sie nawzajem z
szacunkiem, uczciwie i rzetelnie oraz gdy
przestrzegamy prawa i zasad.

Niniejszy Kodeks postepowania jest jednym z filarow
naszej kultury korporacyjne;j.

Nasze zaangazowanie w obszary zdrowia i
bezpieczenstwa oraz poswiecenie narzecz
zrownowazonego rozwoju i sSrodowiska sa juz
zakorzenione w zasadach przewodnich i konkretnych
wytycznych firmy.

Dlatego tez nie poruszamy tych tematow w
niniejszym kodeksie. Kazdy z Was proszony jest o
przestrzeganie tych zasad. Biuro ds. zgodnosci z
przepisami wspiera Cie w tym i jest zawsze otwarte
na Twoje obawy i problemy.

Chairman of the Board of Directors - Evergreen Privatstiftung

Jiirgen Bergner, Christian Frithwald, Martin Louda
Management Board - HS Timber Group

Wieden, sierpien 2026r.


https://hs.at/en/company/mission-statement.html

Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy
wszystkich pracownikéw spétek Evergreen
Privatstiftung i Holzindustrie Schweighofer s.r.o.

WSszyscy nasi kierownicy i pracownicy powinni
zapoznac sie z nim i przestrzegac go. Naruszenia
beda podlegac dziataniom dyscyplinarnym, do
rozwigzania stosunku pracy wigcznie.

Kierownictwo decyduje o naruszeniach w kazdym
indywidualnym przypadku.

Spéiki zalezne sg zobowigzane do wydania bardziej
rygorystycznych lub szczegétowych przepisow, jesli
wymaga tego ustawodawstwo danego kraju lub inne
warunki. W kazdym przypadku niniejszy kodeks
stanowi podstawe.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDROZENIE

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
przestrzeganie i wdrazanie niniejszego Kodeksu
postepowania. Przestrzeganie przepisow przez
kierownictwo na wszystkich szczeblach powinno
stanowi¢ zywy przykiad dla wszystkich
pracownikow. Niniejszy Kodeks Postepowania jest
brany pod uwage przy podejmowaniu kazdej decyzji
biznesowej, a pracownicy sq wspierani przez swoich
przetozonych w zakresie jego przestrzegania.

Kazdy pracownik jest zachecany do zwracania sie o
porade i wsparcie do swojego bezposredniego

POUFNY KANAL ZGLOSZENIOWY

Naruszenia zgodnosci mozna zgtaszac¢ catkowicie
anonimowo za posrednictwem naszego
zewnetrznego kanatu sygnalisty:
https:/hsvispato.com/whisper

przetozonego lub, jesli uzna to za konieczne, do
odpowiedzialnego specjalisty ds. zgodnoscilub biura
ds. zgodnosci grupy w celu przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym kodeksie.

Ponadto firma utworzyta wtasny poufny kanat do
zgtaszania nieprawidtowosci (patrz sekcja
.Zgtaszanie watpliwosci”).

Biuro zgodnosci z przepisami bedzie przeprowadzac
regularne szkolenia dotyczgce niniejszego Kodeksu
Postepowania i monitorowac jego przestrzeganie.

PYTANIA DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA
KODEKSU

Pytania dotyczace przestrzegania Kodeksu moga
by¢ kierowane na nastepujacy adres e-mail:
compliance@hs.at



mailto:compliance@hs.at
https://hs.vispato.com/whisper

I. TRAKTUJEMY LUDZI Z SZACUNKIEM

Polityka Przeciwdziatania Dyskryminacji HS Timber
Group

Szacunek i poszanowanie godnosci drugiego
cztowieka stanowiag fundament bezpiecznego,
integracyjnego i produktywnego srodowiska pracy.

Traktujemy sie nawzajem sprawiedliwie, z szacunkiemii
profesjonalizmem. Decyzje zwigzane z zatrudnieniem
muszg opierac sie na kwalifikacjach, wynikach pracy oraz
postawie pracownika.

Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na jakgkolwiek
ceche chroniong przez obowigzujgce przepisy prawa, w
tym wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosc, pteé, religie lub przekonania,
orientacje seksualng oraz stan cywilny i sytuacje
rodzinnag.

Nie tolerujemy molestowania ani nekania w zadnej
formie, w tym wszelkich niepozgdanych zachowan
naruszajgcych godnosc osoby lub tworzacych atmosfere
zastraszenia, wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub
obrazy. Molestowanie seksualne, w tym niestosowne
komentarze, gesty, zaloty, propozycje swiadczen o
charakterze seksualnym lub niepozadany kontakt
fizyczny, jest surowo zabronione.

Nie tolerujemy przesladowania, mobbingu, zastraszania,
grozb, przemocy, naduzywania stanowiska aniinnych
zachowan, ktore ponizaja, wykluczajg lub podwazajg
pozycje innych osob.

Zasady te majg zastosowanie do wszystkich sytuacji
zwigzanych z praca, w tym rekrutacji, awansow, szkolen,
podroézy stuzbowych, spotkan, wydarzen integracyjnych
oraz kontaktow z partnerami biznesowymi.

Naruszenia mogg skutkowa¢ przeprowadzeniem
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego oraz
zastosowaniem srodkow dyscyplinarnych, wtacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Pracownicy sg zachecani do bezposredniego zgtaszania
przypadkéw niewtasciwego zachowania, ktorych
doswiadczyli lub byli $wiadkami. Od kadry kierowniczej
oczekuje sie dawania dobrego przyktadu, promowania
kultury wzajemnego szacunku w miejscu pracy oraz
powaznego traktowania wszelkich zgtaszanych obaw.
Kierownicy majag rowniez obowigzek zapobiegania
niewtasciwym zachowaniom oraz odpowiedniego
reagowania na nie. Zgtoszen mozna dokonywac rowniez
za posrednictwem kanatow opisanych w rozdziale
«Zgtaszanie nieprawidtowosci"”.

Kazda spétka moze dostosowac swoje wewnetrzne
regulacje w celu zapewnienia zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego.



Il. PRZESTRZEGAMY PRAWA

Przestrzeganie przepiséw prawa orazich
interpretacja zaréwno w sensie dostownym, jak i
przenosnym, stanowi fundament, na ktérym
budowane s standardy etyczne naszych firm.

Wszyscy pracownicy i kierownicy podczas pracy w
naszej firmie muszg przestrzegac przepiséw prawa,
zasad i regulacji obowigzujgcych w gminach,
regionach i krajach, w ktorych prowadzimy
dziatalnosé.

Jesli przepisy wewnetrzne wykraczajg poza normy
prawne, wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
stosowania tych bardziej rygorystycznych przepisow.

Ill. OPOWIADAMY SIE ZA UCZCIWA
KONKURENCJA

Naruszenia zasad karteli sg nielegalne, szkodza
gospodarce i utrudniaja funkcjonowanie wolnego
rynku. Jestesmy zobowigzani do przestrzegania
zasad rynkowych i zasad uczciwej konkurencji.

Dlatego konkurujemy uczciwie i w granicach prawa.
Nie zawieramy umow z konkurentami, dostawcami
ani klientami, ktére utrudniajg handel, takich jak
ustalanie cen lub umowy dotyczgce warunkow
sprzedazy, podziaty rynku, ograniczanie konkurencji
lub wptywanie na wyniki przetargow.

IV. NIE TOLERUJEMY ZADNYCH FORM
KORUPCJI ANI PRZEKUPSTWA

Nie oferujemy zadnych bezposrednich lub
posrednich korzysci urzednikom lub pracownikom
sektora publicznego lub instytucji bedacych
wilasnoscia panstwa i wolimy zrezygnowac z
mozliwosci biznesowych niz dawac¢ tapowki.

Zgodnos¢ z przepisami antykorupcyjnymiw kazdym

:

kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnosg, jest dla
naszej firmy najwyzszym priorytetem.

Kazdy pracownik, ktory straci lub jest zagrozony
utratg mozliwosci biznesowych z powodu
odrzucenia nieetycznych praktyk, bedzie wspierany
przez firme, a zwtaszcza przez swojego
bezposredniego przetozonego w tej decyz;ji.

V. NIE PRZYJMUJEMY ANI NIE WRECZAMY
PREZENTOW WARTOSCIOWYCH

Nie przyjmujemy ani nie wreczamy prezentéw o
wartosci przekraczajacej niska kwote pieniezna.
Nie przyjmujemy niczego, co wykracza poza
stosownos¢. Prezenty nie powinny by¢ oferowane
ani przyjmowane, jesli mogq wptynac na wynik
transakcji biznesowej lub jesli moga by¢
postrzegane jako wptywajace na taka decyzje.

Odpowiednie poziomy odniesienia dotyczace
stosownosci prezentéw moga zosta¢ uzgodnione na
poziomie lokalnym w porozumieniu z kierownictwem
grupy i zawsze opierajg sie na odpowiednich
lokalnych wymogach prawnych.

Wytyczne dotyczgce stosownosci prezentow i
zaproszen zostaty okreslone w dokumencie Gifts
and Hospitality Policy. Obowigzujg one jednolicie dla
wszystkich zainteresowanych spotek, chyba ze
lokalne przepisy przewidujg bardziej rygorystyczne
zasady. W takim przypadku zastosowanie majg
przepisy lokalne.

Kick-backi - tajny lub ukryty zwrot czesci wartosci
umowy posrednikowi wewnetrznemu lub
podmiotom powigzanym - sg wyraznie zabronione!

VI. POSTEPUJEMY Z NASZYMI FINANSAMI
W SPOSOB ETYCZNY | DOKLADNY

Uchylanie sie od ptacenia podatkéw jest nielegalne




CENTRUL

i szkodzi finansom publicznym. Dlatego bardzo
ostroznie obchodzimy sig z naszymi finansami i
podatkami.

Zapewniamy, ze nasze pienigdze sg wydawane w
odpowiedni sposéb; nasza dokumentacja finansowa
jest kompletnai doktadna oraz podlega audytowi.
Pracownicy nie moga w zaden sposob wptywac na
niezalezny audyt dokumentacji finansowe;.
Podobnie, nigdy nie wolno im fatszowac
dokumentacji ani rachunkéw firmy. Jest to podstawa
dokfadnych finansow, a tym samym wiasciwej oceny
podatkowe;.

Oszustwa bezprawnie ograniczajg mozliwosci
finansowe firmy lub strony trzecieji mogg
prowadzi¢ do surowych kar cywilnych i karnych, a
takze kar finansowych i innych sankcji wobec osob
fizycznych i firmy. Walczymy z tym.

Niniejsze rozporzadzenie zobowigzuje kierownictwo
kazdej spétki Evergreen Privatstiftung do
przeprowadzania odpowiednich kontroliw celu
zapewnienia skutecznego zapobiegania oszustwom.

Konflikt intereséw moze negatywnie wptynaé na
wyniki i reputacje spoftki.

Dlatego pracownicy i cztonkowie kierownictwa
starannie oddzielajg swoje osobiste interesy od
interesow firmy i ujawniajg je swoim przetozonym.
Dotyczy to konfliktow interesow zaréwno wewnatrz
firmy, jak i poza nia.

Wspieranie lokalnej spotecznosci i organizacji
charytatywnych jest czescig naszego rozumienia
odpowiedzialnej przedsiebiorczosci.

Dysponujemy ustrukturyzowanym procesem
decyzyjnymiw przejrzysty sposob informujemy o
kazdym wkfadzie dokonanym w tym obszarze, aby
wykluczy¢ wszelkie powigzania z praktykami
korupcyjnymi.



X. WYRAZAMY NASZE OBAWY W
SPOSOB PRZEJRZYSTY | PUBLICZNY

Firma scisle przestrzega wszystkich ram
regulacyjnych.

Gtéwna czesé naszej pracy w zakresie spraw
publicznych obejmuje konstruktywna wspotprace ze
stowarzyszeniami branzowymi. Wszelkie inne
bezposrednie kontakty z decydentami i wtadzami
muszg by¢ udokumentowane wewnetrznie.

Xl. CHRONIMY NASZE AKTYWA FIZYCZNE
| WEASNOSC INTELEKTUALNA

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za ochrone
aktywow naszej firmy i zapewnienie, ze wlasnos¢
fizycznaiintelektualna, a takze aktywa finansowe,
nie zostang uszkodzone, skradzione, niewtasciwie
wykorzystane lub zmarnowane, a informacje
poufne beda traktowane ostroznie.

Wszystkie rodzaje informacji poufnych musza by¢
chronione przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Jest to réwniez usankcjonowane wewnetrznie.
Nalezy unika¢ rozmow i telefonéw na tematy
zwigzane z firmag w przestrzeni publicznej (zwtaszcza
w transporcie publicznym). Szczegoty dotyczace
ochrony zasobéw cyfrowych regulujg odrebne
wytyczne IT.

Xll. DANE OSOBOWE TRAKTUJEMY Z
NALEZYTA STARANNOSCIA

Dane osobowe traktowane sg przez nas z nalezyta
starannoscia i przetwarzane wytacznie w ramach
obowigzujacych przepisow.

Podstawowe procesy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) sg znane i zrozumiate dla
kazdego, kto ma do czynienia zdanymi osobowymi.

Nasza firma w petni zobowigzuje sie do wdrozenia
zasad RODO UE dotyczacych ochrony prywatnosci.
W tym celu ustanowiono odrebna polityke ochrony
danych, procedury i procesy.




Zalezy nam na otwartej i przejrzystej komunikacji
w firmie. Dlatego zachecamy wszystkich
pracownikéw do zgtaszania przypadkow
naruszenia niniejszego kodeksu postepowania!
Pierwszym punktem kontaktowym jest
bezposredni przetozony. Mozna jednak rowniez
zwrocic sie do lokalnego kierownictwa i/lub
lokalnych specjalistow ds. zgodnosci lub biura ds.
zgodnosci grupy.

W celu przetwarzania poufnych wskazéwek
utworzyliSmy poufny kanat zgtaszania na poziomie
grupy. Wszystkie informacje kierowane do tego
kanatu sg przetwarzane w ustrukturyzowanym
procesie. Gwarantujemy ochrone tozsamosci
poprzez poufnosc i dyskrecje. Odrebne wewnetrzne
wytyczne regulujg doktadny proces dochodzenia.

Zasadniczo wszyscy pracownicy, a w szczegolnosci
kierownictwo, ktorzy majag do czynienia ze
zgtaszanymi tresciami, sg zobowigzani do ochrony
tozsamosciinformatoréw. Dotyczy to rowniez
rozpowszechniania informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio ustali¢ ich
tozsamos¢, w tym anonimowych zgtoszen. W
zwigzku z tym rozpowszechnianie takich wskazowek
lub informaciji lezacych u ich podstaw, z wyjatkiem
przekazywania ich do Group Compliance Office, jest
zabronione! Tylko w wyjgtkowych przypadkach
tozsamos¢ informatoréw moze zostac ujawniona
(np. w kontekscie oficjalnych dochodzen).

Zgtaszajgcy sa jednak informowani z wyprzedzeniem
przez Group Compliance Office.

Naruszenia zgodnosci mozna zgtaszac catkowicie
anonimowo za posrednictwem naszego
zewnetrznego kanatu sygnalisty:

Zgtoszenia sg dokumentowane zgodnie z naszymi
zobowigzaniami do zachowania poufnoscii nie sg
przechowywane dtuzej niz jest to konieczneii
proporcjonalne.

Evergreen Privatstiftungi jej spotki zalezne
zobowigzujg sie nie ogranicza¢ prawnie
zagwarantowanej ochrony informatoréw o
nieprawidtowosciach do kwestii prawnych objetych
dyrektywg 2019/1937/UE. (dyrektywa
2019/1937/UE w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii), ale takze do
rozszerzenia i zagwarantowania jej na wszelkie
naruszenia przepiséw prawa, zobowigzan umownych
lub regulacji wewnetrznych, takich jak niniejszy
Kodeks postepowania. Poniewaz przestrzeganie
zasad ma dla nas zasadnicze znaczenie i chcemy
wykorzystac kanat zgtaszania nieprawidtowosci jako
skuteczne narzedzie zarzadzania zgodnoscia,
dobrowolnie wykraczamy poza prawnie
zagwarantowany minimalny standard.

Naruszenia zgtaszane przez zewnetrzne grupy
interesu sg w pierwszej kolejnosci badane przez Biuro
Zgodnosci Grupy.

Wszystkie przychodzace zgtoszenia sg doktadnie
sprawdzane. Biuro ds. zgodnosci Grupy musi by¢
informowane o kazdym przypadku i co roku sktada
raport w raporcie zrGwnowazonego rozwoju na
temat wdrozenia systemu zgtaszania
nieprawidtowosci.

Lokalne kierownictwo jest zobowigzane do
niezwtocznego zgtaszania do Group Compliance
Office wszelkich podejrzen lub potwierdzonych
przypadkéw oszustwa, defraudacii,
przywiaszczenia majgtku, fatszowania
dokumentacji lub innych niewtasciwych dziatan:

Istotne przypadki nalezy rowniez eskalowac do
Group Management.


https://hs.vispato.com/whisper

WYTYCZNE DOTYCZACE UNIKANIA

DZIALAN ODWETOWYCH

Aby promowac kulture otwartej i przejrzystej
komunikacji, pracownikom i kierownikom nie
wolno degradowac, zawieszac, zwalniac, grozic,
dyskryminowac w jakikolwiek inny sposéb ani
podejmowac zadnych dziatan, ktore negatywnie
wplywajg na zatrudnienie, poniewaz zgtaszaja
takie naruszenie w dobrej wierze. Dobra wiara jest
zapewniona, zwlaszcza gdy informatorzy mieli
wystarczajgce powody, aby wierzy¢, ze informacje,
ktoére przekazali, byly prawdziwe w momencie
zgtoszenia.

Informatorzy nie mogg zostac pociggnieci do
odpowiedzialnosci za pozyskanie lub dostep do

informaciji, ktore zostaty zgtoszone, pod warunkiem,
Ze pozyskanie i/lub dostep nie stanowig odrebnego
przestepstwa.

Ogolnie rzecz biorgc, wszyscy informatorzy - na-
wet ci spoza firmy (kontrahenci, kandydaci itp.) oraz
osoby z ich otoczenia powinny by¢ chronione przed
osobistymi niedogodnosciami.

Jednakze celowe i/lub razgco fatszywe oskarzenia
mogg zostac ukarane srodkami dyscyplinarnymi.
Jest to sprawdzane indywidualnie dla kazdego
przypadku.
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M: +43 664 88145649
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