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Codul intern de Conduita al HS Timber Group este unul dintre documentele fundamentale ale companiei, care stabileste baza pentru modul
n care compania si toate filialele sale isi desfasoard activitatea. Acest document prevede standarde clare de conduitd care trebuie respectate
de catre toti angajatii nostri. Din reglementarile noastre interne, am derivat acest Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri (furnizori,
clienti si alti parteneri de afaceri). Scopul sau este sa reflecte standardele noastre asupra lantului de aprovizionare, precum si a tuturor
celorlalti parteneri de afaceri viitori ai HS Timber Group, inclusiv partenerilor de afaceri ai tuturor filialelor sale.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sd T1si desfasoare
intotdeauna activitatea intr-o maniera etica si sd actioneze cu
integritate.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa nu exercite sau sa
tolereze nicio formad de coruptie sau spalare de bani, sa nu ofere
sau sa accepte mitd sau alte stimulente ilegale functionarilor sau
partenerilor lor de afaceri.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa nu ofere cadouri care
depdsesc o valoare simbolicd sau orice alt tip de beneficii
personale angajatilor HS Timber Group.

Solicitam furnizorilor nostri si altor parteneri de afaceri sa
actioneze in deplind conformitate cu legile in vigoare privind
concurenta si sa nu se angajeze in acorduri anticoncurentiale sau
comportamente abuzive care i afecteaza pe furnizori, partenerii
de afaceri sau clientilor lor.

Solicitam partenerilor nostri sa respecte cu strictete toate
masurile restrictive (care privesc sanctiunile) impuse de Uniunea
Europeana sau de Organizatia Natiunilor Unite asupra
companiilor, grupurilor, organizatilor sau persoanelor
individuale.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sd pastreze evidentele
complete si exacte ale tuturor aspectelor care tin de relatia de
afaceri cu compania noastra si cu toate filialele sale sau cu ceilalti
parteneri de afaceri ai acesteia. Partenerii nostri de afaceri
trebuie sa asigure finregistrarea corespunzatoare a tuturor
veniturilor si cheltuielilor, a operatiunilor si a altor documente
juridice sau fiscale (certificate, asigurari, documente de
transport si avize de livrare etc.).

Solicitdm partenerilor nostri de afaceri sa respecte legislatia in
vigoare privind protectia datelor.

HS Timber Group si filialele sale isi rezerva dreptul de a efectua
verificdri ale integritatii partenerilor de afaceri, ca parte a unui
anumit proces de selectie si evaluare. Partenerii de afaceri
coopereaza pentru a furniza documentele si informatiile
necesare.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa actioneze in deplina
conformitate cu legile si reglementarile din domeniul mediului
ca nivel minim de performantd. Pentru furnizorii nostri, aceasta
include in special legislatia legata de administrarea sustenabild a
padurilor si exploatarea lemnului.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa utilizeze sisteme de
management adecvate, sa integreze standarde de mediu si
proceduri due diligence adecvate in procesele lor de afaceri.
Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa se asigure ca angajatii
lor sunt instruiti in mod adecvat si cd sunt constienti de aspectele
de mediu si de impactul activitatilor lor asupra mediului.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa respecte legislatia in
vigoare in ceea ce priveste domeniul muncii (programul de lucru
si remunerarea angajatilor) si dreptul acestora de a constitui
sindicate.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa protejeze drepturile
omului si sa Tsi trateze angajatii cu demnitate si respect. Nu

tolerdm sub nicio formd munca copiilor, nicio forma de sclavie si
munca fortata/obligatorie si traficul de persoane.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa respecte legislatia
aplicabild pentru sdnatatea si securitatea in munca, sa ofere un
mediu de lucru adecvat, sigur si sanatos si sd integreze standarde
adecvate de sdnatate si sigurantd in procesele lor de afaceri.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa accepte solicitari de
informatii suplimentare si/sau audituri aprofundate efectuate
de HS Timber Group - sau prin intermediul unei terte parti -
pentru a verifica punerea in aplicare si respectarea prezentului
Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri. Punem in aplicare
standarde de auditare specifice in cazul furnizorilor, clientilor si
a altor parteneri de afaceri. Orice suspiciune sau raportare a
ncalcarii principiilor si cerintelor prevazute de prezentul Cod de
Conduita pentru Partenerii de Afaceri poate declansa verificari
de catre HS Timber Group si, daca este confirmatd, poate duce
la suspendarea relatiei de afaceri. In caz de cazuri grave sau
repetate de neconformitate, HS Timber Group poate inceta
toate relatiile de afaceri.

Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa coopereze cu noi in
legatura cu verificarile rezonabile necesare.

Solicitam furnizorilor nostri sa comunice aceste principii tuturor
partenerilor din lantul lor de aprovizionare. Codul de Conduita
pentru Partenerii de Afaceri este pus la dispozitia furnizorilor
nostri cu scopul de a consolida intelegerea mutuald a modului in
care sustenabilitatea si integritatea in afaceri ar trebui sa fie puse
n practicd in activitatea de zi cu zi.

Dacd aveti cunostintd de un comportament ilicit si/sau de
incdlcari ale prezentului Cod de Conduita pentru Partenerii de
Afaceri sau de orice alt comportament ilicit al partenerilor nostri
de afaceri sau al angajatilor nostri, va rugam sa le raportati la
compliance@hs.at sau folosind canalul nostru confidential de
raportare https://hs.vispato.com/whisper.

Solicitam tuturor partenerilor nostri de afaceri sa accepte aceste
principii exprimate in acest document si in termenii si conditiile
mentionate in mod corespunzdtor in contractele noastre.
Respectarea acestor principii reprezinta o componentd
importanta a selectiei si evaluarii partenerilor nostri de afaceri.


mailto:compliance@hs.at
https://hs.vispato.com/whisper

