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Sicher ist sicher!

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen einen zentralen Stellenwert in unserem
Unternehmen ein. Daher sind wir bestrebt, ihnen sichere Arbeitsbedingungen zu bieten. Die geltenden
gesetzlichen Vorgaben zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sind der Rahmen unseres Handelns. Wir
haben dariiber hinaus klare Arbeitssicherheitsvorschriften erlassen und bieten in diesem
Zusammenhang regelmalig spezielle Schulungen an, um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu verbessern.

Sicherheit liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen, und persdnliche Sicherheit beginnt bei jedem
von uns. Jeder Mitarbeiter ist, unabhdngig von seiner Position im Unternehmen, ein integraler
Bestandteil dieses Gesamtkonzepts fiir mehr Sicherheit am Arbeitsplatz. Die kontinuierliche
Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Hinblick auf die Sicherheit ist Teil unseres Mission
Statements.

Wir sind ein zentraler Akteur in der européischen und globalen Holzindustrie und sind uns unserer
Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeitern und Partnern bewusst. Wir streben nach einer
Unternehmenskultur, die die Bedeutung der Sicherheit am Arbeitsplatz unterstreicht; wir kiimmern
uns um umfassende PraventionsmaBnahmen und binden das gesamte Personal in die Umsetzung
dieser Arbeitssicherheitskultur ein. Das Ziel der HS Timber Group ist es, keinen einzigen Arbeitsunfall
am Arbeitsplatz zu haben.

Basierend auf diesem Ziel implementieren wir klare interne Regeln, die das Bemiihen um eine sichere
Arbeitsplatzumgebung fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen.
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Klare Prozesse und verstandliche Informationen bereitstellen sowie regelmaRige Schulungen
durchfiihren, um die Sicherheit unserer Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Sicherheitsvorschriften einhalten und die notwendigen Schutzausriistungen an den
entsprechenden Stellen bereitstellen und die Anlagen und Maschinen regelmaRig warten, auch
im Hinblick auf die Arbeitssicherheit.

Unfalle und Krankheiten am Arbeitsplatz verhindern.

Die Verantwortung fir die Umsetzung dieser Richtlinie, fiir die kontinuierliche Verbesserung von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und fiir das Erreichen des Ziels keine Unfélle zu haben, liegt
nicht allein bei der Geschaftsleitung der Produktionsunternehmen der HS Timber Group, sondern vor
allem auch bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Daher ist es wichtig, auf Probleme, Risiken
und MaBnahmen hinzuweisen, die ergriffen werden missen, um Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Derartige Hinweise sind ausdricklich erwiinscht. Denn es geht um
unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden, das uns allen ein Anliegen sein soll.

Die Tochtergesellschaften sind berechtigt, detailliertere Richtlinien und Standards zu erlassen.
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