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iMas vale prevenir que curar!

Nuestros empleados desempefian un papel central en nuestra empresa. Por lo tanto, nos esforzamos
por ofrecerles condiciones de trabajo seguras. Los requisitos legales vigentes en materia de salud y
seguridad laboral son el marco de nuestras acciones. Ademas, hemos establecido regulaciones claras
de seguridad laboral y ofrecemos regularmente cursos de formacién especializados para mejorar la
seguridad en el lugar de trabajo.

La seguridad es responsabilidad de todos, y la seguridad personal comienza con cada uno de nosotros.
Independientemente de su posicién en la empresa, cada empleado es una parte integral de este plan
global para lograr una mayor seguridad en el lugar de trabajo. La mejora continua de las condiciones
laborales en cuanto a seguridad es parte de nuestra declaracidon de mision.

Somos un actor central en la industria maderera europea y global, y somos conscientes de nuestra
responsabilidad hacia nuestros empleados y socios. Buscamos una cultura corporativa que subraye la
importancia de la seguridad en el lugar de trabajo; nos encargamos de implementar medidas de
prevencion integrales e involucramos a todo el personal en la implementacion de esta cultura de
seguridad laboral. El objetivo del Grupo HS Timber es no tener ni siquiera un solo accidente laboral en
el lugar de trabajo.

Con base en este objetivo, implementamos reglas internas claras que apoyan el esfuerzo por
proporcionar un entorno de trabajo seguro para todos los empleados.
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Proporcionar procedimientos claros y una informacién comprensible, e implementar
capacitaciones regulares para garantizar la seguridad de nuestros empleados.

Cumplir con las regulaciones de seguridad y proporcionar el equipo de proteccién necesario en
los lugares adecuados, ademas de mantener regularmente las plantas y maquinarias, también
en lo que respecta a la seguridad laboral.

Prevenir accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo.

La responsabilidad de la implementacién de esta directriz, de la mejora continua de la salud y la
seguridad en el lugar de trabajo, y de alcanzar el objetivo de cero accidentes recae no solo en la gestion
de las empresas productivas del Grupo HS Timber, sino, ante todo, en todos los empleados. Por ello, es
importante seialar los problemas, riesgos y las medidas que deben tomarse para garantizar los
estandares de salud y seguridad en el lugar de trabajo. Este tipo de informacion es expresamente
bienvenida, porque se trata de nuestra salud y bienestar, lo cual debe ser una preocupacién para todos
nosotros.

Las filiales tienen derecho a emitir directrices y normas mas detalladas.
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